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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

 
                  โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้เสนอขอความเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                       
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ของโรงเรียนวดัหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์
สามัคคี) มีมต ิ

๑) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
๑.๑  แผนงานกลุ่มงานบริหารวชิาการ   
        จำนวน   ๑๒  โครงการ         งบประมาณ   ๑,๐๗๕,๙๖๔ บาท 
๑.๒  แผนงานกลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
        จำนวน   ๓    โครงการ         งบประมาณ   268,000     บาท 
๑.๓  แผนงานกลุ่มงานบริหารงานบุคลากร   
        จำนวน   ๒    โครงการ         งบประมาณ   110,000     บาท 
๑.๔  แผนงานกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
        จำนวน   ๙  โครงการ          งบประมาณ    1,205,000  บาท 
๑.๕  แผนงานกลุ่มงานกจิการนักเรียน 
        จำนวน   ๙  โครงการ         งบประมาณ     278,000     บาท 
 
 รวมทั้งหมด  ๓๔    โครงการ   ใช้งบประมาณ   ๒,๙๓๖,๙๖๔  บาท 

๒) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๘    ได ้
 

 
  (ลงชือ่)    

                                             (นายประดงุศักดิ์ สมวันดี) 
                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

                                                  โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 

 

 



ข  
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คำนำ 

 
โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 

การศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสง่ียมราษฎร์สามัคคี) โดยคำนึงถึงพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาล ที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐) นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตลอดจนการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยมีบริบทรายละเอียดของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) กรอบการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์ การจัดสรรงบประมาณ โครงการและกิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับนี้ สำเร็จได้ด้วยดีจากการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)                 
จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ โอกาสนี้  
 
 

                           (นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสงัข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
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สารบัญ 
          หนา้ 

 
ส่วนที่ ๑  บทนำ                               ๑                                                       
             ข้อมูลพื้นฐาน             ๑ 
             ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา                                                        ๑๒  
             ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานทีผ่่านมา                                            ๒๐
ส่วนท่ี ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                      ๒๒  
            พระบรมราโชบายของพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร                   ๒๒                         
                มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว         
             นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)          ๒๓                
             นโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ                 ๒๗                      
                พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
             นโยบายและจุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน                                 ๒๙                               
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   
      สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         ๓๒                             
               ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
             สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                        ๔๐ 
               สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒    
             แนวทางการพัฒนาการศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนวดัหัวกระสังข์ฯ              ๕๓        
ส่วนที่ ๓  แผนการบริหารงบประมาณรายจ่าย                                                          ๖๕ 
ส่วนที่ ๔  แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                           ๗๘                
ส่วนที่ ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                                    ๒๘๗                                                                         
ภาคผนวก 
        คำสั่งโรงเรียนวดัหัวกระสังข์(มะลิเสง่ียมราษฎร์สามัคคี)                                          ๒๙๐                                              
               เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ                                                         
               ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  ที ่๑๐/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 
        ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย                   ๒๙๒                        
           ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
        แบบรายงานโครงการ                                                                                  ๒๙๕                                              
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎรส์ามัคคี) 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนวดัหัวกระสังข์(มะลเิสง่ียมราษฎร์สามัคคี)  
ตั้งอยู่เลขที ่ 104 หมู่ 10 ตำบลบ้านซ่อง อำเภอพนมสารคาม จังหวัด ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120                     
โทรศัพท ์083 - 589 - 1333   e-mail : wathuakrasang@gmail.com   
website : http://www.whks.ac.th 

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแตร่ะดับชั้น อนุบาล 2 ถึง มธัยมศึกษาปีที่ 3   
๑.๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการ  ๔  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่  5 หมู่บ้านหัวกระสังข์                                  
          หมู ่10  หมู่บ้านหัวกระสังข์เก่า  ตำบลบา้ยซอ่ง 
          หมู ่ 11  หมู่บ้านหนองตารอด หมู ่14 หมู่บ้านหนองปรือ  ตำบลเขาหินซ้อน 

              ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
๑) ชื่อ – สกุล นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์  

(มะลิเสงีย่มราษฎร์สามัคคี)วุฒิการศกึษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขา หลกัสตูรและการ
สอน  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)  นี้ตั้งแต่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑                
จนถึงปัจจุบันเวลา ๖ ปี ๔ เดือน 

๒) รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน   .............-............คน 
 ชื่อ.....................-...........................วุฒิการศึกษาสงูสุด.....-............ 
 ชื่อ....................-............................วุฒิการศึกษาสงูสุด.....-............ 
๓) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

          โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ (มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 104 หมู่ 10 ตำบลบ้านซ่อง อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รหัสไปรษณีย์ 24120 เป็นโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชนบทประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม
และรับจ้าง มีบางส่วนค้าขาย พื้นที่แวดล้อมโรงเรียนเป็นนาข้าวและมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ๓ โรง 
การคมนาคมสะดวก เนื่องจากตั้งอยู่ใกล้กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 319  สายอำเภอพนมสารคาม-
จังหวัดปราจีนบุรี มีรถโดยสารประจำทางผ่าน 

๔) คำขวัญของโรงเรียน  
     สขุภาพด ี ความรู้เดน่  เน้นคุณธรรม   นำสังคม 
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๕) อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎรส์ามัคคี) 
     โรงเรียนวัดหัวกระสงัข์(มะลิเสงีย่มราษฎร์สามัคคี) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ 

ดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
                     ๑. จดัทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายและแผน
ของกระทรวงศกึษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ตลอดจน
บริบท และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบงัคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
            ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

๗. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา  
ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมิน 
คุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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๖) ระบบโครงสร้างการบริหาร   
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              ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 

                     ข้อมูลจำนวนนักเรียน ครู และห้องเรียน  (ข้อมลู ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗)  
จำแนกดังนี้  
 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวน 
ห้อง 

จำนวน 
ครู 

จำนวน 
ครู : 

นักเรียน 

 

จำนวน    
นักเรียน : ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๑ 
อ.๒ 
อ.๓ 

- 
10 
12 

- 
7 
3 

- 
17 
15 

- 
1 
1 

- 
1 
1 

- 
1:17 
1:15 

- 
17:1 
15:1 

รวม 22 10 32 2 2 ๒:๓๒ ๓๒:๒ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

8 
14 
7 
6 
6 
4 

8 
5 
6 
7 
8 

10 

16 
19 
13 
13 
14 
14 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑:๑๖ 
๒:๑๙ 
๑:๑๓ 
๑:๑๓ 
๑:๑๔ 
๑:๑๔ 

๑๖:๑ 
๑๙:๒ 
๑๓:๑ 
๑๓:๑ 
๑๔:๑ 
๑๔:๑ 

รวม 45 44 89 ๖ ๗ ๗:๘๙ ๘๙:๖ 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๘ 
๒๑ 
๘ 

๓๕ 
๑๔ 
๑๙ 

๕๓ 
๓๕ 
๒๗ 

๒ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 

๒:๕๓ 
๑:๓๕ 
๑:๒๗ 

๕๓:๒ 
๓๕:๑ 
๒๗:๑ 

รวม ๔๗ ๖๘ ๑๑๕ ๔ ๔ ๔:๑๑๕ ๑๑๕:๔ 
รวมจำนวน

นักเรียนทัง้หมด 
๑๑๔ ๑๒๒ ๒๓๖ ๑๒ ๑๓ ๑๓ :๒๓๖ ๒๓๖:๑๓ 

 

    ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๒๓๖  คน 
                             ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
    ๓) มีนักเรียนทีม่ีความบกพร่องเรียนร่วม.....-...........คน 
    ๔) มีนักเรียนทีม่ีภาวะทพุโภชนาการ.........-........…..คน 
    ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ.................-.....……………....คน 
    ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ....-........คน 
    ๗) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)……-.....คน 
           ๘) จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลด ีเด่นที่ได้รบั) 
        ประเภททักษะวิชาการ     จำนวน  ๑๔    คน 
        ประเภท soft power   จำนวน  ๑๔    คน 
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              ประเภทกีฬา     จำนวน   ๒     คน                
             ๑.๔ ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                            ๑)  ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามประเภท เพศ และระดับการศกึษา 
 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ - 1 -  1  
รองผู้อำนวยการ - - - - - - 
ครูประจำการ 4 10 - 11 3 - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 
ครูอัตราจา้ง 1 - - 1 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - - 
อืน่ ๆ - - - - - - 

รวม 6 12 1 13 4 - 

 

      ๒)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามชื่อ ตำแหน่ง วุฒกิารศึกษา  

 

ท่ี ชือ่ – สกุล ตำแหนง่ 
ระดับการศึกษา 

ความสามารถพิเศษ 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร ผ.อ. กศ.ม. หลักสูตรและการสอน  

๒ นายชลทิศ ชลานุเคราะห ์ ครู คศ.๓ ศษ.ม. การสอนวทิยาศาสตร์ 
 

 

๓ 
นางสาวอุมาพร   บุญเปียก 

ครู คศ.๓ 
ค.บ. 

 ศษ.ม.  
 

การประถมศึกษา/ 
หลักสูตรและการสอน 

 

๔ นางสาวศริิพร  เสรีพาณชิย์การ ครู คศ.๒ 
ค.บ. 
ค.ม. 

 

ภาษาอังกฤษ/ 
การบรหิารการศึกษา 

 

๕ นางสาวศริิพร  เข็มมุข ครู คศ.๒ ศษ.บ. การศกึษาปฐมวัย  

๖ นายยงยุทธ  นกงาม ครู คศ.2 กศ.บ. สุขศึกษา  

๗ นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู คศ.๑ ศป.บ. ดุริยางคศาสตร ์  

๘ นางสุกัญญา  บญุกิจ ครู คศ.๑ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

๙ นายดิศรณ ์ พงษ์เจริญ ครู คศ.๑ ค.บ คณิตศาสตร ์  
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ท่ี ชือ่ – สกุล ตำแหนง่ 
ระดับการศึกษา 

ความสามารถพิเศษ 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑๐ นายจักร ี สอนนชุ ครู คศ.๑ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์
ประยุกต์-มัลติมีเดีย 

 

๑๑ นางสาวเมธิน ี ตุลาคม ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์  

๑๒ นางสาวสุจณิณา  เน่ียงทอง ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย  

๑๓ นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์ ครู คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ  

๑๔ นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท์  ครู คศ.๑ ศษ.บ. อาหารและโภชนาการ  

๑๕ นางสาวพิชญา ผลาเหิม ครู คศ.๑ ค.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

1๖ นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ์ ครูผูช้่วย ศษ.บ. ไทยคดีศึกษา  

๑๗ นางนวลจันทร ์ ชลานุเคราะห ์
พนักงาน
ราชการ 

 

ค.บ. สังคมศึกษา  

๑๘ Mr. Rommel  Asto ครูอัตราจา้ง  
Bachelor 
degree 

science in business 
administration 
major in  
management 

 

๑๙ นายประกาศ  จันทนา นักการภารโรง ป.4   
 

             - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  ๑๘  คน (  ๑๐๐%) 
      - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๑๘  คน ( ๑๐๐%) 
          - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ๒๒ ชัว่โมง / สัปดาห์ 
     - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรไดร้ับการพฒันา  
                 เฉลี่ยคนละ ๔ ครั้ง/ปี 
     - การได้รับรางวัลเกียรติบัตรของคร ู
 

ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
รางวัลระดับเขตคุณภาพ 
นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท์ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลชนะเลิศ  

การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับเขตคุณภาพ 
 
 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 
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ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
นายจกัร ีสอนนุช 
นายศิริพร  เสรีพาณิชย์การ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลชนะเลิศ  
การสร้างการต์ูนเรื่องสั้น (Comic strip) ม.
1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นางสุกัญญา  บุญกิจ 
นางสาวศริิพร  เข็มมุข 

ได้รับเกียรติบตัรครูผู้สอน รางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑  การแข่งขันการปั้น
ดินน้ำมัน ปฐมวัย  งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ระดบัเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 
 

นายณัฐพงษ์ พรมเหมา ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนรางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง ม.
1-3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นางสาวสุจณิณา  เน่ียงทอง 
นางสาวรัตนา  ดวงจันทร์ 

ได้รับเกียรติบตัรครูผู้สอน รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)  
ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ ๗๒ ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห ์
นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนรางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.
1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๒ ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
นางสาวเมธินี ตุลาคม 
 

ได้รับเกยีรติบัตรครูผู้สอน รางวัลเหรียญทอง 
อันดับ 5  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ป.4-6 งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ระดบัเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์
นายยงยุทธ นกงาม 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลเหรียญทอง
รองชนะเลิศอันดับ ๑   การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย  (คำคมเดิม) ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 

นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท์ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๒ 
ระดับเขตคุณภาพ 

เขตคุณภาพ 
การศกึษาที ่๒ 
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ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
รางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นางสาวศริิพร  เสรีพาณชิย์การ 
นายจักร ี  สอนนุช 
 
 
 
 
 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตนู
เรื่องสั้น (Comic  Strip) ระดับ ม.๑ – ๓   
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่  ๗๒  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 
 

สพป.ฉะเชิงเทรา   
เขต  ๒ 
 
 

นางสาวกิ่งแกว้  พรหมยานนท ์
นางสาวรัตนา   ดวงจันทร์ 
 
 
 

ได้รับเกียรติบตัรครูผู้สอน รางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ กจิกรรมการแข่งขัน 
แกะสลักผักผลไม้ ระดับ ม.๑ – ๓  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่  ๗๒  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

สพป.ฉะเชิงเทรา   
เขต  ๒ 

นางสุกัญญา   บุญกิจ 
นางสาวศริิพร   เข็มมุข 
 
 
 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน รางวัลเหรียญ 
ทอง การแข่งขันป้ันดินน้ำมัน ปฐมวัย  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่  ๗๒  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒    

สพป.ฉะเชิงเทรา   
เขต  ๒ 

นายณัฐพงษ์   พรหมเหมา 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน   
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้อง 
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับ  
ม.๑–๓ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่  ๗๒  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

สพป.ฉะเชิงเทรา   
เขต  ๒ 

นางสาวสุจณิณา  เน่ียงทอง 
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัลครูผู้ฝกึซ้อม ชนะการแข่งขัน 
รายการคำคม  ระดับประถม และ
มัธยมศึกษา จากโรงเรียนที่ร่วมแข่งขัน
ทั้งหมด  ๕๔  โรงเรียนทัว่ประเทศ   
ในงานวิชาการ“SG Academic Expo 
 ๒๐๒๓  : Shining and  Sharing   
ระหว่างวันที ่ ๓๐ - ๓๑  มกราคม  ๒๕๖๗   
ณ โรงเรียนเซนต์ตาเบเรียล กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนเซนต์ 
ตาเบเรียล 
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     - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร 
 

ชื่อ - สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
ผลงานดีเด่นผูข้องบริหารสถานศึกษา 

นางสาวสุกัญญา   เรืองเกษตร    

ได้รับรางวัลพระฤหัสบดี  ระดับจังหวดั  
ประจำปี  ๒๕๖๗  เน่ืองในกิจกรรม   
“วันครู  ครั้งที ่ ๖๘”   

ศึกษาธิการจังหวัด 

ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดศีรี  สกสค.
จังหวัดฉะเชิงเทรา” ประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นผู้อุทิศตน  เสียสละ  
อดทน  ในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนา
คุณภาพชวีิตเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวสัดิ
ภาพครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา 
 
 

ผลงานดีเด่นของครู 

นายดิศรณ ์  พงษ์เจริญ   
ได้รับรางวัล ครูดีศรีพนมสารคาม    
“วันครู  ครั้งที ่ ๖๘”    

สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒ 

นายจักร ี  สอนนุช 
ได้รับรางวัล ครูดีศรีพนมสารคาม    
“วันครู  ครั้งที ่ ๖๘”    

สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒ 

นางสาวสุจณิณา  เน่ียงทอง   
ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ “การประกวด
สื่อการสอนภาษาไทย” ประจำปี  
๒๕๖๗   

สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒ 

  

 ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
    ๑)  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน  ๔  หลัง ได้แก ่อาคารเรียน  ๓  หลัง 
           อาคารประกอบ  จำนวน  ๑  หลัง  
    ๒) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  ๑๒   ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน) 
         ชั้น อ.๒ – ๓  =  ๑๗ : ๑๕ 
        ชั้น ป.๑ – ๖  =  ๑๖ : ๑๙ : ๑๓ : ๑๓ : ๑๔ : ๑๔ 
     ชั้น ม.๑ – ๓  = ๒๗  : ๒๖  : ๓๕ : ๒๗ 
      ๓)  ห้องสมุด ขนาด  3 x 3  ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด  150   เล่ม  
      จำแนกเป็น  ๖  ประเภท 
  ๔)  โรงเรียนมีคอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน   ๓๔  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
      เพื่อการค้นคว้าของนกัเรียน มีจำนวน ๓๔   เครื่อง 
  ๕)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ได้แก ่ วิหารพระ   ห้องสมุด   ห้องเรียนอาชีพ   
  ๖)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  ห้องเรียนอาชีพ (ช่างเชื่อมวิทยาลยัเทคนิคพนมสารคาม) 
                                                               วัดหัวกระสังข์ 
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 ๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 
    ๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียน)มีลักษณะด้านหนา้ติดถนนใหญ่ ดา้นหลังเป็นท้องนา  มีประชากร
ประมาณ  1,000   คน    อาชพีหลกัของชุมชนคือ รับจ้างและเกษตรกรรม    เน่ืองจากผู้ปกครองส่วน
ใหญ่ จบการศกึษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  สว่นใหญ่นับถือศาสนา พทุธ  ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือลงแขกเกี่ยวข้าว บญุข้าวจี ่ทานข้าวเม่า บุญข้าวหลาม ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที ่6  รายได้โดยเฉลีย่ ประมาณ ๖,๕๒๑ 
บาท/คน/ ปี 

      ๒) โอกาสและข้อจำกดัของโรงเรียน (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา)  
       โรงเรียนวัดหวักระสังข์ เป็นสถานที่ที่อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยูใ่กล้บรเิวณวัด ได้รับการส่งเสรมิ

สนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชมุชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ได้รับความอนุเคราะห์จากคนในชุมชนมาสนับสนุนการ
เรียนรู้ในทักษะอาชพี 

 
 ๑.๗ โครงสร้างหลักสูตร 
       โรงเรียนวัดหวักระสังข์(มะลิเสงีย่มราษฎร์สามัคคี) จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรยีนหลักสตูร
การศกึษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  ๒๕๖๐) โดยโรงเรียนวัดหวักระสังข์(มะลิเสงี่ยม
ราษฎร์สามัคคี) ได้จัดสดัส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการศกึษาปฐมวัย 
ระดับชั้น พัฒนาการด้าน (คิดเปน็ร้อยละต่อป)ี รวม 

ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อ.๑ 
อ.๒ 
อ.๓ 

- 
๙๐ 
๙๐ 

- 
๙๐ 
๙๐ 

- 
๙๐ 
๙๐ 

- 
๙๐ 
๙๐ 

- 
๓๖๐ 
๓๖๐ 

รวม ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๗๒๐ 
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โครงสรา้งเวลาเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงีย่มราษฎรส์ามัคคี)  กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม               

เวลาเรยีน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
คณิตศาสตร์ 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
   ศาสนาศีลธรรม จรยิธรรม 
  หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรมและ  
         การดำเนินชีวิตในสังคม 
   ภูมิศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
 
  ประวัติศาสตร์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

การงานอาชีพ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม  
  คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  เสริมทักษะภาษาไทย   - - - - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ - - - - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  ดนตรีสากล - - - - - - ๔๐ - - 
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       - ๔๐ ๔๐ 

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม               

เวลาเรยีน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    กิจกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมนักเรียน 
         ลูกเสือ-เนตรนารี 
         ชุมนุมตามความสนใจ 
   กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชน ์

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทัง้หมด ๑.๐๔๐  ช่ัวโมง/ปี ๑,๒๐๐  ชั่วโมง/ป ี

 
๒.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
        ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย ๘ กลุ่มสาระ ทุกระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงาน
อาชีพ 

ศิลปะ 

ชั้น ป.๑ ๗๓.๗๔ ๗๐.๐๙ ๗๒.๓๘ ๖๘.๑๕ ๗๔.๘๕ ๖๘.๕๓ ๘๒.๗๖ ๗๖.๓๒ ๘๕.๓๒ 
ชั้น ป.๒ 76.84 69.59 73.28 71.56 68.63 63.97 82.88 75.72 84.28 
ชั้น ป.๓ ๖๕.๒๓ ๗๑.๖๔ ๖๗.๗๗ ๗๑.๔๑ ๖๗.๐๐ ๖๔.๓๒ ๘๔.๒๓ ๗๔.๒๓ ๘๕.๘๒ 
ชั้น ป.๔ ๖๔.๓๕ ๖๗.๓๑ ๗๐.๐๐ ๖๐.๒๗ ๖๓.๙๖ ๕๗.๓๘ ๗๖.๒๓ ๖๙.๘๑ ๗๘.๑๙ 
ชั้น ป.๕ ๖๘.๖๒ ๗๐.๔๖ ๗๐.๑๙ ๖๗.๖๙ ๖๑.๓๑ ๖๒.๗๗ ๗๗.๒๓ ๗๘.๒๓ ๗๙.๕๔ 
ชั้น ป.๖ ๗๐.๒๗ ๗๔.๕๔ ๗๗.๑๙ ๗๒.๙๒ ๖๗.๐๔ ๖๘.๒๗ ๗๙.๗๗ ๗๔.๗๗ ๘๒.๕๘ 

รวมค่าเฉลี่ย 70.39 70.52 71.98 68.68 67.52 64.40 80.62 ๗๔.๙๖ 82.41 
ชัน้ ม.๑ 62.57 63.70 69.98 71.57 53.41 61.80 77.77 71.59 67.68 
ชั้น ม.๒ ๖๘.๑๓ ๖๕.๐๙ ๗๒.๑๖ ๗๖.๐๖ ๖๓.๔๗ ๖๕.๔๑ ๗๖.๕๓ ๕๕.๓๔ ๖๙.๖๖ 
ชั้น ม.๓ ๖๖.๐๙ ๖๓.๖๕ ๗๖.๕๒ ๘๒.๕๒ ๖๗.๐๔ ๖๕.๙๖ ๗๗.๗๘ ๗๕.๘๓ ๗๔.๙๖ 

รวมค่าเฉลี่ย 65.18 64.14 72.20 75.57 59.83 63.93 77.37 67.32 70.01 
 
หมายเหต ุรวมคา่เฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จำนวนนกัเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

       ๒.๒  ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน RT ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ความสามารถ 

นักเรียน 
สอบ (คน) 

คะแนนเฉลีย่ระดับสถานศึกษา ผลเปรียบเทียบเฉล่ีย 
ร้อยละของสถานศึกษา ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ด้านการอ่านออกเสยีง ๑๖ ๖๖.๕๐ ๕๗.๐๐ - 9.5 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง ๑๖ ๗๔.๕๐ ๖๐.๗๕ - 13.8 
  คะแนนเฉลี่ยรวมสถานศึกษา ๗๐.๕๐ ๕๘.๘๗ - 11.6 
  คะแนนเฉลี่ยรวมระดับเขตพื้นที่ ๗๘.๖๘ ๗๗.๘๗ - 0.8 
  คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ๗๙.๐๐ ๗๘.๗๒ - 0.3 

 

  

       ๒.๓  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

     
ดา้น 

นกัเรียน 
สอบ  
(คน) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามระดับ โรงเรียนเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 

ผลต่างการ
พัฒนา ประเทศ สพฐ. เขตพืน้ที่

การศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

คณิตศาสตร ์ ๑๑ ๕๔,๔๑ ๕๓.๔๕ ๔๖.๕๒ 19.07 ๒๔.๕๔ +5.47 
ภาษาไทย ๑๑ ๖๑.๒๑ ๖๐.๓๔ ๕๕.๕๖ 34.42 ๔๑.๓๖ +6.94 
รวม  ๒  ด้าน ๑๑ ๕๗.๘๑ ๕๖.๙๐ ๕๓.๘๖ 26.75 ๓๒.๙๕ +6.20 

       
 

        ๒.๔ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศกึษา ๒๕๖๖  

     
รายวิชา 

นักเรียน 
สอบ 
(คน) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามระดับ โรงเรียนเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 

ผลต่างการ
พัฒนา ประเทศ สพฐ. เขตพื้นที่

การศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ภาษาไทย ๑๓ ๕๔.๒๐ ๕๒.๗๖ ๕๓.๔๖ ๕๑.๗๑ ๕๐.๔๓ -1.28 
คณิตศาสตร ์ ๑๓ ๒๙.๒๑ ๒๗.๓๘ ๒๘.๔๖ ๓๐.๖๙ ๒๒.๐๕ -8.64 
วิทยาศาสตร ์ ๑๓ ๔๒.๘๗ ๔๑.๖๔ ๔๒.๖๖ ๓๙.๗๒ ๔๔.๒๓ 4.51 
ภาษาอังกฤษ ๑๓ ๓๓.๔๙ ๒๙.๘๒ ๓๒.๙๔ ๓๑.๔๘ ๒๗.๖๔ -3.84 

รวมเฉลี่ย 39.94 37.90 39.38 38.40 36.09 - ๒.๓๑ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 

        ๒.๕ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที ่๓  เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

     
รายวิชา 

นกัเรียน 
สอบ (คน) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามระดับ โรงเรียนเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 

ผลต่างการ
พัฒนา ประเทศ สพฐ. เขตพืน้ที่

การศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ภาษาไทย ๒๓ ๔๘.๙๓ ๔๙.๒๕ ๔๘.๑๙ ๔๙.๘๑ ๔๒.๑๔ -7.67 
คณิตศาสตร ์ ๒๓ ๒๖.๕๓ ๒๖.๕๙ ๒๕.๒๑ ๒๑.๒๕ ๒๕.๒๐ +3.95 
วิทยาศาสตร ์ ๒๓ ๓๔.๒๒ ๓๔.๒๖ ๓๓.๖๖ ๒๙.๕๔ ๒๙.๐๒ -0.52 
ภาษาอังกฤษ ๒๓ ๓๐.๙๓ ๓๐.๕๒ ๒๙.๘๐ ๒๗.๐๘ ๒๗.๓๑ +0.23 

รวมเฉลี่ย 35.15 35.16 34.22 31.92 30.92 -1.00 
 
 

      ๒.๖  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗     *  ให้ใส่เครือ่งหมาย / ในช่องระดับ
คุณภาพ  
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศกึษาปฐมวยั 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก     ✓ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✓ 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     ✓ 
                 สรุประดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 
       

       ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  *  ใหใ้ส่เครื่องหมาย /  ในช่องระดับ
คุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรยีน        ✓  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✓ 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ✓  
                 สรุประดบัคุณภาพ  ดีเลศิ 
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         ๒.๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ ๔)  (เมื่อวันที่ ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๔) 
              ๑) ระดบัการศึกษาปฐมวัย  

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
        จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรงุ (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 
     ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓.  มพีัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็ 
     ปฐมวัย 

✓ ๔.  มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 
     เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕.  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็กให้เหมาะสมตามบริบทและจุดเน้นของ

สถานศึกษาไว้ในSAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย สถานศึกษาควรจะมีการกำหนดค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น เช่น              
เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดย
สถานศึกษากำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดและแสวงหาความรู้ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย การสอนตามแนว High Scopeฝึกให้เด็กได้วางแผน ดำเนินการปฏิบัติจริง และ
สามารถนำเสนอผลงานได้ มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม เปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นโครงการและกิจกรรม สถานศึกษาควรนำเสนอผลการดำเนินงานและ
ผลงานของเด็กผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งทางเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษาไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 
เพื่อแจ้งผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 
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     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น การบริหารและการจัดการเน้นการมสี่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศกึษา  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒.  มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓.  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔.  มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

     ปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕.  มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     ใหผู้้มสีว่นได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารและการจัดการเน้นการมีส่วน

ร่วมโดยกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจให้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และเป็น
ปัจจุบันทันสมัย เน้นในเรื่องการการบริหารวิชาการ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติกาประจำปีอย่างเหมาะสม มีการดำเนินการตามโครงการ โดยระบุให้ชัดเจน เช่น ระบุถึงวิธีการ
ดำเนินงานการกำกับ ติดตามผล การประเมินผล และผลการดำเนินงานไว้ให้ชัดเจน มีการเปรียบเทียบผล
การดำเนินงานกับเป้าหมายที่กำหนดว่าบรรลุผลหรือไม่ มีการรายงาน ผลตาม แผนการดำเนินงาน แล้ว
นำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง ทั้ง
การแจ้งในที่ประชุมแจง้ทางเอกสาร การลงในเว็ปไซต์ของสถานศึกษา โดยให้มีการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 

        มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
        จุดเน้น ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ราย 
     ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทกุชั้นป ี

o ปรับปรงุ (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ดี (๕ ข้อ) ✓ ๒.  ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
     ไปใช ้ในการจดัประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓.  มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ ์
    อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔.  มีการนำผลการประเมนิมาพัฒนาการจดัประสบการณ ์
     ของครูอยา่งเป็นระบบ 

✓ ๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อ 
     พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ ์
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR อย่างชัดเจนในประเด็น ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทุกด้านมีการ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรประชุมร่วมกันกบัผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดเป้าหมายรายปีที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานและตามบริบทของสถานศึกษาใน
เชงิปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา ดำเนินการพัฒนาตามแผนที่กำหนด เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการประเมินผล
การพัฒนาเปรียบเทียบค่าเป้าหมายว่าต่ำกว่าหรือสูงขึ้น นำผลงานการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ มาจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยระบุข้อความให้ปรากฏใน SAR อย่าง
ชัดเจน 

 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 

  ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     จุดเนน้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     ตามเป้าหมายการพฒันาผู้เรียน 

✓ ๓.  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔.  มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพฒันา 
     ผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ใหสู้งข้ึน 

✓ ๕.  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที ่
     เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรรวบรวมข้อมลูแล้วระบุลงใน SAR ใหม้ีความชัดเจน ในประเด็นผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จให้เหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา ระบุแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สามารถด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนตามโครงการและกิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินด้าน
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ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ได้จากการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งสรุปผลการประเมินในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปี โดยมีการ
เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีการ
พัฒนาขึ้น มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง 
 
                  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
                  จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนรว่ม 

ผลการพิจารณา ตัวชีว้ดั สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศกึษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ด ี(๕ ข้อ) 

✓ ๒.  มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓.  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ ๔.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
    การศึกษาต่อไป 

✓ ๕.  มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให ้
     ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียไดร้ับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 

สถานศึกษาควรรวบรวมข้อมูลแล้วระบุลงใน SAR ให้มีความชัดเจนในเรื่องระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีคือระบบ PDCA มาใช้ในกระบวนการบริหาร ควรบริหารเน้นด้านวิชาการให้ตรงกับหลักสูตร และควร
พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรมืออาชีพหรือตามความเหมาะสม ควรจัดให้มีการมอบงานหน้าที่ให้ครูผู้สอน
ไปดำเนินการแผนงาน และโครงไปดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน ควรจัดใหม้ีการนิเทศ การติดตาม กำกับ ดูและควบคลุมภายใน 
และการประเมินผล ควรจัดการเรียนการสอนระบบเทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียน และรายงานผลงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป ควรจัดตั้งกลุ่ม ออนไลน์เพื่อสื่อสารกับคณะกรรมการ องค์กรต่อไป 
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       มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑.  ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  
     ทกุชั้นปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

✓ ด ี(๕ ข้อ) ✓ ๒.  ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ 
     จดัการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

✓ ๓.  มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการ 
     สอนอยา่งเป็นระบบ 

✓ ๔.  มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนการ 
     สอนของครูอยา่งเป็นระบบ 

✓ ๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
     พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับครูจัดการเรียนรู้
รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง โดยกำหนดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นบูรณาการ
การตรวจสอบประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการนำผลมาพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการสอน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning จัดให้มีการประเมินผลหลงัสอนศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อต่อไป ครูมีการจัดกิจกรรม PLC 
แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาที่ประสบผลสำเร็จในแ ต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน SAR อยา่งชัดเจน 
 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยการระบุขอ้มูลเกี่ยวกับ 

อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงานอื่นๆ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน เป็นต้น ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาควรระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้น
สังกัดหรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร การส่งรายงานการประเมินตนเองให้
ต้นสังกัดอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปี 
 
 ๓.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานทีผ่่านมา  
 ด้านผู้เรียน 

๑. นักเรียนแต่ละคนอาจมีพืน้ฐานความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ทำให้การจดัการ 
เรียนการสอนให้ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียนทุกคนเป็นเรื่องท้าทาย 

๒. นักเรียนนบางคนอาจขาดแรงจูงใจหรือความสนใจในการเรียนรู้ ทำให้ยากต่อการกระตุ้นให้เกิด 
การเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ปัญหาด้านพฤติกรรมและวินัยของนักเรียนบางคนส่งผลกระทบต่อบรรยากาศการเรียนรู ้
โดยรวม และเป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรียนการสอน 

๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในบางกลุ่มสาระอาจยังไม่เป็นที่นา่พอใจ มชี่องวา่งระหวา่ง 
ผูเ้รียน 

๕. นักเรียนยังขาดทักษะที่สำคัญ เช่น ทักษะการคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงาน 
ร่วมกัน และทักษะด้านเทคโนโลยี 

๖. ปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต หรือภาวะโภชนาการของผู้เรียน ส่งผลกระทบต่อการ 
เรียนรู้ เน่ืองจากนักเรียนบางคนมีฐานะยากจน อยู่กับตายาย 

๗. ความแตกต่างทางฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนส่งผลต่อโอกาสทางการเรียนรู้และ 
การเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ 
 ด้านการจดัการเรียนการสอน  

๑. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และเทคนิคการสอนที่ทันสมัย ยังไม่ต่อเนื่องหรือไม่ 
ตรงกับความต้องการ 

๒. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนยังไมเ่ต็มศักยภาพ หรอืครูยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สื่อและแหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอ เป็นอุปสรรคตอ่การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๔. ครูประสบปัญหาในการจดัการชั้นเรียนที่มีนักเรียนความหลากเชื้อชาต ิ
๕. ครูสอน ๑ คนสอนหลายวิชา ซงึไม่ตรงกับวิชาเอกไม่มีความถนัดในการจดัการเรียนการสอน 
ด้านบริหารจัดการ 
๑. การบริหารงบประมาณและทรัพยากร: การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง 

จำกัด ไม่คล่องตวัหรือไมต่อบสนองความต้องการของทุกฝ่าย 
๒. การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการ 

พัฒนาโรงเรียน ยังไม่เข้มแข็ง 
๓. สภาพอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ยังไม่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการ 

ดำเนินงานของโรงเรียน เช่น สนามเด็กเล่น 
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ส่วนที่  ๒ 
 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ๒๕๖๙ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- ๒๕๖๙ แผนปฏิบตัิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายและแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต ๒  มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม ยึดหลักธรร
มาภิบาลให้ความสำคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง อย่างเป็นธรรม  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบจึงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                     
ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) ดังนี้   
๑. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทร มหาวชิราลงกรณ ์ 
    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสรา้งให้คนไทยมีคุณสมบัติ ๔ ด้าน คือ 
            ๑. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
                -  มคีวามรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                -  ยึดมั่นในศาสนา 

        -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        -  มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

            ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
        -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิง่ที่ดีงาม 
        -  ปฏิเสธสิง่ที่ผดิ สิ่งที่ชั่ว 

                -  ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมอืง 
            ๓. มีงานทำ มีอาชีพ 

           - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สูง้าน ทำจนงานสำเร็จ 

           - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน และมี
งานทำ ในที่สุด 
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           - ต้องสนับสนุนผูส้ำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
            ๔. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

           - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
           - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

พลเมอืงดี 
           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร                 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท้ำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร” 
 
๒. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
          1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริงลดการทาเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
          1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้
มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย  
                           1.1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลาเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่
มีการ ซื้อขายตำแหน่ง) 
        1.2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
        1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชา ที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครู
ผู้ช่วยในภูมิลาเนาเดิมของตน  
     1.3 แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร
จัดการเงิน      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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           1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชาระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชาระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชาระเป็นรายงวด
ได้  
       1.3.3 พกัชาระดอกเบี้ยให้แกค่รูทุกคนที่เป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรพัย์ครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี 
โดยลูกหนีช้าระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกาลังใจและลดภาระค่าใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ  
     1.4 จดัหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
                    1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชว่ยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
                         1.4.2 สนบัสนุนจัดหาแทบ็เล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบ
ออนไลน ์รองรับการใช้งานใหเ้พียงพอกับจานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพและส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
                        1.4.3 บูรณาการความร่วมมอืระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ        
อินเทอร์ เน็ตความเรว็สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทกุพื้นที่
ที่มี   การสอน)  
     1.4.4  สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา ให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  
              1.5 ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรพัย์สิน  
                   1.6 จัดหานักการภารโรง  
                   1.7 ปรบัลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซำ้ซ้อน  
                   1.8 จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
         2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
             2.1 เรียนไดท้กุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมงีานทำ “ยดึผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้า          
ทางการศึกษา (1 นักเรยีน 1 Tablet)  
                        2.1.1 สง่เสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศกึษา และการให้คา่ตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สรา้งโอกาสการมีงานทำ 
ซึ่งจะเปน็สว่นสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสูต่ลาดได้เร็วยิ่งขึน้  
       2.1.2 ส่งเสริมการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจรงิจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนกไ็ด้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสือ่สารให้ผูเ้กีย่วข้อง 
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นกัศึกษา ให้เห็นถงึความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคอีย่างจริงจังและตอ่เน่ือง  
                        2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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                        2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดัประกาศนีย
บัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 -3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
                        2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
                        2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทาเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรยีนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
                        2.1.7 จัดทาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้า นาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรม การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ และขยาย
การเรียนรู้ ไปถึงประชาชน  ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มี
คุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของประเทศ  
                       2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ได้ ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนาความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือ
การเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้สาหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้  
                     2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแลว้ เพือ่ให้ตรงกับ
ความถนดัและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ  
               2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                     2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียน คุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนาร่องการพัฒนาโรงเรียน คุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน 
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                     2.2.2 จัดสรรงบประมาณอยา่งต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงาน และ
การวางแผนเกดิความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
                     2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑพ์ิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
                     2.2.4 สร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู ้และการจัดการเรียนการสอน  
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               2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต  
                     2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำสอดคล้องกับ  ความต้องการของตลาดแรงงาน  
                     2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสาหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
                     2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรม ศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
                     2.3.4 ประสานความร่วมมอืกบักรมสุขภาพจิตและหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพือ่ให้คาปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยูใ่นสถานศึกษาได้อยา่งมีความสุข  
              2.4 การจดัทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม     
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี  
                    2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒ ิรับรอง
มาตรฐานวชิาชีพ เพือ่รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนาไปใช้ต่อยอดในการเรียน และ
ความกา้วหน้า  ในการทำงานได้อยา่งมีประสทิธภิาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสม กับ
ประสบการณ์ที่มี  
                    2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรบัรองมาตรฐานวชิาชีพได้
ในระหวา่งที่กาลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรยีนควบคูก่ับการทำงาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อยกระดบัศกัยภาพของตนเอง รวมทั้ง การ
ลดระยะเวลาในการเข้าสูต่ลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยดืหยุ่นต่อการประกอบอาชพี  
                2.5 การจดัทำระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียน ที่มี
ความสามารถเปน็เลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
                      2.5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือ เที ยบโอนผลการเรียน ทั กษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
                    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
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             2.6 มีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทา (Learn to Earn)  
                   2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนือ่ง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากาลังคนในสาขาที่มีความจาเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาตแิผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและตอ่เนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้
ทันต่อความต้องการกาลังคนของประเทศ และอยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                    2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นาเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับ กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มตีลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
                    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนาไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงนิเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
                    2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
               2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
               2.8 สุขาดี มีความสุข  
               2.9 การศึกษาเทา่เทียม  
               2.10 นำ AI มาช่วยในการจดัการเรยีนการสอน 
 
๓. นโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
     ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑.๒  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอยา่งมีคณุภาพ 
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  ๑.๕ ดำเนินการยกเลกิครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ช่วย  รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซอ้น 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
  ๒.๑  เรียนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเ้รยีนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
  ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสไดร้ับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ จดัใหม้ีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ   
  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมเีหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐาน วิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)  
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ๒.๙ สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้   การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
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๔. นโยบายและจดุเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   

  ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบตั ิ
 ๑.๑  สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในสถานศึกษาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนนุการจดักิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารปฏิบัติ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีติอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 
ในสงัคมร่วมสมัย 
 2.2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน ์กษตัริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทนัสมัย  
 3)  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 สง่เสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3 สง่เสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู ้
อย่างมคีวามสุข 
 3.5 สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึก 
ในการอนรุักษ์ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏบิัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 สง่เสริมใหผู้เ้รียนมคีณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดว้ยหวัใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์ 
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 6)  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพฒันาศักยภาพเดก็ที่มีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ 
 6.2  ส่งเสริมองคค์วามรู ้เจตคติและทักษะการตดัการเรียนรู้สำหรับครูผูส้อนและพี่เลีย้ง 
เด็กพิการ 
 6.3  ปรับปรุง พัฒนาหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาและทีมสหวิชาชพี 
 6.5  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรว่มมือกบัเครือขา่ยในทุกภาคสว่น 
 7) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1  สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา 
 7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ดา้นนาฎศิลป์ ด้านกีฬา 
และดา้นอื่นๆ ดว้ยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลชว่ยเหลอืเพื่อไม้ใหเ้ข้าสู่วงจรยาเสพติด 
        8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ใหแ้ก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 8.5  รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผา่ระบบ OBEC Safety Center 
 8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น    มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู ้
 9) เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุน่ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย     
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา     
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดแูลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาต ิ
เด็ก  พื้นทีสู่งในถิน่ทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชวีติ สามารถพึ่งตนเองได ้
  9.4  ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องคก์รเอกชน องค์กรวิชาชพีและสถานประกอบการ 
 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมยั 
       ๑๐.๑  พัฒนาผู้บริหารของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ผู้บริหาร   
การศกึษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสว่นกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏบิัตแิละมี 
ทักษะในการบริหารสถานการณ ์
        ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอืน่ๆ ที่จำเป็น 
       ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจ่ำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จดัหาอุปกรณก์ารสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10  พัฒนาการสือ่สาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพื่อสง่เสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรูท้ี่ “ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
  12.3 ขับเคลือ่นโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสขุภาพจิตของผู้เรียน 
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  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหวา่งเรียน (Learn to Earn) 
  12.7 จดัให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา 
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาด ีมีความสุข” อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อสขุอนามัยที่ดีของ
ผู้เรียนครูและบุคลากร 
 13)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสทิธภิาพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จดัหาโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหก้ับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกดั 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๕. สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน และแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง  ดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 
      วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
       พันธกิจ 
   1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
   2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ 
SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.  เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
   5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกบับริบท  
      ผลสัมฤทธิ ์  
   1.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
   2.  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่ เหมาะสม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสรมิความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี 
ความปลอดภัย 
   4.  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสทิธิภาพ 
  กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที ่1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดบัคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธท์ี่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศกึษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         ๔.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

     กลยุทธท่ี์ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทกุคน 
     1) เป้าหมาย 

  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ๒)  แนวทางการพัฒนา 
       การสนบัสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลให้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไมใ่ห้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  ๒.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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  ๒.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาใหผู้เ้รียนทกุคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๒.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  ๒.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๒.6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงข้ันหรือมีทกัษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
  ๒.7 การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
       การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  ๒.8  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  ๒.9 การสร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  Learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเทา่เทียม 
  ๒.10  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
  ๒.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
  ๒.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       การเพิม่โอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มคีุณภาพทุกพื้นที่ 
  ๒.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  ๒.14 พัฒนาโรงเรียน คุณภาพ โรงเรียน ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
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     กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     1)  เป้าหมาย 

  1.1  เด็กปฐมวัยในสังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มพีัฒนาการสมวัย 
  1.2  ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและภมูิใจในความเป็นไทย 
  1.3  ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
  1.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  1.5 สถานศึกษาดำเนินการจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมรีะบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
      ๒)  แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผูเ้รียน 
  ๒.1  จัดการศกึษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
  ๒.2  ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมี
ความรู ้    มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 อยา่งครบถ้วน  ให้เป็นคนดี มีวนิยั มี
ความรกัในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมขุ และน้อมนำ     พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจา้อยูห่ัว สู่การ
ปฏบิัติ 
  ๒.3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศกึษาจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทาง    พหปัุญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคลอ้งตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
  ๒.4  จัดการศกึษาตามขดีความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบคุคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกบับริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 
  ๒.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชือ่มโยงสูอ่าชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชพีที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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  ๒.6  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning 
  ๒.7  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 
  ๒.8  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
        คุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.9  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผูส้ร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผูเ้รียนในทุกระดับชั้น 
  ๒.10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๒.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิ ธี ก ารที่ หลากหลาย  เพื่ อส่ ง เสริมการเรียน รู้ เป็ น รายบุ คคล
(Personalized Learning)  เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training  การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training)  การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น   
       หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  ๒.12  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ 
Creative Education 
  ๒.13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
  ๒.14  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพื่อให้บริการแก่สำนักงานพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์
  ๒.15  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศกึษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๒.16  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
  ๒.17  บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.18  สนับสนุนการปรบัปรุงหลักสตูรและการพฒันาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอธัยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  ๒.19 พฒันาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอ้มและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น  รวมถึง การจดัโครงสรา้งเวลาเรียนที่ยืดหยุน่ตาม
บริบทหรือ   ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วย
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การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรู้ทีท่ันสมัย เพื่อให้ผูเ้รยีนไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๒.20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลาง  ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ๒.22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
               กลยุทธท่ี์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการสำนักงาน
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับบริบท 
  1.4  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา   มีการส่งเสริมการมีส่วนรว่มที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5  สถานศกึษาในพื้นที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียน คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
      ๒)  แนวทางการพฒันา 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และ
สถานศึกษามกีารนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๒.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และรายงาน      
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/
ด้านบุคลากร) 
  ๒.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา    ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICTและการพัฒนา Software) 
อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
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  ๒.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี 
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 
  ๒.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยใช้วิธีการต่างๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุน
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.5 ปรังปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลย ี
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  ๒.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสงักัด 
  ๒.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี         
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  ๒.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  ๒.9 จดัสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธภิาพและประสิทธิผลทางการศกึษาที่
เกิดขึ้น  โดยจดัสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  ๒.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัวผู้เรยีนใหเ้หมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน 
  ๒.11 การปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แกส่ถานศกึษา เพื่อการจัดการศกึษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
  ๒.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลีย่นแปลง 
  ๒.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
  ๒.14 จดักรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบนั ทั้ง
ข้าราชการ  พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน่ พนกังาน
ราชการ  ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างรายปี  (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียนวัดหัวกระสังข(์มะลิ
เสง่ียมราษฎร์สามัคคี) พีเ่ลี้ยงเด็กพิการ) และอื่นๆ 
  ๒.15 เสริมสร้างขวญักำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชดิชูเกียรติยศ
บุคลากร 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษามกีารสง่เสรมิการมีส่วนรว่มที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  ๒.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog)  ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  ๒.17  ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพือ่บูรณาการการ
ใช้ทรพัยากรของสถานศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  ๒.18  ส่งเสริมทุกภาคสว่นใหม้ีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และสนับสนุนทรพัยากร 
(มาตรการทางภาษ ีบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  ๒.19  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จาก   ภาคส่วนต่าง ๆ 
        สถานศึกษาในพืน้ทีล่ักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทีเ่หมาะสมกบับริบท 
  ๒.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพฒันาการจัด
การศกึษา  ที่เหมาะสมตามบริบทพื้นที ่
  ๒.21 บรูณาการการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
ในการจัดการศึกษา 
  ๒.22 การขยายผลนวตักรรมทีใ่ช้ในการบริหารจดัการศึกษาจากพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 
สูพ่ื้นที่อื่น ๆ 
         สถานศึกษาอื่น ๆ 
  ๒.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนวัดหวักระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)คุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียน
วัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำริ 
               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีความรว่มมือกับหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ความ ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

      ๒) แนวทางการพฒันา 
  ๒.1 สนับสนุน พัฒนา และสง่เสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนนิชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวติในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
  ๒.2 จดักิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมอื กับภัยพิบัติและภยัคุกคามรูปแบบต่างๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชญิ และมีแผน/
มาตรการ ในการรับมอืกบัโรคอุบัติใหม่และโรคอบัุติซ้ำที่เกิดขึน้ได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 
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  ๒.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยตรง  รวมถึงการใชข้้อมูล Big Data และแอปพลเิคชนัในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยทีอ่าจเกิดขึ้นในอนาคต การซกัซอ้มในการรบัมอืกับภัยพิบัติและภยัคกุคามรปูแบบ
ต่างๆ ทีผู่้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชือ่มโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัย ได้อย่างทันท่วงท ี
  ๒.4 พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนบัสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอ้าคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจติวิทยาและบคุลากรดา้นความปลอดภัย  เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
  ๒.5 สง่เสริมและสนับสนนุสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกีย่วขอ้ง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมกีิจกรรมนอกสถานศึกษา 
  ๒.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และการจัดทำแผนบรหิาร
จัดการดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธรุกิจอยา่งต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทขอบพื้นที่ 
  ๒.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ  เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผู้้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

๖.  สาระสำคัญแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต ๒  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสาระสำคัญภาพรวมที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นในระดับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา และบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มากำหนด
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบ
การมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้
ความสำคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการให้
บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2  การบริหารจัดการขบัเคลื่อนภารกิจงานภายใต้  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  
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C  :  Comprehension    สื่อสารทำความเข้าใจสภาพปัจจุบนัปัญหา 

H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี 

S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น 5 G   

นักเรยีน (Good Student) 
         จุดเน้นที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 

จิตอาสา มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขยีน การคิด การคำนวณ นักเรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค ์และท้าทาย สู่การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

          จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัต ิ
ในรูปแบบที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้
อย่าง   มีความสุข  เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ   

          จุดเนน้ที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งชว่ยเหลือเด็กตกหลน่ เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการใหก้ลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา    

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 
          จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามตำแหนง่

อยา่งมืออาชพี   
จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  

ผู้บริหาร (Good Executive) 
      จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผูน้ำทางวชิาการ บริหารงาน

เชิงกลยุทธ์  สูก่ารปฏิบัติอย่างมืออาชพี 
   จุดเน้นที่ 8  สร้างและสง่เสริมความเข้มแข็งใหผู้้บริหารสถานศกึษาเป็นผูน้ิเทศภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา (Good School) 

จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษามคีวามพร้อมดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นพื้นทีป่ลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้  และมีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศกึษา 
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     จุดเน้นที ่10  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในการจดัการเรยีนรู้ และพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนา      ที่ยั่งยืน 

          จุดเน้นที ่12 สง่เสริมการบูรณาการแหล่งเรยีนรู้ทางประวตัิศาสตร์ วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิน่ เพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทพื้นที่ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 
    จุดเน้นที ่13 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กร

ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเข้มแขง็ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสว่นร่วมจากเครือข่าย
ของทุกภาคส่วน 

 จุดเน้นที่ 14 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการ
ประเมินการบริหารจดัการการศึกษาขัน้พื้นฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป และมี
ค่าคะแนน 
ที่สูงข้ึน      

วิสัยทัศน์ :Vision  

องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข 

พันธกิจ : Mission 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้          
และสมรรถนะตามหลกัสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

           3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สูก่ารปฏิบัติอยา่งยั่งยืน 

           4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทาง
วิชาชีพใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

    5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ            
ต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ : Goal 

 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม           
และสติปญัญาเหมาะสมกับวัย  

 2. ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตาม
หลักสูตร มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
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 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็น
กลไกขับเคลือ่นการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

ค่านิยม : Values 

องค์กรคุณภาพ ขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรม สร้างคนดี มีความสุข 

สโลแกน : Slogan 

     “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
กลยุทธ ์: Strategy 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้น             
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

กลยุทธท่ี์ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชาชนวัยเรียน
ทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคณุภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
           กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   
กลยทุธท่ี์ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้าหมาย 
  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อยา่งเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนัได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 



44  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเ้รียน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามกีารนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศกึษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ไดร้ับการศกึษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

รอ้ยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามหลักเกณฑก์ารคดักรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5 เดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับการศกึษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยูน่อกระบบการศึกษา เดก็ตกหลน่ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา หรอืได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 03.45 
6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 

  
3)  แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบคุคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และระดมทรัพยากรเพื่อแกป้ัญหาความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
  3.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทาง
การศกึษา    ให้ผู้เรียนทกุคน ทุกพื้นทีเ่ข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.4 สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบคุคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5 ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ 
ติดตามและค้นหานักเรียน เพือ่ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการ
ส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชพีในการดำรงชีวิต 
  3.7 ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้เทคโนโลย ี                    
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมทั้งกระบวนการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศกัยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  3.8 ส่งเสริมแนวทางการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ ได้รับโอกาสในการ
พัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
  3.9 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)        
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  3.11  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคณุภาพและเกิดการบูรณาการ     
อย่างยั่งยืน 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถงึสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที ่
  3.14  พัฒนาโรงเรียนคณุภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไ่ด้อยา่งมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
 1)  เป้าหมาย 
  1.1 เดก็ปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมคีวามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
  1.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นครู 

  1.5  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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 2)  ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหปุัญญา  
 4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓       

ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่
ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

๙ สดัส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่รอ้ย
ละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 

10 ร้อยละของสถานศกึษาในสงักัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)   
และมีการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 

ร้อยละ 90 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

12 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ใหเ้ข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 

ร้อยละ 100 

  
3)  แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
  3.2 สง่เสริมให้สถานศึกษาจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามรู ้มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัวสู่การปฏิบัต ิ
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ตอบสนองความ
แตกต่างทาง  พหปุัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคลอ้งตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพฒันา
ผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศกึษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชพีให้สอดคลอ้งกับบริบท
พื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณติศาสตร ์การคิดขัน้สงู 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีิจิทัลและภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชือ่มโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทกัษะอาชพีทีส่อดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning 
  3.7 ส่งเสรมิใหน้ักเรียนนำความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใช้ในชวีิตประจำวันและหารายได ้  
ระหว่างเรียน 
  3.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
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  3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) เชน่ การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training)  การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลาง
การศกึษา   ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, 
Competency Building หรือ Creative Education) 
  3.13 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
  3.14 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศกึษาในรปูแบบออนไลน์ 
  3.15 สง่เสริมการใช้นวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคณุภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อดา้นอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  3.18 สนับสนุนการปรับปรงุหลักสูตรและการพฒันาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอธัยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  3.19 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม ่ทดลองใช้หลกัสตูรในสถานศึกษาที่มี
ความพร้อมและสมัครใจ โดยใชใ้นระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้าง
เวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทนัสมัย 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
  3.20 สง่เสริม สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน 
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  3.22 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผูบ้ริหารสถานศึกษาให้มี
สมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุและสอดคล้อง
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1)  เป้าหมาย 
  1.1 สถานศึกษามกีารนำระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดม้าตรฐาน 
  1.3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สถานศึกษา มีการสง่เสริมการมีสว่นร่วมที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรม สถานศึกษาทีอ่ยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพเิศษและ
โรงเรียน คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 

 2)  ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 การบริหารจัดการและการให้บริการ  

 1.1 ร้อยละของสถานศกึษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศกึษาดว้ยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 

 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดจิิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลศิขึ้นไป ร้อยละ 85 

3 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 

20,000 ครั้ง 

4 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และโรงเรียน 
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที ่

รอ้ยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (SCHOOL 
GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดบรรลผุลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 100 
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           3)  แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บรกิารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร) 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เปน็ระบบเดยีว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บขอ้มูล 
  3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.6 ส่งเสริมการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคลอ้งกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดา้น 
  3.7 ส่งเสริมการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะอัตรากำลงั
และงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.8 ปรับโครงสร้างองคก์รให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลีย่นแปลง 
  3.9 วิเคราะห์และเสนอขออัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบนั      
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนนุ เชน่ พนักงาน
ราชการ ลูกจา้งประจำ ลกูจ้างรายปี (ครูอตัราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพกิาร)  
และอื่น ๆ 
  3.10 เสริมสร้างขวัญกำลงัใจในความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติยศ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มกีารส่งเสริมการมสี่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
  3.11 สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจดัการศึกษา 
(Open Data/ Data Catalog)  ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
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  3.12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยเีข้ามาสนับสนุน 
  3.13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการ   ทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
  3.14 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษาจาก     
ภาคส่วนตา่งๆ  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
  3.๑๕ พฒันาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยัง่ยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนวดัหัวกระสังข์(มะลิเสงีย่มราษฎร์สามัคคี)คุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำร ิ
 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
 1)  เปา้หมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2 สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศกึษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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3)  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุน พัฒนาและสง่เสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวติในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อยา่ง
ถูกต้อง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศกึษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
  3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมต่อการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอป
พลิเคชันในการเฝ้าระวัง เชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผูเ้รียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มคีวามร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามยาเสพตดิ เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 
  3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดทำแผนบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือ่งสำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 

 
  โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) ได้วิเคราะห์บริบทที่ เกี่ยวข้องตาม
นโยบาย  มาเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐาน
การศึกษา และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์
สามัคคี) นำมากำหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาล   ให้ความสำคัญในด้านความโปร่งใส 
ถูกต้อง มีคุณธรรม ให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ จึง
จำเป็นต้องกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี ้

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมด้วยศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน  ผู้เรยีนเกิดทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต  และทักษะวิชาการ  ตามแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21  โดยครูมืออาชพี                   
   
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นต้นแบบที่ดี     
2. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอันพงึประสงค์  
3. พัฒนาการบริหารจดัการด้วยระบบสารสนเทศ  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี  
4. สรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละเพื่อสุขภาพที่ด ี
ของ นักเรียน  
5. สรา้งความสัมพันธก์ับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดว้ยหลักการ เข้าใจ เข้าถึง  
พัฒนา 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และมีความสำนกึในความเป็นไทย สามารถดำรงชีวิตตามหลัก 
ปรัชญา เศรษฐกจิพอเพยีง  
3. พัฒนากระบวนการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักการ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  
5. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม  
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ค่านิยม 
      คุณธรรมนำความรู้ ควบคู่ความเป็นไทย 

   
อัตลักษณ ์
                    ยิ้ม ไหว ้แต่งกายเหมาะสม 
เอกลักษณ์    
                   ทักษะอาชีพ  ทักษะชวีิต   คิดอย่างสร้างสรรค ์

กลยุทธ ์ 
 โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  และนโยบายโรงเรียน                
วัดหัวกระสังข์  ดังนี้    
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 
      เต็มศกัยภาพแต่ละบุคคล  

 

กลยทุธท่ี์ 2 ปลูกฝังผู้เรยีนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
           ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารแบบมสี่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่มาตรฐานโรงเรียน 
      คุณภาพของชุมชน  
 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามบริบทชุมชนและท้องถิ่น  
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

กลยทุธ์ที่ 6 สรา้งโอกาสทางการศึกษา และเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
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กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 เต็มศักยภาพแต่ละบุคคล  

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 

มาตรฐานการศึกษา 

๑.นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้านเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย
กำหนด 

๑.นักเรียนมีพัฒนาการ
ทัง้ 4 ด้านเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยกำหนด 

๑.นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 
ด้านเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยกำหนด 
ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ. ข้อ ๓  
  (๓.๑ -๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๒ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ - ๑.๔ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๒. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ  
 
 

๑.นักเรียนมีความสามารถใน
การอา่น การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ ร้อยละ 
๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๔  
  (๔.๑,๔.๒) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๒ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๑) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๒.นักเรียนมีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ. ข้อ ๓ 
(๓.๑,๓.๒) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ ๒ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๒) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓ ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการ
สรา้งนวัตกรรม 

๓.นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 
๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
(๓.๓,๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๓ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๓) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔ ร้อยละของนักเรียน
นักเรียนมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

๔.นักเรียนนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๐ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๔) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๕ ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ขอ้ ๑ - ๕ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรียน จุดเน้นที่  ๒ 
- มาตรฐานที่  ๑ ข้อ ๑.๑ (๕) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖  ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  

๖. นักเรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ ๑,๒,๓ 
- มาตรฐานที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ (๖) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลยุทธท่ี์ 2 ปลูกฝังผู้เรยีนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญา  
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

วัตถุประสงค ์ ตวัช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. นักเรียนมี
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

๑ ร้อยละของนักเรียน
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๑ นักเรียนมคีุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ  
๘๐ 
 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่๑ 
- มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒ (๑ ) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒ ร้อยละของนักเรียน
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

๒ นักเรียนมีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ร้อยละ  ๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๒ 
(๒.๑,๒.๒) และ  ขอ้ ๑ (๒.๑) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่๑ 
- มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒ (๒) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓ ร้อยละของนักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งและ
หลากหลาย  

๓ นักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ร้อยละ  
๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๖ 
(๖.๒,๖.๔) ข้อ ๙ (๙.๒,๙.๓) ข้อ ๑ 
(๑.๒)  ข้อ ๕ (๕.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่๑ 
- มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒ (๓) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



57  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

วัตถุประสงค ์ ตวัช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๔ ร้อยละของนักเรียน
มีสขุภาวะทางรา่งกาย 
และจิตสังคม 

๔ นักเรียนมีสุขภาวะทาง
รา่งกาย และจิตสังคม รอ้ย
ละ   ๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๒ 
(๑๒.๔,๑๒.๗,๑๒.๘) ข้อ ๘ 
(๘.๓,๘.๔,๘.๖)  
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่๑ - ๓ 
- มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒ (๔) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
กลยุทธ์ที ่ ๓   พฒันากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่มาตรฐานโรงเรียน 

        คุณภาพของชุมชน  
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศกึษา
ปฐมวัย 
๑.โรงเรียน มีการ
บริหารและการจัด
การศกึษาอย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล   
ในระดับด ี

๑.ร้อยละจัดทำ
หลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น 
สอดคล้องกับบริบท
ของทอ้งถิ่น  
 

๑.สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน ร้อยละ ๘๐ 
 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
(๓.๑,๓.๔,๓.๖)  
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๒ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๑  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๒ ร้อยละจดัครู
เพียงพอกับชั้นเรียน  
 

๒.สถานศึกษาจัดครูเพียงพอ
กับชั้นเรียนร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเนน้ สพฐ.  ข้อ ๑๑ 
(๑๑.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๙ 
- มาตรฐานที่ ๒ ข้อ ๒.๒ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๓ ร้อยละส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจดั
ประสบการณ์  
 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ์ ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๐ 
(๑๐.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๕ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๓ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๔ ร้อยละจดั
สภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ  
 

๔. สถานศึกษาจดั
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู ้อย่างปลอดภยั
และเพียงพอ ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๘ (๘.๖) 
ข้อ ๖ (๖.๓) ข้อ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๙ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๔ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕ ร้อยละบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนบัสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับ
คร ู
 

๕. สถานศกึษาบริการสือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจดั
ประสบการณ์สำหรับครู ร้อย
ละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๐ 
(๑๐.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๐ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๕ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๖ ร้อยละจดัระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๖ สถานศึกษาจดัระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่น
ร่วมร้อยละ ๘๐ 
 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
(๑๓.๑,๑๓.๒). 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จุดเน้นที่ ๑๓ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๑.โรงเรียน มีการ
บริหารและการจัด
การศกึษาอย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล   
ในระดับด ี

๑. ร้อยละสถานศึกษา
กำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ไว้อย่างชัดเจน  
 
 

๑. สถานศึกษากำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กจิไว้อย่างชัดเจน ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
(๑๓.๑ - ๑๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านผู้บริหาร จุดเน้นที่ ๗ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๑ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษามรีะบบ
บริหารจัดการคุณภาพ 
 

๒.สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและธรรมภิบาลใน
ระดับด ี 
รอ้ยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
(๑๓.๑ - ๑๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านผู้บริหาร จุดเน้นที่ ๗ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๒ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

3 สถานศกึษา
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
และทกุกลุม่เป้าหมาย 

๓. สถานศึกษาดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
ที่กำหนด และทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดบั ดี  
ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓  
(๓.๑ ๓.๓,๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ดา้นนักเรียน จุดเน้นที ่๒ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๓ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 ร้อยละสถานศึกษา
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มคีวามเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  
 

๔.สถานศึกษาพัฒนาครแูละ
บุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  
ร้อยละ ๘๐ 
 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๐ 
(๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๕ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕  ร้อยละสถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๕. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ด ีร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที ่๙ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖ ร้อยละสถานศึกษา
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและ การ
จัดการเรียนรู ้

๖. สถานศึกษาจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และ การจดัการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๐ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียมีความพึง
พอใจในการจัด
การศกึษาของ
โรงเรียน 

ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาภาค
บังคับ 

ผู้รับบริการที่มคีวามพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

-นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ  
 จุดเน้นที่ ๑๓ 
- มาตรฐานที ่๒ ข้อ ๒ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที ่ ๔ พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามบริบทชุมชนและท้องถิน่ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 

มาตรฐานการศกึษา 

ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
๑. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตาม
บริบทชุมชนและ
ท้องถิ่น 

๑. ร้อยละครูมีการจดั
ประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1. ครูมกีารจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓  
(๓.๑ -๓.๔) 
- นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๕ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๑  
ระดับการศกึษาปฐมวัย 

๒. ร้อยละครูสรา้ง
โอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

๒. ครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณต์รง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ  
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๒) 
- นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่ ๓ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๒ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๓. ร้อยละครูจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม          
กับวัย  

๓. ครจูัดบรรยากาศที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ. ขอ้ ๓  
(๓.๒ - ๓.๔) 
- นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๐ 
- มาตรฐานที ่๓ ขอ้ ๓  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๔. ร้อยละครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และ
พัฒนาการเด็ก 

๔. ครูประเมินพัฒนาการ
เดก็ตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ ์
และพัฒนาการเดก็ รอ้ยละ 
๘๐ 

นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
(๓.๑,๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษ   
 จุดเน้นที่  ๕ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๔ 
ระดับการศกึษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๑. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตาม
บริบทชุมชนและ
ท้องถิ่น 

๑.จัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

๑. ร้อยละ ๘๐ จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีิตได ้  

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
(๓.๒,๓.๔) ข้อ ๕(๕.๑,๕.๓) 
- นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที ่ ๓ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๑  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศกึษา 

 ๒.ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้  

๒. ร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ (๓.๓) 
ข้อ ๒ (๒.๒) ข้อ ๙ (๙.๑) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๐ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๒ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  

๓. ร้อยละ ๘๐  มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
(๓.๒,๓.๓) ข้อ ๕ (๕.๑,๕.๒) ข้อ ๙ 
(๙.๑,๙.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จุดเน้นที่  ๕ 
- มาตรฐานที ่๓ ขอ้ ๓.๓ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเ้รียน 

๔ ร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓,๕,๑๐ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๒ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๔ 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 ๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

 ๕. ร้อยละ ๘๐  มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่
พฒันาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๓  
(๓.๑ - ๓.๓) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จุดเน้นที่  ๕ 
- มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๕  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตัวช้ีวัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. สถานศึกษามี
ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 

๑. ระดับความสำเรจ็
ของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
การศกึษา 

๑. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
ผา่นการรับรองมาตรฐานใน
ระดับด ี
 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
(๑๓.๑,๑๓.๒) 
- นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่ ๙ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

๒. สถานศึกษา
พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในที่มี
ประสทิธิผล 

๒. สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

๒. สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อยา่งเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
 (๑๓.๑ - ๑๓.๔) 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรียน จุดเน้นที ่๒,๓ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

๓. สถานศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

๓. สถานศึกษามีการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้ ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
 (๑๓.๑ - ๑๓.๔) 
- ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จุดเน้นที่  ๕ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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กลยุทธท่ี์  ๖  สร้างโอกาสทางการศึกษา และเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศกึษาภาค
บังคับอย่าง ทั่วถงึ 
ครอบคลุม 

๑. จำนวนประชากร
วัยเรียนในเขตพื้นที่ที่
ได้รับการศึกษาภาค
บังคับ 

๑. ผูเ้รียนในเขตพื้นที่ทุกคน
ได้รับการศึกษาภาคบงัคับ 

นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๔ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
 

๒. ร้อยละของผู้เรียน
ได้เรียนจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ
ภายในกำหนด 

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
การศกึษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๙๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๔ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๓ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 

 ๓.จำนวนผู้เรียนไดร้ับ
การสนับสนุน
การศกึษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ยสำหรับ
รายการคา่เล่าเรียน
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓.ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนนุการศึกษาโดยไม่
เสียคา่ใช้จ่ายสำหรับรายการ
ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียน 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านนักเรยีน จุดเน้นที่ ๔ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ระดับการศกึษาพื้นฐาน 

๒. พัฒนาผู้เรียน           
ให้มีทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ 
บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. สถานศึกษามี
หลักสูตรทักษะอาชีพ 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้เรียน
หลักสูตรทักษะอาชีพ
พื้นฐาน 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑,๓,๗ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่  ๑๑ 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ ๒.๑ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๒  ข้อ  ๒.๓ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวติ
โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
ในวิถีชีวิต 

๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวติโดย
น้อม   นำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
ปฏิบัติในวิถีชีวิต 
รอ้ยละ ๘๐ 

- นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑,๓,๗ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ ๑๑ 
- มาตรฐานที ่ ๑  ข้อ ๑.๑ - ๑.๔ 
- มาตรฐานที ่ ๓  ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๑  ข้อ ๑.๑ - ๑.๒ 
- มาตรฐานที ่ ๓  ข้อ ๓.๑  
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 

๓. ผู้เรยีนมีทักษะ
อาชีพพื้นฐาน โดยนำ
ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมา
ประยุกต์ใช ้

๓.  ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
พื้นฐาน โดยนำภูมิปัญญา
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาประยุกต์ใช ้
ร้อยละ ๘๐ 

- นโยบายจดุเน้น สพฐ.  ข้อ ๑,๓,๗ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่ ๑๑,๑๒ 
- มาตรฐานที ่ ๑  ข้อ ๑.๑ - ๑.๔ 
- มาตรฐานที ่ ๓  ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- มาตรฐานที ่ ๑  ข้อ ๑.๑ - ๑.๒ 
- มาตรฐานที ่ ๓  ข้อ ๓.๑  
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
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ส่วนที่ ๓ 
 

แผนการบริหารงบประมาณรายจา่ย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎรส์ามัคคี) 

********************** 
             ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยจัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั่งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
ค่ า ใช้ จ่ าย ใน ก ารจั ด ก ารศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐ าน งบ เงิ น อุ ด ห นุ น  ให้ แ ก่  โร ง เรี ย น วั ด หั วก ระสั งข์                                          
(มะลิเสงีย่มราษฎร์สามัคคี) ดังนี้ 
 
๑. การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 ระดับช้ัน 
ภาคเรยีนที ่1/256๘ ภาคเรียนที่ 2/256๘ 

รวมทั้งปี
การศกึษา 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
เงิน/คน 

รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
เงิน/คน 

รวม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
ก่อนประถมศึกษา ๓๔ 986 ๓๓,๕๒๔ ๓๔ 986 ๓๓,๕๒๔ ๖๗,๐๔๘ 
เพิ่มเติม (ขนาดเล็ก) - 250 - - 250 - - 
ประถมศึกษา ๘๔ 1,102 ๙๒,๕๖๘ ๘๔ 1,102 ๙๒,๕๖๘ ๑๘๕,๑๓๖ 
เพิ่มเติม (ขนาเล็ก) - 250 - - 250 - - 
มัธยมศึกษา ๑๑๐ 2,030 ๒๒๓,๓๐๐ ๑๑๐ 2,030 ๒๒๓,๓๐๐ ๔๔๖,๖๐๐ 
เพิ่มเติม (ขนาดเล็ก) ๑๑๐ 500 ๕๕,๐๐๐ ๑๑๐ 500 ๕๕,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถมศึกษา ๓๔ 245 ๘,๓๓๐ ๓๔ 245 ๘,๓๓๐ ๑๖,๖๖๐ 
ประถมศึกษา ๘๔ 273 ๒๒,๙๓๒ ๘๔ 274 ๒๒,๙๓๒ ๔๕,๘๖๔ 
มัธยมศึกษา ๑๑๐ 501 ๕๕,๑๑๐ ๑๑๐ 502 ๕๕,๑๑๐ ๑๑๐,๒๒๐ 

รวมทั้งสิ้น ๙๘๑,๕๒๘ 
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๒. การประมาณการรายรับรวมทกุประเภท ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
 

 
ที่ 

 
รายการรับเงินนอกงบประมาณ 

คงเหลือจาก                
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

รับปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
รวม 

๑ ค่าจัดการเรียนการสอน  
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

๓๐,๘๓๖.๕๕ ๙๘๑,๕๒๘ ๑,๐๑๒,๓๖๔.๕๕ 
 

๒ ค่าหนังสือเรียน - 167,292 ๑๖๗,๒๙๒ 
๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน  ๒๙,๔๔๒ 104,020 ๑๓๓,๔๖๒ 
๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๕,๘๖๐ 99,650 ๑๐๕,๕๑๐ 
๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๓,๙๖๕ ๑๗๒,๙๓๘ ๒๑๖,๙๐๓. 
๖ เงินรายได้สถานศกึษา 

6.1 เงินบำรุงการศึกษา 
6.2 เงินบริจาค 
6.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 
     1) ค่าจา้งคร ู
     2) ค่าอาหารกลางวนั 
6.4 อื่น ๆ  
     1) ............................................... 
     2) .............................................. 

 
๘๘๙.๕๗ 

- 
- 

๙๐,๐๐๐ 
๙,๕๔๖.๒๒ 

 
 

- 
- 

 
- 
- 
- 

๑๘๐,๐๐๐ 
1,003,200.00 

 
- 
- 
 

 
๘๘๙.๕๗ 

- 
- 

๒๗๐,๐๐๐ 
๑,๐๑๒,๗๔๖.๒๒ 

 
- 
- 
 

 
รวมทั้งสิ้น ๒๑๐,๕๓๙.๓๔ ๒,๗๐๘,๖๒๘ ๒,๙๑๙,๑๖๗.๓๔ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 
๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงสร้าง ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
➢กลุม่งานบริหารวิชาการ  

 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

งบประมาณ 
แยกประเภทงบประมาณ  

ผูร้ับผดิชอบ รายหัว รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลกัสูตร 
กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมพฒันาครู
ด้านหลักสูตร 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 

 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 

 
 
- 
- 
 

 
 

นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ
นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสาวศริิพร เข็มมุข 

๒. โครงการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียน 2 ภาษาแบบบรูณา
การเน้ือหาและภาษา Content 
andLanguage intergrated 
learning (ห้องเรียน CLIL) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลกัสูตร 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดหาครูผูส้อน 

๑๘๐,๐๐๐ 
(งบ อปท 

เทศบาลบ้าน
ซ่อง) 

 
- 

๑๘๐,๐๐๐ 
(งบ อปท 

เทศบาลบ้าน
ซ่อง) 

 

นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ  
นางสาวศริิพร เข็มมุข  
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์ 
Mr.Rommel Asto 

๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาศกัยภาพ
ผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี ๒ เปิดบ้านวิชาการ 
กิจกรรมท่ี ๓ การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 

๗๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
๗๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 
 
- 
- 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์   
นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ   
นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์ 
นางสาวอุมาพร บุญเปียก 

๔.โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ (ห้องเรียนอาชีพ) 
กิจกรรมที่ ๑  จดัทำหลักสูตร
ทักษะอาชีพพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาปรบัปรุง
ห้องเรียนอาชีพ 
กิจกรรมท่ี ๓   กิจกรรมการ

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ   
นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท์  
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผูร้ับผดิชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
เรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ  
กิจกรรมที่ ๔ จัดกิจกรรมค่าย
แนะแนว 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเปิดบ้าน
กิจกรรม 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

๕. โครงการพัฒนาการศึกษา 
สู่ประชาคมอาเซยีน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวนั
อาเซียน 
กิจกรรมที่  ๒ การบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
กิจกรรมที่  ๓ แหล่งเรียนรู้ใน
และนอกหอ้งเรียน 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์ 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
Mr. Rommel Asto 

๖.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนกัเรียน 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนายกระดับ
คุณภาพผู้เรียน NT,O-NET, RT 
กิจกรรมที่ ๒ จัดค่ายวชิาการ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 

- 

นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ 
นางสาวอุมาพร บุญเปียก 
นางสาวเมธินี ตุลาคม 

๗. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ การปรับปรุง 
พัฒนาหอ้งเรียน ใหท้ันสมัยและ
มีบรรยากาศห้องเรียนทีน่่าเรียนรู ้
กิจกรรมที่ ๒ ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๙๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๙๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ 
นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ 
นางสาวเมธินี ตุลาคม 

๘. โครงการการพัฒนาและใช้
ห้องสมุดมีชวีิต 
กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมพฒันา
ห้องสมุด 
กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมสง่เสริม 
นิสัยการอา่น 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

- 
 
- 

นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ ์
นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผูร้ับผดิชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๙. โครงการงานวิจัยในช้ันเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดทำวจิัยใน 
ชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ ๒  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิจัยในชั้นเรียน และ Best 
practice 

๓,๐๐๐ 
๘๐๐ 

 
๒,๒๐๐ 

 
๘๐๐ 

 
๒,๒๐๐ 

 
- 
 
- 

นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ
นางสาวศริิพร เข็มมุข 

๑๐. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
๑.นิเทศการสอน/เย่ียมชัน้เรียน 
๒.แลกเปลี่ยนเรียนรู้  PLC 

๓,๐๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ - นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ 
นางสาวเมธินี ตุลาคม 

๑๑.การจดัระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๑) การตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา 
๒) ตรวจสอบและ ทบทวน
มาตรฐานคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 
๓) จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๔) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน  
(SAR) 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ - นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นายยงยุทธ นกงาม 
นางสาวเมธินี ตุลาคม 

๑๒.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๑) จัดสรรงบเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุน ค่าใชจ้่ายใน
การจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนบุาล จนจบการศกึษาข้ัน

๕๒๗,๙๖๔ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์ 
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผูร้ับผดิชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
พื้นฐาน ๔ รายการ 
(๑) ค่าหนังสือเรียน 
(๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(๓)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(๔)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

2๓๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑๗๗,๙๖๔ 
 

- 

 

2๓๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑๗๗,๙๖๔ 
 

- 

 

- 
- 
- 
- 

          รวม ๑,๐๗๕,๙๖๔ ๓๓๘,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  
    
 การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)  จดัสรรงบประมาณ  ๓๓๘,๐๐๐ บาท   
จำนวน  ๑๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๖  ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว)                           
(ควรจะเป็น ๖๐-๗๐ %) 
 
➢ กลุม่งานบริหารงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 

๑๓. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่  ๑ พัฒนาระบบงาน
นโยบายและ แผน 
กิจกรรมที่  ๒  พัฒนางานการ
บริหารการเงินและบัญชี  
กิจกรรมที่ ๓ งานพัสด ุ

๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 

๑๔. โครงการสาธารณปูโภค 
ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค
ตามใบแจง้หน้ี  
- ค่าไฟฟา้  
- ค่าโทรศพัท์  
- ค่าเชา่เครื่องถา่ยเอกสาร  
- ค่า Internet) 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ - นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
นางสาวพิชญา ผลาเหมิ 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑๕. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โรงเรียนสจุริต) 
กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ IIT, 
EIT , OIT 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมปฏิญญา
โรงเรียนสุจรติ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่อต้านทจุรติผ่านสื่อภาพยนต์สั้น 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบริษัท
สร้างการด ี

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 

          รวม 268,000 268,000 -  
  
 งานบริหารงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ   268,000 บาท  จำนวน  ๓  โครงการ  คดิเป็น
ร้อยละ  ๒๕.๐๒  ของคา่การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๑๐-๒๐ %)  
  

➢  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑๖. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี  ๑  พัฒนาครูด้าน
วิชาการ คุณธรรม  การเงิน
เทคโนโลย ี
กิจกรรมท่ี  ๒  ศึกษาดูงานด้าน
วิชาการ คุณธรรม  การเงิน
เทคโนโลย ี

๑๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 

๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
 
 
 
 

- 

นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑๗.โครงการบำรุงขวัญ และ
กำลงัใจบุคลากร 
กิจกรรมท่ี  ๑  การบำรงุ ขวัญ
และกำลังใจในวาระต่างๆให้
เพื่อนครู 
กิจกรรมท่ี  ๒  การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ และ ว.PA 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 
 
- 
 
 

- 

นางสาวศริิพร เข็มมุข 
นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 

          รวม 110,000 110,000 -  
             
  งานบริหารบุคคล จัดสรรงบประมาณ   110,000  บาท จำนวน  ๒ โครงการ                         
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๒๗   ของค่าการจดัการเรียนการสอน (รายหัว) 
 
➢  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
๑๘. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภาพในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑  กจิกรรม 5 ส 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุง
อาคารสถานที ่และสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ ๓ งานปรับปรุง 
ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 
กิจกรรมที่  ๔  งานรักษาความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๙,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

นางสาวอุมาพร บุญเปียก  
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 

๑๙. โครงการจัดระบบการ
ควบคุมภายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ การจดัทำแผนการ
บริหารจัดการความเสีย่ง  
(ทุกต้นปีงบประมาณ) 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 
นางสาวอุมาพร บุญเปียก  
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
กิจกรรมที่ ๒ การตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - 

๒๐.โครงการจัดระบบงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
กิจกรรมท่ี ๑  กิจกรรมพัฒนา
งานสารบรรณและข้อมูล 
สารสนเทศ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการจดัทำ
ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๓ ซ่อมบำรุง
เครื่องพิมพ ์

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

นางสาวอุมาพร บุญเปียก 
นางสาวเมธินี ตุลาคม  
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์

๒๑. โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑  จดัทำสื่อ
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่าง ๆ 
 

กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ขอ้มูลผ่าน 
Facebook/เว็บไซต์/บอร์ด 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

นางสาวศริิพร เข็มมุข  
นางสาวเมธินี ตุลาคม 
นางสุกัญญา บุญกิจ 

๒๒. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ ๑ งานบำรุงรกัษา
ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียน
การสอน 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบ
สารสนเทศและสื่อการเรยีนการ
สอนดิจิทัล  

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

นางสาวอุมาพร บุญเปียก  
นางสาวเมธินี ตุลาคม  
นางสาวรัตนา  ดวงจันทร์ 

๒๓. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพงึ
ประสงค ์ลด ละ เลิกอบายมุข 
กิจกรรมที่ ๑  โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

 
 
 

๕๐๐ 
 

 
 
 
- 
 

นางสาวอุมาพร บุญเปียก 
นางนวลจันทร์ ชลานุเคราะห์ 
นางสาวเมธินี ตุลาคม  
นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
กิจกรรมที่ ๒  โรงเรียนวถิพีุทธ 
กิจกรรมที่ ๓  บันทึกความด ี
กิจกรรมท่ี ๔  อบรมหนา้เสาธง 
กิจกรรมที่ ๕  คา่ยธรรมะ 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

- 
- 
- 
- 

๒๔.โครงการพัฒนาวถิชีีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมที่ ๑ น้อมนำหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
เข้าสู่ห้องเรียน 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำแหลง่เรียนรู้/
ศูนย ์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓  ออมเงิน 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๒๐๐ 

 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

 
๑,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

นางสุกัญญา บุญกิจ  
นางสาวพิญชา ผลาเหิม  
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ์ 
นางสาวอุมาพร บุญเปียก 

๒๕. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
กิจกรรมที่ ๑  กจิกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้ด  รบฃ
ฝางความสัมพันธ์กับชุมชน 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๗,๕๐๐ 

 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๗,๕๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง
นางสาวอุมาพร  บุญเปียก  
นางสุกัญญา บุญกิจ 

๒๖.โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

998,000 
(งบ อปท.
เทศบาล) 

- 998,000 
 

นางสาวกิ่งแก้ว พรหมยานนท ์
นางสาวพชิญา ผลาเหิม 
นางสุกัญญา บุญกิจ 

          รวม 1,205,000 ๒๐๗,๐๐๐ 998,000  
            
 งานบริหารทั่วไป  จดัสรรงบประมาณ  ๒๐๗,๐๐๐  บาท  จำนวนโครงการ   ๘  โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓๓  ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๒๐-๓๐ %) 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

➢  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
๒๗. โครงการสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
สถาบันการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ วันสำคัญของชาต ิ
กิจกรรมที่ ๒  วันสำคัญ 
 ทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๓  วันสำคัญ
สถาบันการศึกษา 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

- 

นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ  
นายณัฐพงษ ์พรมเหมา  
นางสาวสุจณิณา  เนี่ยงทอง 
นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์ 

๒๘.โครงการลกูเสือ – เนตรนาร ี
กิจกรรมที่ ๑ คา่ยลูกเสอื-        
เนตรนารี(Day Camp) ป.๑ - ๖ 
กิจกรรมที่ ๒ ค่ายลกูเสือ-เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ (ม.1-3)    
กิจกรรมท่ี ๓  คา่ยพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารีเขตคณุภาพ 
ที่  ๒  

๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ  
นายชลทิศ ชลานุเคราะห์  
นายยงยุทธ นกงาม 

๒๙.โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษา
ระดับชัน้ อ.2 - ๓ และ  
ป.๑ - ป.๖  
กิจกรรมที่  ๒ ทัศนศึกษา 
ระดับ ม.๑ - ม.๓  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ  
นางสาวพิชญา ผลาเหิม  
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์

๓๐.โครงการกีฬาสีภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  ๑ กีฬาสภีายใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่  ๒  กฬีาสเีขต
คุณภาพที ่ ๒ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

นายยงยุทธ นกงาม 
นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
กิจกรรมที่ ๓  กฬีากาฮังเกมส์ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 
๓๑.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย และสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 
กิจกรรมที่  ๑  ส่งเสริม 
สุขภาพอนามัย  
กิจกรรมที่  ๒  ส่งเสริม 
สมรรถภาพทางกายของนักเรียน 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 

 
 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

- 

นางสุกัญญา บุญกิจ 
นายยงยุทธ นกงาม  
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ ์

๓๒.โครงการประชาธิปไตยและ
วินัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  ๑ สภานกัเรยีน 
กิจกรรมที่ ๒  ระเบียบวินัยใน
โรงเรียน 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

- 
- 

นางสาวพิชญา ผลาเหิม, 
นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์                           
นางสาวอุมาพร   บุญเปียก  
 

๓๓.โครงการเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผู้ปกครอง  
กิจกรรมที่ ๒ เย่ียมบ้าน  
กิจกรรมที่ ๓ คัดกรองนกัเรียน  
กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสรมิพัฒนา 
กิจกรรมที่ ๔ ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

๓,๐๐๐ 
 
 
- 
- 
- 
- 

3,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

3,000 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

นายยงยุทธ นกงาม 
นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ์ 
นางสาวสุกัญญา บุญกิจ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศกึษา 
๓๔.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
กิจกรรมที่  ๑ จัดทำแผนด้าน
ความปลอดภัยของโรงเรยีน 
กิจกรรมที่  ๒  จดัอบรมเชงิ
ปฏิบัติการดา้นความปลอดภัย
ของ สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ กำจัดขยะมูลฝอย 
และของเสียอันตรายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  ๔ การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
ผ่านระบบ MOE SAFETY 
CENTER 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓๘,๐๐๐ 
 
- 

 
 
- 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓๘,๐๐๐ 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์ 
นางสุกัญญา บุญกิจ  
นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง 

          รวม 278,000 278,000 -  
            
 งานกิจการนักเรียน  จัดสรรไว ้ ๑๔๘,๐๐๐ บาท  จำนวน  ๘  โครงการ                                 
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘๒  ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขึ้นพื้นฐานตามกลยุทธ ์

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

     เต็มศกัยภาพแต่ละบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ ๑ พฒันา
หลักสูตร 
กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรม
พัฒนาครดู้านหลักสูตร 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
- 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑.๕๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 

เม.ย.๖๘ 
พ.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ ๓.๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน  
จุดเนน้ที ่๑ – ๔ 
ด้าน สถานศึกษา   
จุดเน้นที่ ๑๐ - ๑๒ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๒ ขอ้ ๒.๑ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๑  

ข้อ ๑.๑ , ๑.๒   ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๑  ข้อ ๑.๑ , ๑. 
-น.ส.ศิริพร            

เสรีพาณิชย์การ 
-นายชลทิศ      
ชลานุเคราะห์ 
-น.ส.ศิริพร              
เข็มมุข 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี ๒ เปิดบ้าน
วิชาการ 
กิจกรรมท่ี ๓ การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ก.พ. ๕๙ 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘  
ม.ค. ๕๙ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ 
๓.๒,๓.๓,๓.๔ 
ที่ ๗ ข้อ ๗.๑ - ๗.๓ 
กลยุทธ์ ๒   
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเนน้ที ่๒, ๓
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที่  ๓  
ข้อ ๓.๑-๓.๒ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที่  ๓  
ข้อ ๓.๑ 
- นายชลทิศ  
ชลานุเคราะห์ 
- นายดิศรณ์  
พงษ์เจริญ,  
 - น.ส.สุจิณณา  
เนี่ยงทอง 

๓.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๑  พัฒนา
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
NT,O-NET, RT 
กิจกรรมที่ ๒ จัดค่าย
วิชาการของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

พ.ย.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น  
นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓  
ข้อ ๓.๒,๓.๔,๓.๖ 
กลยุทธ์ที ่๒ 
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที ่๒  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
- นางสาวศิริพร        
เสรีพาณิชย์การ 
-นางสาวอุมาพร  
บุญเปียก                         
- นางสาวเมธินี 
ตุลาคม   
- นางสาวรัตนา          
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๔.โครงการการพัฒนาและ
ใช้ห้องสมุดมีชวีิต 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
ห้องสมุด 
กิจกรรมที่  ๒ ส่งเสริมนสิัย
การอา่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 
  ๑,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 
 
 

พ.ค.๖๘ 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๔  
ข้อ ๔.๑ - ๔.๒  
กลยุทธ์ที่  ๒   
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที่ ๒,๓ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที่  ๑  
ข้อ ๑.๑ (๑,๒) 
- นางสาวพิราวรรณ         
กิมะพันธ ์
- นางสาวสุจิณณา    
เนีย่งทอง 
- นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 

๕. โครงการกีฬาสีภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  ๑ กฬีาสีภายใน
โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี  ๒  กฬีาสีเขต
คุณภาพที ่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓  กฬีากาฮัง
เกมส์ 

 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.๖๙ 
 

ม.ค.๖๙ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๕   
ข้อ ๕.๑ - ๕.๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ,๒ 
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้าน นักเรียน   
จุดเน้นที่ ๑ – ๔ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๑  
ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ 
ด้านที่ ๓  
ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ด้านที่ ๑  
ข้อ ๑.๒.๓ - ๑.๒.๔ 
ด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๑ 
-นายยงยุทธ  
นกงาม  
- นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 
-นายณัฐพงษ์          
พรมเหมา 

๖.โครงการสง่เสริมสุขภาพ
อนามัย และสมรรถนภาพ
ทางกายของนักเรียน 
กิจกรรมที่  ๑ ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย  
กิจกรรมที่  ๒  ส่งเสริม
สมรรถนภาพทางกายของ
นักเรียน 
 
 

 
 
 

๑๖,๐๐๐ 
 
 

๑๔,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๖,๐๐๐ 

 
 

๑๔,๐๐๐ 

 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ ๓.๔, 
ที่ ๑๒ ข้อ 
๑๒.๔,๑๒.๘ 
กลยุทธ์ ๒ 
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน  
จุดเน้นที่  ๓  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย    
ด้านที ่ ๑   
ข้อ  ๑.๑, ๑.๒ 
ระดับขัน้พื้นฐาน 
ด้านที่ ๑   
ข้อ  ๑.๒ (๑,๔) 
-นางสุกัญญา   
บุญกิจ 
-นายยงยุทธ   
นกงาม 
-นางสาวพิราวรรณ   
กิมะพันธ ์
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๗.โครงการเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ผู้ปกครอง  
กิจกรรมท่ี ๒ เย่ียมบ้าน  
กิจกรรมที่ ๓ คัดกรอง
นักเรียน  
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมพฒันา 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

- 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
พ.ค.,พ.ย.๖๘ 

มิ.ย.๖๘ 
พ.ค.๖๘ 
พ.ย.๖๘ 
ตลอดปี

การศึกษา 
ตลอดปี

การศึกษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๙  
ข้อ ๙.๒,๙.๖ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
ด้าน นักเรยีน   
จุดเน้นที่ ๑ – ๔ 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่  ๒  
ข้อ ๒.๓ - ๒.๔ 
ด้านที่ ๓  
ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
นายยงยุทธ  
นกงาม 
-นางสาวพิราวรรณ  
กิมะพันธ ์
-นางสาวสุกัญญา   
บุญกิจ 

รวม ๗ โครงการ 
๑๙  กิจกรรม 

๑๗๙,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๒๐๙,๐๐๐   
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

กลยุทธท่ี์ 2 ปลกูฝังผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา  
               ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์   
ลด ละ เลกิอบายมุข 
กิจกรรมที่ ๑  โรงเรียน 
                คุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมที่ ๒  โรงเรียน 
                 วิถพีุทธ 
กิจกรรมที่ ๓  บันทึกความด ี
กิจกรรมที่ ๔  อบรม 
                 หน้าเสาธง 
กิจกรรมที่ ๕  คา่ยธรรมะ 

 
 
 
 
 

 

๕๐๐ 
 
 
 
 

 

๕๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 

 

๕๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 
ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี
การศกึษา 

ก.ย.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที่ ๑ ข้อ 
๑.๑,๑.๒  
ที ่๒ ข้อ ๒.๑,๒.๒,  
ที่ ๕ ข้อ ๕.๑ 
กลยุทธ์ที่  ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน นักเรียน    
จุดเน้นที่  ๑  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที ่ ๑  
ข้อ ๑.๒ , ๑.๓ 
ระดับขัน้พื้นฐาน    
ด้านที ่ ๑ ข้อ ๑.๒  
( ข้อ ๑ - ๔) 
-นางสาวอุมาพร          
บุญเปียก 
-นางนวลจันทร ์ชลา
นุเคราะห ์                   
-นางสาวเมธินี 
ตุลาคม 
-นางสาวสุจิณณา 
เนี่ยงทอง 

๒.โครงการพัฒนาวถิีชีวติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๑ น้อมนำหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแหล่ง
เรียนรู้/ศูนย ์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

๔,๘๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๔,๘๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑ ข้อ 
๑.๑,๑.๒   
กลยุทธ์  ๒ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สถานศึกษา 
จุดเน้นที่  ๑๑ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓  ออมเงิน ๑,๒๐๐ - - ๑,๒๐๐ 
 

 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

ด้านที่ ๑ ข้อ ๑.๓  
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๔  
ด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๑ 
ระดับขัน้พื้นฐาน  
ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๒  
 ด้านที ่๒ ข้อ ๒.๕  
 ด้านที ่๓ ข้อ ๓.๑ 
-นางสุกัญญา   
บุญกิจ  
-นางสาวพิญชา   
ผลาเหิม  
-นางสาวพิราวรรณ  
กิมะพันธุ์                                     
- นางสาวอุมาพร   
บุญเปียก 

๓. โครงการสร้างจติสำนึกต่อ
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และ
สถาบันการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ วันสำคัญ 
ของชาต ิ
กิจกรรมท่ี ๒ วันสำคญั 
ทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๓ วันสำคัญ
สถาบันการศึกษา 
 
 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
๑๔,๐๐๐ 

 
๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
มี.ค.๖๙ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑  
ข้อ ๑๑,๑.๒   
ที ่ ๒ ขอ้ ๒.๑, ๒.๒ 
กลยุทธ์ ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรยีน  
จุดเน้นที่ ๑ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๒ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที ่๑  
ข้อ ๑.๒ (๑,๒) 
-นายดิศรณ์  
พงษ์เจริญ 
-นายณัฐพงษ์   
พรมเหมา                             
-นางสาวสุจิณณา 
เนี่ยงทอง  
-นางนวลจันทร์  
ชลานุเคราะห์ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๔.โครงการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล  ในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรมท่ี ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ IIT, EIT , OIT 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
สร้างสรรค์ตอ่ต้านทจุรติผ่าน
สือ่ภาพยนต์สั้น 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบริษัท
สร้างการด ี

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
ส.ค.-ต.ค.๖๘ 

 
 

 
พ.ค.๖๘ 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑ ข้อ 
๑.๑,๑.๒ 
ที่ ๑๓ ข้อ ๑๓.๒  
กลยุทธ์ที่ ๓    
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สถานศึกษา 
จุดเน้นที่ ๙ - ๑๒    
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย           
ด้านที่ ๒   
ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน       
ด้านที่ ๒    
ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
-นางสาวศิริพร  
เข็มมุข 
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์
-นางสาวพิชญา           
ผลาเหิม 

๕ โครงการประชาธิปไตย
และวินัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  ๑  สภานกัเรียน 
กิจกรรมที่  ๒  ระเบียบวินัย
ในโรงเรียน 
 
 

 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๒ ข้อ 
๒.๑,๒.๒  
ที่ ๕ ข้อ ๕.๓ 
กลยุทธ์ที่  ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน  
จุดเน้นที่ ๑  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย    
ด้านที ่๓ ข้อ  ๓.๒ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๒ 
(ข้อ ๑) 



86  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

-นางสาวพิชญา         
ผลาเหมิ 
-นางนวลจันทร์ ชลา
นุเคราะห์                    
-นางสาวอุมาพร   
บุญเปียก  

รวม ๕ โครงการ 
๑๗  กิจกรรม 

๘๕,๐๐๐ - - ๘๕,๐๐๐ -  

 
กลยุทธท่ี์ 3 พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่มาตรฐานโรงเรียน 

    คุณภาพของชุมชน  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่  ๑ พัฒนา
ระบบงานนโยบายและ แผน 
กิจกรรมที่  ๒  พัฒนางาน
การบริหารการเงินและบัญชี  
กิจกรรมที่ ๓ งานพัสด ุ
 
 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

พ.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๙ 
ตลอดปี

การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๓  ข้อ 
๑๓.๑, ๑๓.๒, ๑๓.๔ 
นโยบาย  
กลยุทธ์ ๑, ๓ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านผู้บริหาร   
จุดเน้นที่  ๗  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที ่๒ ข้อ  ๒.๕ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที่ ๒ ข้อ  ๒.๕ 
-นางสาวศิริพร  
เข็มมขุ  
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์
-นางสาวพิชญา            
ผลาเหิม 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๒.โครงการสาธารณปูโภค 
ดำเนินจ่ายเงินค่า
สาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้  
- ค่าไฟฟา้  
- ค่าโทรศพัท์  
- ค่าเชา่เครื่องถา่ยเอกสาร  
- ค่า Internet) 
 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๘ ข้อ ๘.๖ 
ข้อ ๓, ๑๓, ๑๒ 
นโยบาย  
กลยุทธ์ที่ ๓ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สถานศึกษา 
จุดเน้นที่  ๙ – ๑๒ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย           
ด้านที ่๒   
ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน       
ด้านที่ ๒   
ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
-นางสาวศิริพร  
เข็มมุข  
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์
-นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี  ๑  พัฒนาครูด้าน
วิชาการคุณธรรม  จริยธรรม  
กิจกรรมท่ี  ๒  ศึกษาดูงาน
ด้านวิชาการ  คุณธรรม  
การเงิน 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
ก.ย.๖๘ 

 
ก.ย.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๐ ข้อ 
๑๐.๑ - ๑๐.๓ 
กลยุทธ์ที่  ๒ , ๓ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จุดเน้นที่   ๕ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๒ ข้อ  ๒.๓ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่  ๒ ข้อ  ๒.๔ 
- นายยงยุทธ  
นกงาม 
-นางสาวพิราวรรณ 
 กิมะพันธ์ 
-นายดิศรณ์  
พงษเ์จริญ 

๔. โครงการบำรงุขวัญ และ
กำลังใจบุคลากร 
กิจกรรมท่ี  ๑  การบำรงุ 
ขวัญและกำลังใจในวาระ
ต่างๆ 
กิจกรรมท่ี  ๒  การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ และ ว.PA 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

 
 
ตลอดปี
การศกึษา 
 

ต.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๑ ข้อ 
๑๑.๑, ๑๑.๗ 
กลยุทธ์ที่  ๓   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จุดเน้นที่ ๕ – ๖
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่  ๒ ข้อ ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๒  
ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
-นายยงยุทธ  
นกงาม 
-นางสาวกิ่งแก้ว  
พรหมยานนท ์
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๕.โครงการจัดระบบงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนางานสาร
บรรณและข้อมูล สารสนเทศ 
 
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำข้อมลู
สารสนเทศของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๓ ซ่อมบำรุง
เครื่องพิมพ ์
 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๔,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

 

๔,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ.ที ่๑๑ ข้อ๑๑.๒  
ที่ ๑๓  ข้อ ๑๓.๑  
นโยบาย  
กลยุทธ์ที่  ๓   
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สถานศึกษา   
จุดเน้นที่  ๒  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที่  ๒ ข้อ ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที่  ๒ ข้อ ๒.๒ 
-นางสาวอุมาพร  
บุญเปียก   
-นางสาวเมธินี 
ตุลาคม 
-น.ส.พริาวรรณ  
กิมะพันธ ์

๖.โครงการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑  จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธใ์น รูปแบบ
ต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน Facebook/ เว็บไซต์/
บอร์ด 
 

 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๑ ข้อ 
๑๑.๑๐  
กลยุทธ์ที่  ๓   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  
จุดเน้นที่ ๑๓ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่  ๒ ข้อ  ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๒ ข้อ  ๒.๒ 
-นางสาวศิริพร 
-นางสาวเมธินี  
-นางสุกัญญา   
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๗.โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมที่ ๒ สรา้ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๗,๕๐๐ 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๗,๕๐๐ 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๖  ข้อ ๖.๕ 
ที่ ๘  ข้อ  ๘.๒ 
ที่ ๙ ข้อ ๙.๒ 
ที่ ๑๓ ข้อ ๑๓.๑ 
กลยุทธ์ ๓   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  
จุดเน้นที่   ๑๓  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๒ 
-นางสาวสุจิณณา 
เนี่ยงทอง 
-นางสาวอุมาพร  
บุญเปียก   
-นางสุกัญญา  
บุญกิจ 

๘.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
กิจกรรมที่  ๑ จดัทำแผนด้าน
ความปลอดภัยของโรงเรยีน 
กิจกรรมที่  ๒  จดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการดา้นความ 
ปลอดภัยของ สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกำจัด
ขยะมูลฝอย และของเสีย
อันตรายในโรงเรียน 
 

 
 
- 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓๘,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๘,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
พ.ค.๖๘ 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๘  
ข้อ ๘.๑ - ๘.๖  
นโยบาย  
กลยุทธ์ที่  ๔   
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน  สถานศึกษา  
จุดเน้นที่  ๙  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย           
ด้านที ่๒ ข้อ ๒.๔ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่  ๔ การบริหาร
จัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ผ่านระบบ MOE 
SAFETY CENTER 

- - - - ระดับขั้นพื้นฐาน       
ด้านที่ ๒  
ข้อ ๒.๒, ๒.๔ 
-นายชลทิศ  
ชลานุเคราะห์ 
-นางสุกัญญา   
บุญกิจ  
-นางสาวสุจิณณา  
เนี่ยงทอง 

๙. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ ๑ งานบำรุงรกัษา
ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบ
สารสนเทศและสื่อการเรยีน
การสอนดิจิทัล  
 
 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
 

นโยบาย/จุดเนน้ 
สพฐ. ที ่๓  ข้อ ๓.๓ 
ที่  ๑๓  ข้อ ๑๓.๑, 
๑๓.๓  ข้อ ๑๑.๒  
นโยบาย สพป.ฉช.๒ 
กลยุทธ์  ๓    
ด้าน สถานศึกษา  
จุดเน้นที่  ๑๐ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๒ ข้อ  ๒.๕ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๖ 
-นางสาวอุมาพร   
บุญเปียก   
-นางสาวเมธินี  
ตุลาคม, 
-นางสาวรัตนา  
ดวงจนัทร ์  

รวม ๙ โครงการ 
๒๑ กิจกรรม 

๔๙๓,๐๐๐ - - ๔๙๓,๐๐๐ -  
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามบริบทชมุชนและท้องถิ่น  
                

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผดิชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
รายได้

สถานศึกษา 

๑.โครงการจัดการเรียนรู้ 
ห้องเรียน 2 ภาษาแบบบรูณา 
การเนื้อหาและภาษา  
Content and Language 
intergrated learning  
(ห้องเรียน CLIL) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๒ จัดหาครูผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
(งบ อปท 
เทศบาล 
บ้านซ่อง) 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
(งบ อปท 
เทศบาล 
บ้านซ่อง) 

 
 
 
 
 

พ.ค.๖๘ 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ 
๓.๒,๓.๓ 
นโยบาย  
กลยุทธ์ที่  ๒   
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน นักเรียน  
จุดเน้นที่  ๒, ๓
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๑ – ๓ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๑ - ๓ 
-นางสาวศิริพร  
เสรีพาณิชย์การ 
 -นางสาวศิริพร  
เข็มมขุ                             
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์

๒.โครงการพัฒนาการศึกษา 
สู่ประชาคมอาเซียน 
กิจกรรมที่ ๑ วนัอาเซียน 
กิจกรรมที่  ๒ การบูรณาการ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี ๓ แหล่งเรียนรู้ใน 
และนอกห้องเรียน 

 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

- 
- 
 
- 

 
 

- 
- 
 
- 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ส.ค.๖๘ 
ตลอดปี

การศกึษา 
ธ.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ ๓.๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที่  ๒, ๓ 
มาตรฐานการศกึษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่ ๓  ข้อ ๓.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่  ๓   
ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
-นางนวลจันทร์  
-นางสาวรัตนา  
-Mr. Rommel 
Asto 
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โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผดิชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
รายได้

สถานศึกษา 

๓.โครงการงานวิจัยในช้ัน
เรียน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดทำวจิัยใน 
ชั้นเรียน (คนละ ๑ เรื่อง) 
กิจกรรมที่ ๒  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิจัยในชั้นเรียน และ 
Best practice 

 
 
 
 
 
 

๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
ก.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๐  
ข้อ ๑๐.๓ 
กลยุทธ์ที ่ ๒ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรยีน     
จุดเน้นที่ ๒,๓ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่ ๓ ข้อ  ๓.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที ่๓ ข้อ ๓.๕ 
-นางสาวศิริพร  
เสรีพาณิชย์การ 
-นางสาวศิริพร  
เข็มมุข 

๔.โครงการห้องเรยีนคุณภาพ 
กิจกรรมที่  ๑ การปรับปรุง 
พัฒนาห้องเรียน ให้ทันสมัย 
และมีบรรยากาศ 
กิจกรรมที่  ๒ ประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
 

 
๙๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 
๙๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๘ 
พ.ย.๖๘ 

 

มิ.ย.๖๘ 
ธ.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ ๓.๒ 
กลยุทธ์ที ่ ๒ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านสถานศึกษา   
จุดเน้นที่ ๑๐ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที ่๒ ข้อ ๒ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๕ 
-นางสาวศิริพร  
เสรีพาณิชย์การ 
-นายดิศรณ์  
พงษ์เจริญ  
-นางสาวเมธินี 
ตุลาคม 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผดิชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
รายได้

สถานศึกษา 

๕.โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภาพใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม 5 ส 
กิจกรรมที่ ๒  งานปรับปรุง
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ ๓  งานปรับปรุง 
ระบบไฟฟ้า และระบบ
ประปา 
กิจกรรมที่  ๔  งานรักษา
ความ ปลอดภัยใน
สถานศกึษา 
 

 
 
 

๙,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๙,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 

พ.ค.-พ.๖๘ 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นโยบาย/จุดเนน้ 
สพฐ. ที ่๘ ข้อ ๘.๖ 
กลยุทธท์ี่  ๔   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สถานศึกษา  
จุดเน้นที่  ๙  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย     
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๒ ข้อ ๒.๕ 
-นางสาวอุมาพร  
บุญเปียก 
-นายณัฐพงษ์  
พรมเหมา 
นางสาวสุจิณณา  
เนี่ยงทอง 

๖.โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี  ๑ กิจกรรม 
ทัศนศึกษา ระดับชั้น  
อ.2 - ๓ และ ป.๑ - ป.๖  
กิจกรรมที่  ๒ กิจกรรม 
ทัศนศึกษาระดับ ม.๑ - ม.๓  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ก.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเนน้ 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ 
๓.๒,๓.๔ 
ที่ ๕ ข้อ ๕.๑,๕.๒ 
กลยุทธ์ ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที่ ๒, ๓ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย        
ด้านที่ ๓ ข้อ ๒.๓ 
ระดับขั้นพื้นฐาน    
ด้านที่ ๓ ข้อ ๑.๓ 
-นายดิศรณ์  
พงษ์เจริญ 
-นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 
- น.ส.พิราวรรณ   
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผดิชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
รายได้

สถานศึกษา 

๗. โครงการลกูเสือ –  
เนตรนารี 
กิจกรรมที่ ๑ คา่ยลูกเสอื-
เนตรนารี(Day Camp)  
ป.๑-๖ 
 
กิจกรรมที่ ๒ ค่ายลกูเสือ-
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
(ม.1-3)    
กิจกรรมที่ ๓  คา่ยพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี
เขตคุณภาพที่  ๒  

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๘ 
 
 

ธ.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๕ ข้อ ๕.๒ 
กลยุทธ์ ๒   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที่ ๑,๓ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับขัน้พื้นฐาน   
ด้านที่ ๑   
ข้อ ๑.๒ (๑) 
-นายดิศรณ์ พงษ์
เจริญ 
-นายชลทิศ  
ชลานุเคราะห์  
-นายยงยุทธ  
นกงาม 

รวม ๗ โครงการ 
๑๘  กิจกรรม 

๒๐๖,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๕๑๖,๐๐๐   

 
กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการการจัดระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
๑) การตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเนน้  
สพฐ. ที ่๑๓ ข้อ 
๑๓.๑ - ๑๓.๓ 
กลยุทธ์ที่ ๓    
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน ผูบ้ริหาร 
จุดเน้นที่ ๗ – ๘ 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๒) ตรวจสอบและ ทบทวน
มาตรฐานคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 
๓) จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๔)  จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  (SAR) 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่  ๑ – ๓ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่  ๑ - ๓ 
-นางสาวศิริพร  
เขม็มุข 
-นายยงยุทธ  
นกงาม 
-นางสาวเมธินี 
ตุลาคม 

๒. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
๑) นิเทศการสอน/เย่ียม 
ชั้นเรียน /แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  PLC  

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓ ข้อ ๓.๒ 
ที่ ๑๓  ข้อ ๑๓.๑ 
กลยุทธ์ที ่ ๒ ,๓ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านผู้บริหาร  
จุดเน้นที่ ๘ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย     
ด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๕ 
-นางสาวศิริพร  
เสรีพาณิชย์การ  
-นางสาวเมธินี 
ตุลาคม 
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๓.โครงการจัดระบบการ
ควบคุมภายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ การจดัทำ
แผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (ทุกต้น
ปีงบประมาณ) 
กิจกรรมที่ ๒ การตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

ก.ย.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖๘ 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๑๓ ข้อ 
๑๓.๑, ๑๓.๒ 
กลยุทธ์ที่  ๓   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา   
จุดเน้นที ่ ๑๓  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที่ ๒ ข้อ  ๒.๖ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่  ๒ ข้อ ๒.๒ 
-นางสาวสุจิณณา 
เนี่ยงทอง 
-นางสาวอุมาพร   
บุญเปียก 
-นายณัฐพงษ์  
พรมเหมา 

รวม ๓ โครงการ 
๔ กจิกรรม 

๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐   
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

กลยุทธ์ที่ 6 สรา้งโอกาสทางการศึกษา และเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 
๑) จัดสรรงบเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาล จนจบการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ๔ รายการ 
(๑) ค่าหนังสือเรียน 
(๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(๓)  ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
(๔)  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๓๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑๗๗,๙๖๔ 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
 
- 

๕๒๗,๙๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๓๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑๗๗,๙๖๔ 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๘ 
พ.ค.,พ.ย.๖๘ 

พ.ค.๖๘ 
ตลอดปี

การศกึษา 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๙ ข้อ 
๙.๑,๙.๒ ที่ ๑๒,  
ที ่๕.๑ - ๕.๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้าน นักเรียน 
จุดเน้นที่ ๔ 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่  ๑ – ๓ 
ระดับขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่  ๑ - ๓ 
-นางสาวศิริพร  
เข็มมุข 
-นางสาวรัตนา  
ดวงจันทร ์
-นางสาวพิราวรรณ  
กิมะพันธุ ์

๒.โครงการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้(ห้องเรยีนอาชีพ) 
กิจกรรมที่ ๑  จดัทำหลัก 
สูตรทักษะอาชีพพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา 
ปรับปรุงห้องเรียนอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓  กจิกรรม
การเรียนการสอน
ห้องเรียนอาชีพ   
กิจกรรมที่ ๔ ค่ายแนะแนว 
 

 
 

- 
 
- 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 

 
 

พ.ค.๖๘ 
 

พ.ค.๖๘ 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
มี.ค.๖๘ 

 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. ที ่๓  ข้อ ๓.๑ 
- ๓.๖  ที ๗ ข้อ 
๗.๓ 
ที่ ๑๒ ข้อ ๑๒.๖ 
กลยุทธ์  ๒ 
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน   
จุดเน้นที่ ๓ - ๑๒
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๕ เปิดบ้าน 
กิจกรรม 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ก.ค.๖๘ ด้านที ่ ๒ ข้อ ๔ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที ่ ๒ ข้อ ๕ 
- นายดิศรณ์  
พงษ์เจริญ 
-นางสาวกิ่งแก้ว 
พรหมยานนท์ 
-นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 

๓. โครงการอาหาร
กลางวันนักเรยีน 
ดำเนินการอาหาร
กลางวัน  
๓.๑  สำรวจข้อมูล
นักเรียนและงบประมาณ
ที่ได้รับ 
๓.๑  จัดทำรายการ
เมนูอาหารกลางวัน 
๓.๒  จดัทำเอกสารการ
จัดซื้ออาหารกลางวัน 
๓.๓  ดำเนินการจัด
ทำอาหารกลางวันที่ได้
มาตรฐานตามหลัก
โภชนาการและแจกจ่าย
ให้กับนักเรียนทุกวัน 
๓.๔ ตดิตาม ตรวจสอบ
คุณภาพอาหาร ความ
สะอาด และความ
ปลอดภัย 

- - 998,000 
(งบ อปท.
เทศบาล) 

998,000 
(งบ อปท.
เทศบาล) 

ตลอดปี
การศกึษา 

นโยบาย/จุดเนน้ 
สพฐ. ที ่๑๒ ข้อ 
๑๒.๗ 
กลยุทธท์ี่  ๑   
นโยบาย  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน    
จุดเน้นที ่ ๔  
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย      
ด้านที ่๑  ข้อ ๑.๑ 
ระดับขั้นพื้นฐาน  
ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๒ (๔) 
-นางสาวกิ่งแก้ว 
พรหมยานนท ์
-นางสาวพิชญา  
ผลาเหิม 
-นางสุกัญญา   
บุญกิจ 

รวม ๓ โครงการ 
๗  กิจกรรม 

๖๒๗,๙๖๔ ๑๗๓,๒๗๒ 998,000 
 

๑,๖๒๕,๙๖๔   
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โครงการ 
กลุ่มงานบรหิารวชิาการ 
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โครงการท่ี ๑   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๑ 
    กลยุทธ์ที ่๒  ข้อ  ๑.๓, ๑.๖, ๒.๑๒, ๒.๑๘, ๒.๑๙ 
สนองนโยบายจดุเนน้ สพป.   ด้าน นักเรียน       จดุเน้นที่ ๑ - ๔ 
                                     ด้าน สถานศึกษา   จดุเน้นที่ ๑๐ - ๑๒  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๑ - ๖ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่๒ ข้อ ๒.๑ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๑  ข้อ ๑.๑ , ๑.๒ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ๑. นางสาวศิรพิร เสรีพาณิชยก์าร 
                                     ๒. นายชลทิศ ชลานุเคราะห์ 
                                     ๓. นางสาวศริิพร เข็มมุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ / ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า                   
“ให้คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดี ของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และใน
วรรคสองที่ว่า “ให้ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหน่ึงใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

หลกัสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะ 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน 
รวมถึง ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของท้องถิ่น และของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมี
การปรับปรุงพัฒนาให ้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
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                       โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ ตระหนังถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม ตลอดจน หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
และการสนับสนุนให้ครูจัด กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษา
นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์  
        ๒.๑  เพื่อพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  และตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน และชุมชน       
   ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่ทนัต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน และสนองความต้องการ
ของท้องถ่ิน และชุมชน  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
   ๓.๑.๑   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องตามกับหลักสูตรแกนกลาง 
   การศกึษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) และตาม 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๖๐  ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  
                     และชมุชน  
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
   ๓.๒.๑   ครูผู้สอนได้ศึกษาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษาที่ม ี
   ความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน และชุมชน ในทุกชั้นเรียนและทุกสาระการ 
   เรยีนรู้ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
เม.ย. ๖๘ - - - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    เม.ย. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน เม.ย. ๖๘ - - - 
๓ ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร 
๑.๑ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิเคราะห์
และ ปรับปรุงหลักสตูรของกลุ่มสาระ 
๑.๒ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้จัดทำ
หลกัสูตรของกลุ่มสาระ 
๑.๓ จดัพิมพ์หลักสูตรทีป่รับปรุงใหม่
และนำส่งต่อ ฝ่ายวิชาการ  
๑.๓ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้นำ
หลักสูตร ไปในกระบวนการจดัการ
เรียนรู้  
๑.๔ ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
เม.ย.๖๘ 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 

กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมพฒันาคร ู
ด้านหลักสูตร 

พ.ค.๖๘ - - - 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- - - มี.ค.๖๘ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน       3,๐๐๐           บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน           -           บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน           -           บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน          -            บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                           รวมทั้งส้ิน       3,๐๐๐           บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
- คา่อาหารว่าง  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
500 

1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

นางสาวศิรพิร  
         เสรีพาณิชย์การ  
นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสาวศิริพร เข็มมุข 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ 1,500 - - -  

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมพฒันาครู
ด้านหลักสูตร 

- ค่าอาหารว่าง       
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

500 
1,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

นางสาวศิริพร  
         เสรพีาณิชย์การ  
นายชลทิศ ชลานุเคราะห์ 
นางสาวศิริพร เข็มมุข 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 1,500 - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๓,๐๐๐ - - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 
 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
6.1 โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องตามกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช  
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐)  
และตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
และชมุชน  

- ประเมินหลักสูตร 
- การสำรวจความคิดเห็น 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 
- แบบสำรวจความคดิเห็น 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
๖.๒ ครูผูส้อนได้ศึกษาหลักสูตร และจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษาที่มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น และชุมชน ในทกุชั้นเรียนและทุก
สาระการเรียนรู ้

- การสอบถาม 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความคดิเห็น 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 
 

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องตามกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ และตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๗.๒ ครูได้ศึกษาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษาที่กำหนดไว้และมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และชุมชน  
  ๗.๓ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ทันต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน และสนองความตอ้งการของ
ท้องถิ่น และชุมชน  
    
  
 (ลงชื่อ) …………..………………………. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………..………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวศิรพิร เสรพีาณิชย์การ)                          (นายชลทิศ ชลานุเคราะห์) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                               ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                      
 
 
        (ลงชื่อ) …………..………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ                                  
                                           (นางสาวศิรพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                          หัวหน้างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                   (ลงชื่อ) …………..……………………….ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสุกญัญา  เรืองเกษตร) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒        โครงการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน 2 ภาษา 
        แบบบรูณาการเนื้อหาและภาษา Content and 
         Language intergrated learning (ห้องเรียน CLIL) 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๒,๓.๓ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ ๑.๓, ๑.๖, ๒.๕, ๒.๖, ๒.๑๕ - ๒.๑๗ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน จดุเน้นที่  ๒, ๓ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่๑ - ๓  
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑ - ๓ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวศิรพิร เสรีพาณิชย์การ 
                                     ๒ .นางสาวศริิพร  เข็มมุข 
                                     ๓. นางสาวรัตนา  ดวงจันทร ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษ จึงได้จัดให้มีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษขึ้นในโรงเรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กรมวิชาการ, 2551) ได้กำหนดให้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ มีเป้าหมายสำคัญของการสอนภาษาอังกฤษว่า เมื่อผู้เรียนเรียนภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นอนุบาล ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา ผู้เรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 และ 22 ได้
กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ และต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21  

จากแนวโน้มของโลกในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเป็นหนึ่งในทักษะ
สำคัญที่ผู้เรียนควรมีเพื่อใช้ในการสื่อสาร ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถทัง้ในด้านวิชาการควบคู่กับทักษะทางภาษาอังกฤษจึงเป็นแนวทางที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ชาติ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้แนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content and Language Integrated Learning: CLIL) เป็นการเรียนรู้
เน้ือหาวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือสังคมศึกษา โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียนรู้ 
ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจในสาระวิชานั้น ๆ ไปพร้อมกัน นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับหลักการพัฒนาทักษะ 4C ได้แก่ Content (สาระ), Communication (การสื่อสาร), 
Cognition (กระบวนการคิด) และ Culture (วัฒนธรรม) 
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โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน 2 ภาษาแบบบรูณาการเนื้อหา
และภาษา Content andLanguage intergrated learning (ห้องเรียน CLIL) เพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล พร้อมส่งเสริมความสามารถในการ
ใช้ภาษาที่สองควบคู่ไปกับการเรียนรู้สาระวิชา เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) 
ที่มีศักยภาพในอนาคต 

 
๒.  วัตถุประสงค ์ 

๒.๑   เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ภาษาอังกฤษที่โดยไม่เสยีค่าใช้จา่ย ในรูปแบบการเรียนการสอนสองภาษาด้วยรูปแบบการสอนแบบบูรณา
การทางภาษาแบบองค์รวม (Whole Language Approach)   

๒.๒   เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนทั้ง 4 ทกัษะ ได้แก ่ฟัง พดู อ่าน และเขียน 
๒.๓   เพื่อสรา้งทัศนคตทิี่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษและวิชาอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

    ๓.๑.๑   นักเรียนระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนมโีอกาสได้รับการศึกษา 
           ภาษาอังกฤษจากโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในรูปแบบการเรียนการสอนสองภาษาดว้ย 
           รปูแบบการสอนแบบบูรณาการทางภาษาแบบองค์รวม  

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
           ๓.๑.๒   นักเรยีนเกิดทักษะภาษาอังกฤษด้านการ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
          ๓.๑.๓   นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. ๖๘ - - - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ดำเนินงานตามแผน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโครงการ
ห้องเรียน 2 ภาษาได้แก ่ 
กิจกรรมที่ ๑ พฒันาหลกัสูตรการ 
กิจกรรมที่ ๒ จดัหาครูผูส้อน
ชาวตา่งชาติ (เจ้าของภาษา) 

 
 
 
เม.ย.-พ.ค.๖๘ 
 
เม.ย. - พ.ค. 

 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 

 
- 

 
 
 

มี.ค.๖๙ 
 

- 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

 ☐   เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน              -           บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 
    งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน    180,000        บาท  

          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านซ่อง                
                                                                           รวมทั้งสิ้น    180,000        บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนนิงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรการ
เรยีนการสอน 
- คา่วัสด ุอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

น.ส.ศิริพร เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.ศิริพร  เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - -  

2 กิจกรรมที่  ๒  จดัหาครผูู้สอน 
- ค่าจ้างครูอัตราจา้ง (ตา่งชาติ) 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 

น.ส.ศิริพร เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.ศิริพร  เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐ 45,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๘๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้นทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษา
ภาษาอังกฤษจากโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย ใน
รูปแบบการเรียนการสอนสองภาษาดว้ย
รูปแบบการสอนแบบบรูณาการทาง
ภาษาแบบองค์รวม  

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๖.๒ นักเรียนเกิดทักษะภาษาอังกฤษด้าน
การ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
๖.๓ นักเรียนมทีัศนคตทิีด่ีต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบภาษาอังกฤษ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาภาษาองักฤษอย่างเป็นองค์รวม 

ทั้งสองภาษา (ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ) อย่างเป็นธรรมชาติ ที่เริ่มตั้งแตร่ะดับปฐมวัยโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย 
๗.๒ นักเรียนเกิดเจตคตทิี่ดีในการเรียนรู้ภาษาอย่างมีความหมายด้วยความสนุกสนาน  
๗.๓ นักเรียนได้เรียนรูท้กัษะการพูด การฟัง การออกเสียง  ทักษะการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
๗.๔ นักเรียนได้เรียนรูท้กัษะการสะกดคำและการอ่านเบื้องต้น คำศพัท์ (Vocabulary)   
๗.๕ นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางภาษาเชื่อมโยงความรู้ภาษาอังกฤษกับกิจกรรมในชวีิตประจำวัน  
 

 
 (ลงชื่อ) ……………………………...……...ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ……………………………...…...ผู้เสนอโครงการ                        
         (นางสาวศิรพิร เสรีพาณิชย์การ)                                    (นางสาวศิรพิร   เข็มมุข) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                         ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………...……....ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวรตันา   ดวงจันทร์) 
                                               ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

   (ลงชื่อ) ……………………………...……....ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวศริพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                         หัวหน้างานกลุม่งานบริหารวิชาการ 
 

 
                                  (ลงชื่อ) ……………………………...……....ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                            (นางสาวสกุญัญา  เรืองเกษตร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๓         โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
แผนงาน         ยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๒,๓.๓,๓.๔  ที่  ๗ ข้อ ๗.๑ - ๗.๓ 
    กลยุทธ์ ๒  ข้อ ๑.๓,๑.๖,๒.๒,๒.๔, ๒.๕,๒.๑๕,๒.๑๘ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน    จดุเน้นที ่๒, ๓ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๓ ข้อ ๓.๑-๓.๒  
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๓ ข้อ ๓.๑  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  ๑. นายชลทิศ ชลานุเคราะห์ 
                                     ๒. นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
                                     ๓. นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตผุล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ        
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจ สําคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให ้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้น
ปฐมวัยให้มี ความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม พัฒนานักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการสื่อสารความคิด ผ่านการพูด 
เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธี ต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล และสร้างชิ้นงาน ให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑   เพื่อพัฒนาใหนั้กเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๒.๒   เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพเป็นไป

ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
     ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเองโดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทกัษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๔   เพื่อส่งเสริมและพฒันาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี                   

การพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
๒.๕   เพื่อสง่เสริมและพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ 

เป็นเลิศและส่งนกัเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทกัษะวิชาการ ทักษะวชิาชีพ และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
      ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาให้มคีวามรู้และทักษะกระบวนการคดิ 
                     วิเคราะหต์ามหลักสูตรสถานศกึษา 

๓.๑.๔   นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสรมิอย่างต่อเน่ือง มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน  
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
3.1.๕  นักเรียนร้อยละ ๖0 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ พิเศษ 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อยา่งต่อเน่ือง 

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
   ๓.๒.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ที่  
             สถานศึกษากำหนด 
   ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าคา่เฉลี่ย 
                     ระดับชาต ิ
         ๓.๒.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

๓.๒.๔   นักเรียนที่ไดร้ับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ และ  
สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

                     ๓.๒.๕   โรงเรียนไดร้ับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน มี ผลงาน 
                     เป็นที่ประจักษ์ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นปฏิบัติ (Do)  
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาศกัยภาพผู้เรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมอ่าน-เขียนคำไทยพื้นฐาน 
- กิจกรรมเขียนเรียงความ 
- กิจกรรมเรื่องสั้นสมุด และเล่มเล็ก 
- กิจกรรมแต่งกลอน 
- กิจกรรมอาขยาน และทำสนองเสนาะ 
- กิจกรรม “วันภาษาไทย” 
- กจิกรรม “วันสุนทรภู่” 
- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
 
พ.ย.-มิ.ย.๖๘ 
ก.ค.,ส.ค.๖๘ 

ก.ค.๖๘ 
ส.ค.๕๘ 

พ.ย.-มิ.ย.๖๘ 
ก.ค.๖๘ 
ก.ค.๖๘ 

- 

 
 
 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

- 
- 
- 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
- 
- 
- 
 

 
 
 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

- 
- 
- 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 
- 
- 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 
 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

- 
- 
- 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
- 
- 

ม.ค.๖๙ 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
- กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
- พัฒนาสื่อกรเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
- การแข่งขันความเป็นเลิศทักษะ 
ทางคณิตศาสตร ์

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

- 
- 
 

 
- 

ก.ค. - ก.ย.๖๘ 
ก.ค. - ก.ย.๖๘ 

- 
- 
 

 
 

พ.ย.- ธ.ค.๖๘ 
พ.ย.- ธ.ค.๖๘ 
พ.ย.- ธ.ค.๖๘ 

- 

 
- 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
ม.ค.๖๙ 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
- 

ม.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา 
- การจดัหาสื่อและนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรูท้างวทิยาศาสตร ์
- การแข่งขันทักษะทางวทิยาศาสตร ์และ
เทคโนโลย ี

 
 

- 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 

พ.ค.-มิย.๖๘ 
 
- 
- 

 
 

ส.ค. ๖๘ 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

- 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
พ.ย. - ธ.ค.๖๘ 

- 

 
 

- 
ม.ค.-ก.พ.๖๙ 

 
 
- 
 

ม.ค.๖๙ 
- 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- พระสอนศีลธรรม 
- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ย.๖๘ 

- 
- 

 
- 

ก.ค.๖๘ 
- 

 
- 
- 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
- 

ก.พ.๖๙ 
ม.ค.๖๙ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 

ม.ค.๖๙ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาดนตรีสากล 
- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

- 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

- 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

- 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ม.ค.๖๙ 
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 

- กจิกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

- 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

- 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
.ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ม.ค.๖๙ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมคำพื้นฐาน 
- กิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ  เช่น  
วันคริสมาสต์  วันปีใหม่  วันวาเลนไทน ์ฯ 
- กิจกรรมการแข่งขัน และส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางภาษา 
 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
พ.ค.-มิ.ย. 

- 
 
- 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

- 
 
- 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

ธ.ค. ๖๘ 
 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

- 
 

ม.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔ กิจกรรมท่ี ๒ เปิดบ้านวิชาการ - - - ก.พ. ๕๙ 
๕ กิจกรรมท่ี ๓ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
- - พ.ย.-ธ.ค. ๕๘ ม.ค. ๕๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม มิ.ย.๖๘ ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ ก.พ.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แกไ้ข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย ต่อ

ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- - - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน      ๑๐๐,๐๐๐      บาท  
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน        ๓๐,๐๐๐      บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน             -           บาท  
          ระบุชื่อหนว่ยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .................... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น      1๓0,000      บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

 
- 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
น.ส.พิราวรรณ  
    กิมะพันธ์ 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
 

 
๕,๐๐๐ 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
๑๒,๕๐๐ 

 
- 

 
๒๕,๐๐ 

น.ส.พิชญา ผลาเหิม 
นายชลทิศ      
          ชลานุเคราะห์ 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษาฯ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

นางนวลจันทร์  
      ชลานุเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาฯ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
นายยงยุทธ นกงาม 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การงานอาชพี 
- คา่วัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

น.ส.กิ่งแกว้  
    พรหมยานนท์ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

น.ส.ศิริพร  
       เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - ๓๒,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ๓๒,๕๐๐  

2 กิจกรรมท่ี  ๒ เปิดบ้านวิชาการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าอาหารว่าง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

น.ส.ศิริพร  
       เสรีพาณิชย์การ 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - - - ๒๕,๐๐๐  

๓ กิจกรรมท่ี ๓ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าพาหนะนำนักเรียน 
   เข้ารว่มแข่งขัน 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

น.ส.ศิริพร  
       เสรีพาณิชย์การ 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - ๑๘,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๓๒,๕๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๖๙,๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๓๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
 

    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  นักเรียนทกุคนได้รบัการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖.๒  นักเรียนทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมการ 
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖.๓ นักเรียนทุกคนไดร้บัการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะกระบวนการคดิ
วิเคราะห์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
๖.๔ นักเรียนร้อยละ 100 ที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเน่ืองมีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้าน ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปญัญา 
๖.๕ นักเรียนร้อยละ ๖0 ที่มีความเป็น
เลิศทางด้านวชิาการหรือมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่าง
ต่อเน่ือง 

 
-  ประเมนิความพึงพอใจ 

-  ทดสอบความรู้ความสามารถ 
-  การแข่งขันทักษะด้านต่างๆ 
-  ประเมินโครงการ 
 

 
-   แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-   แบบทดสอบความรู้
ความสามารถ 
-   รายงานผลการแข่งขัน
ทักษะด้านตา่งๆ 
-   แบบประเมินโครงการ 

 ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๖ นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูสู้งกว่าเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
๖.๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาต ิ
๖.๘ นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้
๖.๙  นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความ
พร้อมทั้งร่างกาย สังคม อารมณ ์และ 
สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
๖.๑๐ โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียน
ประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน มี 
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
-   ประเมินความพึงพอใจ 
-   ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
-   การแข่งขันทักษะด้านต่างๆ 
-   ประเมินโครงการ 

 
-   แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-   แบบทดสอบความรู้
ความสามารถ 
-   รายงานผลการแข่งขัน
ทักษะด้านตา่งๆ 
-   แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
๗.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับชาต ิ
๗.๓ นักเรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ไดด้้วยตนเองโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหต์ามหลักสูตรสถานศกึษา 
๗.๔ นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัด กิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะ วิชาการ ทักษะ
วิชาชพี และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศลิป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับ โรงเรียน ระดับ
เครือข่าย ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา และส่งเสริมใหไ้ปแสดงความสามารถในการ แข่งขันในระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

 
 
 

(ลงชื่อ) …………..……………………… ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………..……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชลทิศ ชลานเุคราะห์)                                (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                                ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์        

                               
 

      (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสจุิณณา เน่ียงทอง) 

                                                   ครูโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
 
                                     (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ) 
                                              หัวหนา้งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                     (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข ์
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โครงการท่ี ๔        โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ห้องเรียนอาชีพ) 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓  ข้อ ๓.๑ - ๓.๖  ที ๗ ข้อ ๗.๓  ที ่๑๒ ข้อ ๑๒.๖ 
    กลยุทธ์  ๒ ข้อ  ๑.๓,๑.๖,๒.๔,๒.๕,๒.๑๗,๒.๑๙ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน  จดุเน้นที่  ๓ - ๑๒ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๖ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๒ ข้อ ๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๒ ข้อ ๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง   ( ✓ ) พัฒนา/เชงิรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ 
                                     ๒. นางสาวกิ่งแก้ว พรหมยานนท์ 
                                     ๓. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 การศึกษาจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและสามารถใช้ชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  มาตรา 
23 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และท้องถิ่น พร้อมทั้งให้
สถานศึกษามีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคม  มาตรา 25 (2) การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับทักษะและความรู้ที่สามารถ
นำไปประกอบอาชีพได้จริง 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตและการพัฒนาประเทศในระยะยาว ในยุคที่เศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานจึงเป็นเรื่องที่
จำเป็นและมีความสำคัญสูงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ "ห้องเรียนอาชีพ" จึ งเป็นวิธีหนึ่งที่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริงหลังจากสำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนอาชีพจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและทักษะการใช้ชีวิต โดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สัมผัสกับสถานการณ์ในโลกอาชีพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานทฤษฎีและ
การปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและปรับตัวได้ดีในสังคมและในอาชีพที่ต้องการ   จาก
เหตุผลดังกล่าว จึงจัดทำ “โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ห้องเรียนอาชีพ)” เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน การสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑ เพือ่พัฒนานักเรียนให้มีความรู ้ทักษะ ในการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้แก่ตนเองและ 

ครอบครัว 
๒.๒ เพื่อฝึกทกัษะกระบวนการคดิในการทำงานของนักเรียน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้แลกเปลีย่นการเรียนรู้ จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานนักเรียน
สาธารณชนเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 2.๕ เพื่อสรา้งความพันธอ์ันดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

๓.๑.๑   โรงเรียนมีหลักสูตรทักษะอาชีพพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้เสรมิเสร้างทักษะ 
อาชีพให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู ้มีทักษะใน การประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้แกต่นเอง
และครอบครัวได ้ 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีกระบวนการคดิในการทำงานได้อยา่งถูกต้อง   

๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
๓.๒.๑   นักเรียนสามารถสร้างอาชพีเสริมเพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได ้ 
๓.๒.๒   นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดขีึ้นไป  
3.๒.๓   นักเรียนได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

                     3.๒.๔   นักเรียนมีความพันธ์อนัดีระหว่างครู เพื่อน และผู้ปกครองนักเรียน 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘    

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘    
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. ๖๘    
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน 
กิจกรรมที่ ๑  จดัทำหลักสูตรทกัษะ
อาชีพพื้นฐาน 

 
พ.ค. ๖๘ 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ ๒   พัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนอาชีพ 

พ.ค. ๖๘ - - - 

กิจกรรมที่ ๓   กิจกรรมการเรียนการ
สอนห้องเรียนอาชีพ  ๘  หอ้งเรียน 
๓.๑ หอ้งเรียนขนมไทย 
๓.๒ ห้องเรียนเบเกอรี 
๓.๓ ห้องเรียนฟุตบอล 
๓.๔ ห้องเรียนงานช่าง 
3.5 ห้องเรียนตัดผม 
3.6 ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
3.7 ห้องเรียนดนตรีสากล 
3.8 ห้องเรียน Library cafe 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเปิดบ้านกิจกรรม - ก.ค.๖๘ - - 
ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมนิและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- - - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน       ๑๐๐,๐๐๐     บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน             -           บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น    1๐0,000        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑  จดัทำหลักสูตร
ทักษะอาชีพพื้นฐาน 
- ค่าวัสดอุุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

น.ส.ศิริพร  
      เสรีพาณิชย์การ 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - -  

2 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาปรบัปรุง
ห้องเรียนอาชีพ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  

๓ กิจกรรมที่ ๓  กจิกรรมการ
เรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ  
๘  ห้องเรียน 
-  คา่วัสดุอุปกรณ ์
-  คา่วิทยากร 

 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 

- 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ                                
น.ส.กิ่งแก้ว พรหมยานนท์ 
น.ส.ศิริพร เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 
นายยงยุทธ  นกงาม 
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ -  

๔ กิจกรรมท่ี ๔ ค่ายแนะแนว 
-  คา่วัสดุอุปกรณ ์
-  คา่วิทยากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

น.ส.ศิริพร  
      เสรพีาณิชย์การ 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ - - - -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖๙) 

๕ กิจกรรมท่ี ๕ เปิดบ้านกิจกรรม 
-  คา่วัสดุอุปกรณ ์

 
- 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ - ๒๐,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ โรงเรียนมีหลักสตูรทักษะอาชีพ
พื้นฐานในการจดัการเรียนรู้เสริมเสร้าง
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
๖.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ มี
ทักษะใน การประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้
แก่ตนเองและครอบครัวได้  
๖.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีกระบวนการ
คิดในการทำงานได้อยา่งถูกต้อง   

  
- ประเมินหลักสูตรทักษะอาชีพ 
- ประเมินทักษะความรู ้
- ประเมินความพึงพอใจ 
- การประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินหลักสูตรทักษะ
อาชีพ 
- แบบประเมินทักษะความรู ้
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔ นักเรียนสามารถสรา้งอาชพีเสริม
เพิ่มรายได้แกต่นเองและครอบครัวได้  
๖.๕ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
๖.๖ นักเรียนได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู ้             
จัดแสดงและเผยแพร่ผลงานเมื่อสิ้นปี
การศกึษา 
๖.๗ นักเรียนมีความพันธ์อันดีระหวา่ง
ครู เพื่อน และผู้ปกครองนักเรียน 
 

  
- ประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
- ลงชื่อเข้ารว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- การประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
- ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๗.๑   นักเรียนได้ความรูเ้กี่ยวกับอาชีพ 
 ๗.๒   นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชพี สรา้งรายได้ใหต้นเองได้ 
 
 
(ลงชื่อ)……………………....…………. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………..…………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ)                             (นางสาวกิ่งแก้ว พรหมยานนท์) 
          ครูโรงเรยีนวัดหวักระสังข์                             ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์        
 

(ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
                                            ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
                               (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                        (นางสาวศิรพิร เสรีพาณิชยก์าร) 
                                           หัวหน้างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                               (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                         (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี  ๕       โครงการพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจดุเน้น สพฐ.  ที่ ๓  ข้อ ๓.๒ 
    กลยุทธ์ที ่๒  ข้อ ๑.๓,๑.๕,๑.๖,๒.๒,๒.๕,๒.๗,๒.๑๗ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่ ๒, ๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๔ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่๓  ข้อ ๓.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๓  ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเน่ือง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางนวลจันทร์ ชลานเุคราะห์ 
                                     ๒. นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
                                     ๓. Mr. Rommel Asto 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ / ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทยใน
การเข้าไปมีบทบาทใน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยการพัฒนาทักษะของบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มาตรา 6 การศึกษาต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะใน
ด้านการเรียนรู้และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการเป็นสมาชิกในประชาคม
อาเซียน มาตรา 23 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับภูมิภาคอาเซียน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถทำงานในสังคม
ที่มีความหลากหลาย มาตรา 24 (2) การจัดการศึกษาควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค และทั่วโลก 

ในปัจจุบัน โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียนที่มีการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ทั้งการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และวัฒนธรรม ความ
ร่วมมือในระดับภูมิภาคที่เกิดขึ้นจากการก่อตั้ง ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) นั้นมีผลกระทบ
อย่างลึกซึ้งต่อทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคการศึกษา การพัฒนาการศึกษาของไทยจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วย
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก การพัฒนาการศึกษาเพื่อรองรับการ
รวมกลุ่มในประชาคมอาเซียนมีความสำคัญในการสร้างความเข้าใจในความหลากหลายของชาติพันธุ์ ภาษา 
และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่สองโดยเฉพาะ ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาของชาติอาเซียน เพื่อส่งเสริมการสื่อสารระหว่างประเทศและการทำงานร่วมกันในระดับภูมิภาค 
นอกจากนี้ยังต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นสำหรับการทำงานในตลาดแรงงานที่เปิดกว้าง
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และมีการแข่งขันสูงในอาเซียนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียนจึงเป็นเรื่องที่จำเป็น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในระดับอาเซียน 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้เรียนในด้านทักษะ การสื่อสาร และการเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อรองรับ
การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับภูมิภาคได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
๒.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้สูส่ากล 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒.๔ เพื่อปลูกฝังทัศนคตทิี่ดีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

    ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 ๓.๑.๒  นักเรียนทุกคนผา่นกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาเซียน 
           ๓.๑.๓  ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาเรื่องการจดัการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                     ๓.๒.๑   นักเรียนสามารถสือ่สารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทัว่ไปได ้

๓.๒.๒   นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับประเทศสมาชกิอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
๓.๒.๓   ครูสามารถจัดกจิกรรมบูรณาการเกี่ยวกบัอาเซียนในห้องเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    มิ.ย.๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน มิ.ย.๖๘ - - - 
๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมที่  ๑ วันอาเซียน 
 
- 

 
ส.ค.๖๘ 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่  ๒ การบูรณาการในทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

พ.ค.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.-ธ.ค.๖๘  ม.ค.- มี.ค.๖๙ 

 กิจกรรมที่  ๓ แหล่งเรียนรู้ในและ 
นอกห้องเรียน 

 
- 

 
- 

 
ธ.ค.๖๘ 

 
- 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน      ๓,๐๐๐          บาท  

     ☐   เงินอุดหนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                         บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านซ่อง                
                                                                           รวมทั้งสิ้น       ๓,๐๐๐         บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ วันอาเซียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

นางนวลจันทร์  
น.ส.รัตนา ดวงจันทร์  
Mr. Rommel Asto 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - ๑,๐๐๐ - -  

2 กิจกรรมที่  ๒ การบรูณาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ค่าวสัดุอุปกรณ ์

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

นางนวลจันทร์  
น.ส.รัตนา ดวงจันทร์ 
Mr. Rommel Asto 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๕๐๐ - - -  

๓ กิจกรรมที่ ๓ แหล่งเรียนรู้ในและ
นอกห้องเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
- 

นางนวลจันทร์  
น.ส.รัตนา ดวงจันทร์  
Mr. Rommel Asto 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - ๑,๕๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (Outputs) 
๖.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
๖.๒  นักเรียนทกุคนผ่านกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านอาเซียน 
๖.๓ ครูผูส้อนทุกคน ได้รบัการพัฒนา
เรื่องการจดัการเรียนรู้สูป่ระชาคม
อาเซียน 

 
 
-  การทดสอบความรู ้
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  ประเมินโครงการ 
 

 
 
 

-   แบบทดสอบความรู ้
-   แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-   แบบประเมินโครงการ 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔ นักเรียนสามารถสือ่สาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทั่วไปได ้
๖.๕ นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับประเทศ
สมาชิกอาเซียน และวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
๖.๖ ครูสามารถจัดกจิกรรมบูรณาการ
เกี่ยวกับอาเซียนในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-  การทดสอบความรู ้
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  ประเมินโครงการ 
 

 

-   แบบทดสอบความรู ้
-   แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-   แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
  ๗.๑   ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและสามารถจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกบั 
ประชาคมอาเซียนได้ 
  7.2   นักเรียนได้รว่มกิจกรรมอาเซียนและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๗.๓   นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒.๔   นักเรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติที่ดตี่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
(ลงชื่อ)……………………....……………. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………..……………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนวลจันทร์ ชลานุเคราะห์)                               (นางสาวรตันา ดวงจันทร์) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                   ครูโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์        

                               
     (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                    (Mr. Rommel Asto) 

                                                 ครโูรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
 

                (ลงชื่อ)………… …………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวศิริพร เสรพีาณิชยก์าร) 
                                               หัวหน้างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                    (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๖    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓   ข้อ ๓.๒,๓.๔,๓.๖ 
    กลยุทธ์ที ่๒ ข้อ ๑.๓,๑.๖,๒.๒,๒.๕,๒.๑๑,๒.๑๕ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่๒  
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่......-.......ข้อ......-...... 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑ ข้อ ๑.๑  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเน่ือง   ( ✓) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ๑. นางสาวศิริพร เสรีพาณิชย์การ 
                                   ๒. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก,   
                                   ๓. นางสาวเมธิน ีตลุาคม 
                                   ๔. นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT) การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) และ
การ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐาน
ของนักเรียน และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น นอกจากนี้ ผลคะแนนสอบที่
นักเรียนได้รับ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเอง เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐานสำคัญใน
การศึกษาต่อระดับสูงขึ้นไป ส่วนผู้ปกครองก็สามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขและสนับสนุนบุตรหลานให้
กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้นเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาไปในแนวทางที่ดี โรงเรียนยังสามารถนำผลการสอบ
ของนักเรียนแต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลใน การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องต่อความ
สนใจความต้องการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียนต่อไปในอนาคตได้  

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพของผู้เรียนเป็น 
เป้าหมาย  สำคัญของการจัดการศึกษา จากผลการประเมินดำเนินงานการขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในปีการศึกษา 256๗ ที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีผลการประเมิน
มาตรฐาน ด้านผู้เรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-Net 
ปีการศึกษา 256๗ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ   ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน คือ ความสามารถ ด้าน
คณิตศาสตร์  ความสามารถด้านภาษาไทย  และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
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Reading Test : RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ มีผลคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการ
อ่าน ออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง ต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ 

ดังนั้นโรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
RT/NT/ O-NET ขึน้ เพือ่สร้างความสามารถในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การประเมินผล RT/NT/O-NET 
ของนักเรียนให้เกิดขึ้นต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
       ๒.๑ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน ( RT ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงข้ึน
จากปีที่ผ่านมา  
         ๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ( NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่  ๓ สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3  ในทกุกลุ่มสาระหลัก 
           ๒.๓ เพื่อให้ครผูู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู ้ความเข้าใจกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วดัที่หลักสูตรกำหนดไว ้
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
   ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ 
   ผู้เรียน ( RT ) สูงข้ึนจากปีที่ผา่นมาร้อยละ  ๓  
   3.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3  มกีารทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
   ระดับชาติ(NT) สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3   
                     ๓.๑.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และ มัธยมศกึษาปีที่  ๓ มีผลการทดสอบ 
                     ระดับชาต ิ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระหลัก สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3   
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                     ๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของ 

ผู้เรียน ( RT ) สูงข้ึนกว่าระดับประเทศ      
๓.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3   
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึนกว่าระดับประเทศ      
๓.๒.๓ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและสร้างเครื่องมือการวดัผลประเมินผลได้ตามแผน 
จัดการเรียนรู้และครอบคลุมตัวชีว้ัดตามหลกัสูตร 

 
 
 
 
 



132  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมที่ ๑  พัฒนายกระดับคุณภาพ
ผูเ้รียน  
๑.๑ พัฒนายกระดบัคุณภาพผู้เรียน RT 
ชั้น ป. 1 

- สอนเสริมทักษะทางวิชาการ 
- ทดสอบการอ่าน การเขียน  RT 

๑.๒ พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน NT 
ชั้น ป. 3   

- สอนเสริมทักษะ ทางวิชาการ 
- ทดสอบ NT 

๑.๓ พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน  
O-NET ชั้น ป. 6 และ ม.๓ 

- สอนเสริมทักษะทางวิชาการ 
- ทดสอบระดับชาติ O-NET 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 
 
 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 

 
พ.ย.- ธ.ค.๖๘ 

 
 
 
 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ จัดค่ายวชิาการของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

- - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย. ๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย. ๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย. ๖๘ - มี.ค.๖๘ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย. ๖๘ - มี.ค.๖๘ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหวั          จำนวนเงิน       ๒๐,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอดุหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน            -           บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน            -           บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน           -            บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                           รวมทั้งสิ้น       ๒๐,๐๐๐        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑  พัฒนายกระดับ
คุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ พัฒนายกระดับคุณภาพ
ผูเ้รียน RT ระดับชั้น ป. 1 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 

 
น.ส.ศิริพร  
     เสรีพาณิชย์การ  
น.ส.อุมาพร  บุญเปียก                   

๑.๒ พัฒนายกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน NT ระดับชั้น ป. 3   
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
 

๑.๓ พัฒนายกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน  
O-NET ระดับ ชั้น ป. 6 และ ม.๓ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1    10,000  
๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดค่ายวชิาการของ

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

น.ส.ศิริพร  
     เสรีพาณิชย์การ 
และครูผู้สอนทุกคน 

     รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - - - 10,000  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - - - ๒๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๑              
มีผลการประเมินความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน  ( RT ) สูงข้ึนจากปีที่ผ่าน
มาร้อยละ  ๓  
๖.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
มีการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ(NT) สงูขึ้นจากปีที่ผ่านมา
ร้อยละ 3   
๖.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖           
และ มัธยมศึกษาปีที่  ๓ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทกุกลุ่ม
สาระหลัก สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3   

 
 
- ทดสอบ  RT 
- ทดสอบระดับชาติ  NT 
- ทดสอบระดับชาติ  O-NET 
- ประเมินโครงการ 

 
 
- แบบทดสอบ  RT 
- แบบทดสอบระดับชาต ิ NT 
- แบบทดสอบระดับชาต ิ 
   O-NET 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มผีล
การประเมินความสามารถด้านการอา่นของ
ผู้เรียน ( RT ) สูงข้ึนกว่าระดับประเทศ      
๖.๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่3  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงข้ึน
กว่าระดับประเทศ      
๖.๖ ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนและ
สร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลได้ตาม
แผนจัดการเรียนรู้และครอบคลุมตัวชีว้ัด
ตามหลักสูตร 

 
 
- ทดสอบ  RT 
- ทดสอบระดับชาติ  NT 
- ทดสอบระดับชาติ  O-NET 
- ประเมินโครงการ 

 
 
- แบบทดสอบ  RT 
- แบบทดสอบระดับชาต ิ NT 
- แบบทดสอบระดับชาต ิ 
   O-NET 
- แบบประเมินโครงการ 
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 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  ๓  ไดร้ับการพฒันาทักษะการเรียนรูต้ามหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การทดสอบความรู้ RT/NT/O-NET  
  ๗.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ,นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และชัน้มัธยมศึกษาปทีี่  ๓   มีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ RT/NT/O-NET สูงกวา่ระดับประเทศ 
          7.๓ ครูผู้สอนจดัการเรียนการสอนและสร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลได้ตามแผนจัดการ
เรียนรู้และครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร     
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ............................. .................ผูเ้สนอโครงการ 

        (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ)          (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 

             ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์            ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
  

ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 

          (นางสาวเมธินี ตลุาคม)          (นางสาวรตันา ดวงจันทร์) 

        ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
  
      
                                  (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิรพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                          หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
                                  (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                           (นางสาวสุกญัญา  เรืองเกษตร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๗        โครงการห้องเรียนคณุภาพ 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๒ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒ ข้อ ๑.๓,๑.๖,๒.๖,๒.๑๕,๒.๑๙ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านสถานศึกษา   จุดเน้นที่ ๑๐  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่๒ ข้อ ๒ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๒ ข้อ ๒.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ 
                                     ๒. นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
                                     ๓. นางสาวเมธินี ตุลาคม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
...................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นนโยบายเร่งด่วนจะต้องดำเนินการให้ทุก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง ดังนั้น โรงเรียนหัวกระสังข์
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  ๒ จึงมีจุดมุ่งหมายในการที่จะพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ืองยั่งยืน ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดีมี
ปัญญา นำไปสู่การพัฒนาประเทศ 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  
มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนเป็นเด็กที่ต้องเตรียม
ความพร้อมที่จะต้องศึกษาในข้ันต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจและสติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วน
หนึ่งที่ทำให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน เพราะสภาพแวดล้อมดีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง
มากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมโรงเรียนวัดหัวกระ
สังข์จึงได้ทำทำโครงการห้องเรียนคุณภาพ เพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง
ห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี น่าอยู่น่าเรียนตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้าน
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การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ และมีการจัดการประกวดห้องเรียนเพื่อเป็นขวัญกำลังใจสำหรับ
นักเรียนและบุคลากรในการทำงาน  
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
๒.๒ เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนช่วยในการจัดทำห้องเรยีนให้สวยงาม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
     ๓.๑.๑ ร้อยละ 95  โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบและ 

ปลอดภัยพร้อมในการจัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.๑.๒  ร้อยละ ๑๐๐ หอ้งเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
ห้องเรียนคุณภาพ 

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                     ๓.๒.๑ โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอนสะอาด 

สวยงามเป็นระเบียบ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนทุกคน มสี่วนร่วมนการจดัทำห้องเรียนให้สวยงาม            

๓.๓.๓ ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพห้องเรียน 
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขัน้วางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ตอ่คณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ การปรับปรุง พฒันา
ห้องเรียน ให้ทันสมัยและมีบรรยากาศ
ห้องเรียนที่น่าเรียนรู้ 
- จดัหาวัสดุตกแต่งห้องเรียน 
- จดัป้ายนิเทศให้ความรู ้
- มุมสื่อการเรียนการสอน 
- ออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรียนรูผู้้เรียน 
- การจดัระบบงานธุรการในชั้นเรียน 

 
 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 

 
พ.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

 
 

พ.ย. ๖๘ 
พ.ย. ๖๘ 
พ.ย. ๖๘ 
พ.ย. ๖๘ 

 
พ.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

กิจกรรมที่  ๒ ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
     ห้องเรียนคุณภาพ 
- จดัทำเกณฑก์ารประเมิน 
     ห้องเรียนคุณภาพ 
- ประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
- ประกาศผลการประเมินห้องเรียน 
     คุณภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
- มอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ 
     ได้รับรางวัล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ก.ย.๖๘ 
 

ก.ย.๖๘ 
 

ก.ย.๖๘ 
 

ก.ย.๖๘ 
 

ก.ย.๖๘ 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

มี.ค.๖๙ 
 

มี.ค.๖๙ 
 

มี.ค.๖๙ 
 

ม.ีค.๖๙ 
 

มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ตอ่ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน    1๐0,000        บาท 

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน              -        บาท 
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น    1๐0,000        บาท 

ที่ กจิกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่  ๑ การปรับปรุง 
พัฒนาห้องเรียน ให้ทันสมัยและ
มีบรรยากาศห้องเรียนที่น่าเรียนรู ้
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 

48,000 

 
 
 
- 

 
 
 

48,000 

 
 
 
- 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 
และ ครูผู้สอนทุกคน 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 48,000 - 48,000 -  
2 กิจกรรมที่  ๒ ประเมินห้องเรียน

คณุภาพ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 

- 

 
 

2,000 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 
น.ส.ศิริพร  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - 2,000 - 2,000  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 48,000 2,000 48,000 2,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ ร้อยละ 95  โรงเรียนมีบรรยากาศ
ห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
และปลอดภัยพร้อมในการจดัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๖.๒  ร้อยละ ๑๐๐ ห้องเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินและได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
ห้องเรียนคุณภาพ 

 
- ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แบบประเมินโครงการ 
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    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๓ โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนสะอาด 
สวยงามเป็นระเบียบ 
๖.๔ นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมนการจัดทำ
ห้องเรียนให้สวยงาม            
๖.๕ ห้องเรียนทุกห้องเรยีนในโรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพห้องเรียน 
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 
- ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินห้องเรียน
คณุภาพ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ คุณครูและนักเรียนตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของตนเองในการอยูร่่วมกันในห้องเรียน 
๗.๒ นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รู้คุณค่าของพลังงาน มีส่วนชว่ยใน 

การจดัการห้องเรียนให้น่าดู นา่อยู่ น่าเรียน ซึ่งสามารถนำไปปรับใชใ้นชีวิตประจำวันได ้
๗.๓ นักเรียนไดร้ับความสะดวกและความปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณใ์นห้องเรียน 

  ๗.๔ ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................. ...............................ผูเ้สนอโครงการ 

        (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ)            (นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ) 

         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์            ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
          

         (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูเ้สนอโครงการ 
                                                (นางสาวเมธินี ตุลาคม) 
                                                ครูโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
 

           (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ) 
                                              หัวหน้างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                     (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๘        โครงการการพัฒนาและใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๔ ข้อ ๔.๑ - ๔.๒   
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ ๑.๓, ๑.๖, ๒.๓, ๒.๖, ๒.๘  
สนองนโยบายจดุเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่๒,๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ , ๔ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๑ ข้อ ๑.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๑ (๑,๒) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเน่ือง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ๑. นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ ุ์ 
                                     ๒. นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง 
                                     ๓. นางสาวพิชญา ผลาเหมิ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูบุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทําให้ นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และกาประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจาก
ประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่
เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การเรียน 
   ห้องสมุดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรูด้้วยตนเองที่สำคัญในโรงเรียนโดยเฉพาะการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนักเรียนจะต้องเป็นผู้ศึกษาและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ทัง้แบบ
ออนไลนห์รือออฟไลนหรอืหาความบันเทิงจากการอ่าน  เพราะการอ่านมคีวามสำคัญมากจากการเรียนรู้ทั้ง
ที่เป็นการเรียนรู้ทางวชิาการและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ  ซึ่งเป็นจุดหมายสำคัญประการหนึ่งของการ
จัดการศึกษาและการพฒันาคุณภาพของประชากร ดังนั้น โรงเรียนวดัหัวกระสังข์ จึงได้การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยเฉพาะห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และ
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กิจกรรมจะช่วยเสริมสรา้ง บรรยากาศการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนขึ้นได้ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของโรงเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จึงจดัทาํการพัฒนาและใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อปรับปรุงห้องสมุด  จัดหาครุภัณฑ ์ และหนังสือให้ได้ตามเกณฑม์าตรฐานห้องสมุด 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด  
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลติ  
     ๓.๑.๑ ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู ้และ 

บูรณาการให้เข้ากับกาเรยีนการสอน ที่มี คุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐาน 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ  ๘๐  เข้าใช้บริการห้องสมุด 

 ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

          ๓.๒.๑ โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาการจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมี  
   ประสิทธิภาพ  

                  3.2.2 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรอ้ยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกจิกรรมในโครงการ  
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ตอ่คณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมพฒันาห้องสมุด 
๑.๑ จดับรรยากาศในห้องสมุด 
๑.๒ จดัทำบันทึกการใชบ้ริการ 
ห้องสมุด  

 
 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 

 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑.๓ จดัทำบันทึกการลงทะเบียน 
หนังสือใหม่ของห้องสมุดให้เป็น ระบบ
และเป็นหมวดหมู ่ 
๑.๔ จดัซื้อ จัดหาหนังสือใหม่เข้า 
ห้องสมุดจากงบประมาณของ โรงเรียน
และจากการขอรับ บริจาค 

พ.ค. ๖๘ 
 
 
 

พ.ค. ๖๘ 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

กิจกรรมที่  ๒  ส่งเสริมนิสัยการอา่น 
๒.๑ กิจกรรมอยู่บา้นอ่านหนังสือ 
๒.๒ กิจกรรมเปิดสารานกุรมไทย 
๒.๓ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๒.๔ จดับริการห้องสมุดออนไลน์ 

 
มิ.ย.68 

- 
- 
- 

 
ส.ค.68 

ก.ค.-ก.ย. ๖๘ 
- 
- 

 
พ.ย.68 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

ขัน้ติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน      ๓,๐๐๐           บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -         บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -         บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน             -            บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ................. 
                                                                           รวมทั้งสิ้น     ๓,๐๐๐           บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่  ๑ พัฒนาห้องสมุด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
1,500 

 
- 

 
- 

น.ส.พิราวรรณ 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - ๑,๕๐๐ - -  

2 กิจกรรมที่  ๒ ส่งเสริมนิสัย
การอา่น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

1,500 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

น.ส.พิราวรรณ 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 1,500 1,500 - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 1,500 1,500 - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)      
๖.๑ ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และบูรณาการใหเ้ข้ากับกาเรียน
การสอน ที่มี คุณภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
๖.๒ นักเรียนร้อยละ  ๘๐  เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
๖.๓ นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีนิสัยรกัการ
อ่านและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

 
- บันทึกสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
- การยืม – คืนหนังสือ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบบันทึกสถติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
- ทะเบียนยืม – คืน หนังสือ 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔ โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่นได้อย่างม ี 
ประสิทธิภาพ  
๖.๕ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจต่อกจิกรรมในโครงการ  
 

 
–บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ได้ข้อมูลดา้นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรยีน  
๗.2 มีนักเรียนรักการอ่าน ครูรกัการอ่านและผู้บริหารรักการอ่านระดับโรงเรียน  
๗.3 โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้

และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยนื  
๗.4 ได้ภาคีเครือข่ายในการมีสว่นร่วมและพัฒนาห้องสมุด  
๗.๕ ห้องสมุดมีหนังสือสำหรับค้นคว้าอยา่งหลากหลาย และมีบริการที่ด ี
7.๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของครู/นักเรียนและบุคลกรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมดุ  
๗.๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ์)            (นางสาวสุจณิณา เนี่ยงทอง) 

         ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์            ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 

  (ลงชื่อ)………………………………………….…  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
   ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

 
                            (ลงชื่อ)…………………………………………….  ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวศิรพิร เสรพีาณิชย์การ) 
        หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
                                          (ลงชื่อ)…………………………………………….  ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                   (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๙        โครงการงานวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๐ ข้อ ๑๐.๓ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒ ข้อ  ๑.๓, ๑.๔, ๑.๖, ๒.๙, ๒.๑๐, ๒.๑๑, ๒.๑๕  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน     จุดเน้นที่ ๒,๓ 
                                     ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จดุเน้นที่  ๕ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๔ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๓ ข้อ  ๓.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๓ ข้อ ๓.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวศริิพร เสรพีาณิชย์การ 
                                     ๒. นางสาวศริิพร เข็มมุข 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และในการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคล รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้
ข้อมูล ประกอบการตัดสินใจ 
  วิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ในการทำ
วิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความ
เข้มแข็ง ยิ่งขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ที่จะส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพ สิ่งสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล และ จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ครู ทุก
คนได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
แก้ปัญหา การเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวจึงจัดทำ
โครงการงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน  
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้การวจิัยในชั้นเรยีนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
     ๓.๑.๑ ร้อยละ 90 ของครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อแก้ปัญหาในการจดัการเรียน 
                     การสอนอย่างน้อยปี การศกึษาละ 1 เรื่อง 
  ๓.๒ เชงิผลลพัธ ์
           ๓.๒.๑ ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกป้ัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มี 
   ประสทิธิภาพ 
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓.๒.๒  ครูสามารถนำแนวทางที่ไดจ้ากการวิจัยมาอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อ
ช่วยกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชพีให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - - - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมท่ี  ๑ จัดทำวจิัยในชั้นเรียน 
 (คนละ ๑ เรื่อง) 
- ครดูำเนินสำรวจปัญญาที่เกิดขึ้นจริงใน
การจดัการเรียนการสอน 
- ครกูำหนดหัวข้อเรื่องวจิัย/และเค้า
โครงงานวจิัยในชั้นเรียน 
- ครดูำเนินการจัดการเรยีนการสอนตาม
กระบวนการวิจัย 
-ครูผู้สอนทำรายงานการวิจัย 
 

 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

มี.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กิจกรรมที่  ๒  แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิจัยใน
ชั้นเรียน และ Best practice 

- ก.ค.๖๘ - - 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน        ๓,๐๐๐         บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                         บาท  
          ระบุชื่อหนว่ยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .................... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น       ๓,๐๐๐         บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่  ๑ จัดทำวจิัยใน 
ชั้นเรียน(คนละ ๑ เรื่อง) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

800 

น.ส.ศิริพร  
       เสรีพาณชิย์การ 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

800 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

2 กิจกรรมที่  ๒ แลกเปลีย่นเรียนรู้
วิจัยในชั้นเรียน และ  
Best practice 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 
- 
- 

 
 
 

400 
1,800 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

น.ส.ศิริพร  
       เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - 2,200 - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - 2,200 - ๘๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 
๖. การประเมินผล  
 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  ร้อยละ 90 ของครูจัดทำงานวจิัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างน้อยป ีการศึกษาละ 
1 เรื่อง 

 
- ตรวจสอบผลงานวิจัย 
- ผลการวิจัย 
- ประเมินโครงการ 

 

- บันทึกการส่งผลงานวจิยั  

- เอกสารงานวจิัยในชั้นเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๒ ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๖.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
- ตรวจสอบผลงานวิจัย 
- ผลการวิจัย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ประเมินโครงการ 

 

- บันทึกการส่งผลงานวจิยั  

- เอกสารงานวจิัยในชั้นเรียน 
- รายงานวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ครูผู้สอนนำผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน  

           ๗.๒ ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวศิรพิร เสรพีาณิชย์การ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

          (นางสาวศริิพร เข็มมุข) 
         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
 

             (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิรพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                           หัวหน้างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
                                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสกุญัญา  เรืองเกษตร) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการที่ ๑๐        โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจดุเนน้ สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๒  ที่ ๑๓  ขอ้ ๑๓.๑ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ  ๑.๔, ๑.๖, ๒.๙, ๒.๑๐, ๒.๑๑, ๒.๒๒ 
                                     กลยุทธท์ี่  ๓  ข้อ ๑.๒ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านผู้บริหาร  จดุเน้นที ่๘ 
                                     ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จดุเน้นที่  ๕  
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๓    ข้อ   ๓.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๓    ข้อ   ๓.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนือ่ง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวศิรพิร เสรีพาณิชย์การ 
                                     ๒. นางสาวเมธินี ตุลาคม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
........................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 48 กำหนดให้
สถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งรวมถึงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง และ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการนิเทศภายในที่เป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสถานศึกษา 

การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น  จะต้องอาศัยกระบวนการต่างๆ  คือกระบวนการ
บริหาร  กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาผู้เรียนให้ความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข การจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขได้นั้น  จะต้องมีกระบวนการใน
การจัดการ ซึ่งกระบวนการนิเทศเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน  เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และให้
ความช่วยเหลือ  แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น จากการประเมินภายนอกได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ  ครูควรจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนให้หลากหลาย  ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนมากขึ้น  เพื่อ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นโครงการต่อเน่ือง 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพือ่ให้โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่าง 
เป็นระบบ 
๒.๒ เพื่อพัฒนาครูให้มีทกัษะความรู ้ ความเข้าใจ  นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
๒.๓ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงข้ึน 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

          ๓.๑.๒ ครูทกุคนได้รับการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอยา่งน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง/ 
          เดือน/คน 
 ๓.๑.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนระดับสถานศึกษา มีคา่เฉลี่ยร้อยละ ๗๕  
          และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดบัชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ การประเมิน 
          คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 และ  
          O-NET ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที3่ สงูข้ึน และผา่นเกณฑ์ 

  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                 ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

๓.๒.๒  ครูมีทกัษะความรู้  ความเข้าใจ  ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
อยู่เสมอ ร้อยละ ๗๕ 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
๑. นิเทศการสอน/เย่ียมชั้นเรียน 
- นิเทศโดยฝา่ยบริหาร 
- นิเทศโดยหัวหนา้งานวชิาการ 
- นิเทศโดยเพื่อน 
๒. แลกเปลีย่นเรียนรู้  PLC 

 
มิ.ย. ๖๘ 

 
ส.ค.๖๘ 

 
ธ.ค. ๖๘ 

 
ก.พ.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ตอ่ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอยีดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน      ๓,๐๐๐          บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอืน่                   จำนวนเงิน              -          บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ................. 
                                                                           รวมทั้งสิ้น     ๓,๐๐๐         บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 นิเทศการสอน/เย่ียมชั้นเรียน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  PLC 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- อาหารวา่ง 

 
๗๕๐ 

 

 
๗๕๐ 

 
 

 
๗๕๐ 

 
 

 
๗๕๐ 

 
 

ผู้อำนวยการ 
น.ส.ศิริพร  
      เสรีพาณิชย์การ 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๗๕๐ ๗๕๐ ๗๕๐ ๗๕๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ ครทูุกคนไดร้ับการนิเทศเยี่ยมชั้น
เรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง/เดือน/คน 
๖.๒ ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์ุกสาระการ
เรียนรู้ทุกชั้น คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๖.๓ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนระดับชาต ิผ่านเกณฑ์ของ
สพป.ฉช.๒ และสพฐ. 

 
- นิเทศการจัดการเรียนรู ้
- ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ประเมินโครงการ 
 

 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบบันทึก PLC 
- แบบประเมินโครงการ 
 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
๖.๓ โรงเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน
อยา่งเป็นระบบ 
๖.๔  ครูมีทักษะความรู้ ความเข้าใจ ปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
อยู่เสมอ ร้อยละ ๗๕ 

- นิเทศการจัดการเรียนรู ้
- กจิกรรม PLC 
- ประเมินโครงการ 

- นิเทศการจัดการเรียนรู ้
- แบบบันทึก PLC 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ โรงเรียนมรีะบบการนเิทศภายในอยา่งเขม้แข็ง โรงเรียนมีความพร้อมในการติดตาม 

ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
           ๗.๒ นักเรียนมคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระไดต้ามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด   
           ๗.๓ ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการวิชาการอย่างสรา้งสรรค์
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
(ลงชื่อ)………………….......……………. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………..………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ)                         (นางสาวเมธนิี ตุลาคม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์                             ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                      
 

              (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิรพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                            หัวหน้างานกลุ่บริหารวิชาการ 
 
 

                                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                             (นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการที่ ๑๑        โครงการการจดัระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๓ ขอ้ ๑๓.๑ - ๑๓.๓ 
    กลยุทธ์ที ่๓   ข้อ ๑.๒, ๑.๔, ๑.๕, ๒.๖, ๒.๗, ๒.๒๓ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน ผูบ้ริหาร จดุเน้นที่ ๗ – ๘ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๑ - ๓ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๑ - ๓ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  นางสาวศริิพร เข็มมุข, นายยงยุทธ นกงาม,นางสาวเมธินี ตุลาคม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ / ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕และ              
(ฉบับที่ ๓)พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๙ (๓) ได้บัญญัติไว้ว่า “มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ
ประบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับและประเภทการศึกษา” การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการ
จัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา ๔๘ ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๑  
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ที่ผ่านมา ยังมีความจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ขึ้น เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมิน
คุณภาพ ภายนอก และเพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดันให้ สถานศึกษาแสดง
ความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามี คุณภาพ
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ตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกรอบต่อไปจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อดาํเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
2.2   เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
2.3   เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดาํเนินงานตอผทูี่เกี่ยวของ 
๒.๔   เพื่อนําผลการประเมินทั้งภายในและภานอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชงิผลผลิต  
     ๓.๑.๑ ครูและบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของรอยละ 90 มีความ 
                     ชือ่มั่น และพึงพอใจกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓.๑.๒ โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจำปีการศึกษา  
   256๘  ส่งต้นสังกัด ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                    ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอย ูในระดับด ี

ขึ้นไป  
๓.๒.2. ผเูรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนร ูมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเ์ป็นไปตามเปาหมาย 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑. การตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา 
๒. ตรวจสอบและ ทบทวนมาตรฐาน
คณุภาพ ภายในสถานศึกษา 
๓.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๔. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน  (SAR) 

 

 
 

 

 
 

 

 

- 
ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหวั          จำนวนเงิน      ๓,๐๐๐          บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน              -        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน              -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอืน่                   จำนวนเงิน                         บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ...................... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น     ๓,๐๐๐          บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนนิงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 ดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

น.ส.ศิริพร เข็มมุข 

นายยงยุทธ นกงาม
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - ๓,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - - - ๓,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐o  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)      
๖.๑  ครูและบุคลากร นกัเรียน ผปูกครอง
และผูที่มีสวนเกี่ยวของรอยละ 90 มี
ความชื่อมั่น และพึงพอใจกับระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๒  โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR ประจำปีการศึกษา 
256๘  ส่งต้นสังกัด ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- ตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR 
- ประเมินโครงการ 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินคุณภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR 
- แบบประเมินโครงการ 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๓  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอย ู
ในระดับดีขึน้ไป  
๖.๔ ผเูรียนเกิดความรแูละทักษะได 

มาตรฐานการเรียนรู มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคเ์ป็นไปตามเปาหมาย 

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- ตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR 
- ประเมินโครงการ 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบประเมินคุณภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารสามารถนำครูและนักเรียนขับเคลื่อนสู่เป้าหมายมาตรฐานศกึษาและสามารถบริหาร 

จัดการโรงเรียนอยา่งเป็นระบบโรงเรียนเกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  
7.2 ครูมคีุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดและเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถ

พัฒนา ตนเองและนักเรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 
 ๗.๓ สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง วา่ด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และเพิ่มเตมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่มีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล  
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูเ้สนอโครงการ (ลงชื่อ)............................... ............ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวศริิพร เสรีพาณิชย์การ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

             (นายยงยุทธ นกงาม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
    (ลงชื่อ)…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวเมธินี ตุลาคม) 
                                                 ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
                                   (ลงชื่อ)…………………………………………  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิรพิร เสรพีาณชิย์การ) 
                                           หัวหนา้งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                                  (ลงชื่อ)…………………………………………… ผู้อนมุัติโครงการ 
                                            (นางสาวสกุญัญา  เรืองเกษตร) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการที่ ๑๒       โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา 
                                     ตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๙ ข้อ ๙.๑,๙.๒ ที่ ๑๒, ที่ ๕.๑ - ๕.๓ 
    กลยุทธ์ที ่๑ ข้อที่ ๑.๑ , ๑.๓ , ๑.๖, ๒.๒, ๒.๑๒, ๒.๑๓    
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน จดุเน้นที่ ๔ 
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๖ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่ ๑ - ๓  
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๑ - ๓ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเน่ือง   (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.  นางสาวศริิพร เข็มมุข 
                                     ๒.  นางสาวรตันา ดวงจันทร ์
                                     ๓.  นางสาวพริาวรรณ  กิมะพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคล 
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี    
ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4  ระบุว่า  
“จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได้
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว   

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ คือ ฟรี              
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในส่วนของงบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน 
คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน เสื้อผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อ
เอง 2 ส่วน คือ ค่าเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียน และเพื่อบรรเทาภาระของผู้ปกครอง ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนได้อย่างต่อเน่ือง ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา และเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและโอกาสใน
การพัฒนาตนเองของนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 
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๒.  วัตถุประสงค์  
เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ 

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

    ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง 
            ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ 90ได้เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน   
             (๑) กิจกรรมวิชาการ 
             (๒) กิจกรรมคณุธรรม/ลกูเสือ/เนตรนารี 
             (๓)  กจิกรรมทศันศึกษา 
             (๔)  การบรกิารสารสนเทศ ICT  
  ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

          นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย  สำหรับรายการหนังสอืเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
๓.๑ จดัสรรงบเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ๔ รายการ 

 
พ.ค. ๖๘ 

 
- 

 
พ.ย. ๖๘ 

 
- 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 (๑) ค่าหนังสือเรียน 
(๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(๓)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(๔)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
     4.1 กจิกรรมวิชาการ 
     4.2 กจิกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ 
           เนตรนารี/ยุวกาชาด 
     4.3 ทัศนศกึษา 
     4.4 การบริหารเทคโนโลย ี

   สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
๓.๒ สำรวจรายชื่อนักเรยีนทั้งหมด และ
สรุปจำนวน นักเรียนที่ชดัเจน  
๓.๓ ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
๓.๔ จดัตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
การมอบเงิน สนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๓.๕ ดำเนินการแจกเงนิให้กับนักเรียน
๓.๖ รวบรวมใบเสร็จรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
 

พ.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๘ 

 
 

พ.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. ๖๘ 
 
 

พ.ย.๖๘ 
พ.ย.๖๘ 

 
- 

พ.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
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๕. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

             เงินอุดหนรุายหัว (เรียนฟรี ๑๕ ปี)       จำนวนเงิน    ๕๒๗,๙๖๔        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                         บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน            -        บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน           -             บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ................... 
                                                                           รวมทั้งสิ้น     ๕๒๗,๙๖๔      บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ จัดสรรงบเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจดั
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาล  
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔ 
รายการ 
 (๑) ค่าหนังสือเรียน 

2๓๐,๐๐๐ 
/ตาม

ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

- - 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิราวรรณ  กิมะพันธุ ์
 

(๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน 60,000/
ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

- 
60,000/
ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

 
 

- 

(๓) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๘๘,๙๘๒ 
ตาค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นจริง 

- 
๘๘,๙๘๒ 

ตาค่าใช้จ่าย
ที่เกดิขึ้นจริง 

 
 

- 

(๔) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     4.1 กจิกรรมวิชาการ 
     4.2 กจิกรรมคุณธรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
     4.3 ทัศนศกึษา 
    4.4 การบริหารเทคโนโลย 
สารสนเทศและการสือ่สาร 
(ICT) 

 
จัดสรรเงินไว้ในโครงการ 
-โครงการลกูเสือ 
-โครงการทศันศกษา 
-โรงการพัฒนาศํกยภาพผู้เรียน 

 
 

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๔๗๘,๙๘๒ - ๒๔๘,๙๒๘ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๒๗,๙๖๔  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนทุกคนไดร้บัหนังสือเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา   
๖.๒ นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินอุปกรณ์การ
เรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
๖.๓ นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง 
๖.๔ นักเรียนร้อยละ 90ได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   

 
- เอกสารจัดหา  
- ใบสำคัญการรับเงิน  
- ประเมินโครงการ 

 
- เอกสารจัดหา  
- ใบสำคัญการรับเงิน  
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๕ นักเรียนทุกคนไดร้บัการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครือ่งแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
๗.2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชพี  ลดค่าใช้จา่ยและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้ 

อีกทางหน่ึง 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)..................... ........................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวศิรพิร เข็มมุข) 
        ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

        (นางสาวรัตนา ดวงจันทร์) 
        ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

 

             (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวพิราวรรณ  กิมะพันธุ์) 

 ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข ์
 

              (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวศริิพร เสรพีาณชิย์การ) 

  หัวหน้างานกลุ่มงานบรหิารวิชาการ 
 

                                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสุกญัญา  เรืองเกษตร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการท่ี ๑๓           โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๓  ข้อ ๑๓.๑, ๑๓.๒, ๑๓.๔ 
    กลยุทธ์ ๑ ข้อ ๑.๑ - ๑.๖ กลยุทธ ์๓  ข้อ ๑.๓, ๒.๙ - ๒.๑๓ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านผู้บริหาร   จดุเน้นที ่ ๗  
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๓  และ  ๔ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่ ๒  ข้อ  ๒.๕ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่ ๒  ข้อ  ๒.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวศิรพิร เข็มมุข 
                                     ๒. นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
                                     ๓. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การบริหารงบประมาณถือเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ซึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในปัจจุบันการบริหารจัดการงบประมาณยังประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ระบบข้อมูลที่ไม่
เป็นปัจจุบัน ขาดความเป็นเอกภาพ กระบวนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และขาดเครื่องมือสนับสนุนการวิเคราะห์
หรือวางแผนงบประมาณอย่างเป็นระบบ ดังนั้น เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงบประมาณให้ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงมีความ
จำเป็นต้องพัฒนา "ระบบบริหารงานงบประมาณ" ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการ ตั้งแต่การวางแผน การ
จัดทำงบประมาณ การเบิกจ่าย และการติดตามประเมินผ 

การบริหารและการจัดการศึกษา  ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์  มีโครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยกลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ  เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสนองนโยบายการจัดการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน  สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  
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รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา  ซึ่งกลุ่มงานบริหารงบประมาณเป็นหน่วยงาน   ที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ  อำนวยความ
สะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการงานงบประมาณ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบงานงบประมาณ  เพื่อให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพื่อให้บุคลากรทีร่บัผิดชอบงานงบประมาณมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อยา่ง
ถูกต้อง  
     ๒.๒  เพื่อให้ระบบการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย ์สามารถดำเนินการได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ รวดเรว็ โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

             ๓.๑.๑  บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานงบประมาณ ร้อยละ ๑๐๐ มคีวามรูค้วามเข้าใจในการ 
        ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                 ๓.๒.๑  งาน/ โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตาม 

        แผนงานที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของ 
        ทางราชการ 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ พฒันาระบบงานนโยบาย 
และ แผน 
๑.๑ กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
ประเมิน โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี๒๕๖๘  
๑.๒ รายงานการประเมนิโครงการการใช ้
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำสรุป
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘  
๑.๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ 
๑.๕ จดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี๒๕๖๘ 
และขอความเห็นชอบคณะกรรมการ 
สถานศึกษาฯ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ค.๖๘ 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖๙ 
 
 
 

กิจกรรมที่  ๒  พัฒนางานการบริหาร
การเงินและบัญชี  
๒.๑ จดัทําเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  
๒.๒ จดัทําทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน  
๒.๓ จดัทําเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่า 
รักษาพยาบาล การศึกษาบุตร เบิกค่าเช่า
บ้าน ใบเสร็จรับเงิน อื่นๆ  
๒.๔ ซ่อมครุภัณฑ์สาํนักงาน 
 
 
 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 



170  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ งานพัสด ุ
๓.๑ จดัซื้อ/จ้าง จดัทำเอกสาร
ประกอบการจดัซื้อจัดจา้ง 
๓.๒ จดัทำทะเบียนคุมงานพัสดุแต่ละ
หมวด ฝ่าย งาน 
๓.๓ ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย ตอ่

ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 

 
- 

 
- 

 
- มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๓,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                      บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๓,๐๐๐         บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบงาน
นโยบายและ แผน /จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 
  - ค่าวัสด ุ อุปกรณ ์

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจนัทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - ๑,๐๐๐ - -  
๒ กิจกรรมที่  ๒  พัฒนางานการ

บริหารการเงินและบัญชี  
  - ค่าวัสด ุ อุปกรณ ์

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - ๑,๐๐๐ - -  
๓ กิจกรรมท่ี  ๓  งานพัสด ุ

  - ค่าวสัด ุ อุปกรณ ์
 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

น.ส.พิราวรรณ 

     กิมะพันธ์ 
นายยงยุทธ นกงาม 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - ๑,๐๐๐ - -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๓,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)              
๖.๑  บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานงบประมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
 

 
- แบบตรวจสอบเอกสาร
งบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๒ งาน/ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนงานที่วางไว้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเรว็  โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 
- รายงานโครงการ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรภายในกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินการพร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวศริิพร เข็มมุข) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

             (นางสาวรัตนา ดวงจันทร์) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

  
      (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผูเ้สนอโครงการ 

                                           (นางสาวพชิญา ผลาเหิม) 
                                             ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

 
        (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวศริิพร เข็มมุข) 
                                  หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

 
                                (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                       (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๑๔           โครงการสาธารณูปโภค 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๘ ข้อ ๘.๖  ที่ ๓, ๑๓, ๑๒ 
    กลยุทธ์ที ่๓ ข้อ ๑.๑ - ๑.๕ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา จุดเน้นที่  ๙ - ๑๒     
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย           ดา้นที่ ๒   ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ดา้นที่ ๒   ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวศิรพิร เข็มมุข 
                                     ๒. นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
                                     ๓. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ซึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ระบบสาธารณูประโภคถือว่ามีความสาคัญจำเป็นและเป็นปัจจัยพื้นฐานในการขับเคลื่อนให้
การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน
สำหรับใหบริการทางการศึกษา  แกบุ่คลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผูใช้บริการในสถานศึกษา  

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นจึงมีการใช้ระบบสาธารณูปโภค
เป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และถ่ายเอกสาร ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสา
หรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่  ค่าไฟฟ้า ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงจัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้นเพื่อดำเนินการ
จ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทของปีงบประมาณ เพื่อให้การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ 
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๒.  วัตถุประสงค์  
เพื่อใหโ้รงเรียนสามารถบริหารจัดสรรงบประมาณด้านสาธารณูปโภป  คา่ไฟฟา้  ค่าน้ำประปา                

ค่าโทรศพัท ์ คา่บริการอนิเตอร์เน็ตของโรงเรียนอย่างเพียงพอ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  สามารถบริหารจดัสรรงบประมาณ ไฟฟา้  ค่าน้ำประปา  คา่โทรศพัท์  ค่าบรกิาร 
                  อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนอย่างเพยีงพอ เป็นไปด้วยความถกูต้องตามระเบียบการของ 
                  ทางราชการ  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

        ๓.๒.๑  การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘    
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘    
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคตามใบ
แจ้งหนี้  
- ค่าไฟฟา้  
- ค่าโทรศพัท์  
- ค่าเชา่เครื่องถ่ายเอกสาร  
- ค่า Internet) 
 

เม.ย.- มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ ต.ค. - ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอยีดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน       ๒๕๐,๐๐๐      บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๒๕๐,๐๐๐        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูป 
ตามใบแจ้งหน้ี  
- ค่าไฟฟา้  
- ค่าโทรศพัท์  
- ค่าเชา่เครื่องถ่ายเอกสาร  
- ค่า Internet) 

6๐,๐๐๐ 
หรือ ตาม
ค่าใช้จา่ยที่
เกดิขึ้นจริง 

6๐,๐๐๐ 
หรือ ตาม
ค่าใช้จา่ยที่
เกิดขึ้นจริง 

6๐,๐๐๐ 
หรือ ตาม
ค่าใช้จา่ยที่
เกิดขึ้นจริง 

๗๐,๐๐๐ 
หรือ ตาม
ค่าใช้จา่ยที่
เกิดขึ้นจริง 

 
 

น.ส.ศิริพร  เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 
 

รวมงบประมาณตามไตรมาส 6๐,๐๐๐  6๐,๐๐๐  6๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2๕๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)         
๖.๑  สามารถบริหารจดัสรรงบประมาณ 
ไฟฟ้า  คา่น้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการของทางราชการ  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 

 
- เอกสารงบประมาณ 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๒ การใชจ้่ายงบประมาณของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- ประเมินโครงการ 

 
- เอกสารงบประมาณ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ สามารถดาเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคไดอ้ย่างเพียงพอ  
๗.๒ สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียน 

อย่างทั่วถึง  
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวศิรพิร เข็มมุข) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

             (นางสาวรัตนา ดวงจันทร์) 
           ครโูรงเรียนวดัหวักระสังข์ 

 
            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
  ครโูรงเรียนวดัหัวกระสงัข์ 

 

              (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวศิรพิร เข็มมุข) 

   หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสงัข์ 
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โครงการท่ี ๑๕           โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
                                       ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑ ข้อ ๑.๑,๑.๒  ที ่๑๓ ข้อ ๑๓.๒ 
    กลยุทธ์ที ่๓   ข้อ ๑.๑ - ๑.๕, ๒.๘ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา จุดเน้นที่  ๙ - ๑๒     
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย           ดา้นที่ ๒   ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ดา้นที่ ๒   ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวศิรพิร เข็มมุข 
                                     ๒. นางสาวรัตนา ดวงจันทร ์
                                     ๓. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนให้เป็น
สุจริตชน ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ 
ปรับทิศทางจากการมุ่ง สร้างคนเก่งคนดี ดำรงชีวิตสอดคล้อง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อสังคมที่มีเสถียรภาพ สามารถ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้ง 
การแก้ปญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ของประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” นี้ เป็นโครงการที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นถึงความสำคัญ
ของการคิดอย่างมี เหตุผล คุณค่าความดี การรู้ผิดชอบชั่วดี การภูมิใจในการทำความดีและรังเกียจการ
โกง รวมถึงการเติบโตไปเป็นคนเก่งที่ ไม่โกงโดยการเน้นทักษะ ๕ ด้าน พัฒนาโรงเรียนสู่สากล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ไม่คอร์รัปชั่น การเรียน การสอน แบบดังกล่าว เริ่มขึ้นจากการฝึกสอน
เด็กในเรื่องง่ายๆ อย่างเช่น การเคารพกฎกติกาสังคมพื้นฐาน อย่างการรู้จัก ต่อแถว ไม่พูดปด เพื่อให้
เมื่อเด็กเติบโตไปจะได้สามารถเคารพกฎของสังคมที่ใหญ่ขึ้นได้ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว
โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ จึงจัดให้ มีโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทางการประเมิน และกรอบการ
ประเมินที่เป็นมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ ภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความสำคัญและปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต ม ี
คุณลักษณะ ๕ ประการของการเป็นนักเรียนโรงเรียนสุจรติ 

๒.๓  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

 ๓.๑.๑  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู ้ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ 
   ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกตอ้ง ปราศจากการทจุรติคอรัปชั่น ร้อยละ ๑๐๐    

๓.๑.๒  นักเรียนมีลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทกัษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย ์
สุจริตอยู่อยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๑๐๐  

๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
๓.๒.๑  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘    
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘    
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมท่ี  ๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ IIT, EIT , OIT 

พ.ค. ๖๘ ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ - 
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๕. รายละเอยีดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๑๕,๐๐๐        บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน             -          บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน             -          บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน             -          บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๑๕,๐๐๐        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่  ๑ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
IIT, EIT , OIT  
 - คา่วัสดุ อุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๔,๐๐๐         

 
 
 

- 
 

 
น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - ๔,๐๐๐         -  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ 
 
 

กิจกรรมท่ี ๒ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต - ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ - 
กิจกรรมที่ ๓ สรา้งสรรคต์่อต้าน
ทุจริตผา่นสื่อภาพยนต์สัน้ 

- ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ - 

กิจกรรมที่ ๔ บริษัทสรา้งการด ี - ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ - 
ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุด

ด้อย ต่อยอดโครงการ พฒันา
โครงการต่อไป 

- - - 

มี.ค.๖๙ 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 - คา่วัสดุ อุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
๔,๐๐๐         

 
- 

น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - ๔,๐๐๐         -  

๓ กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมสรา้งสรรค์
ตอ่ต้านทจุรติผ่านสื่อภาพยนต์สั้น 
 - คา่วัสดุ อุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

๔,๐๐๐         

 
 
- 

น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร์ 
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

      รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - ๔,๐๐๐         -  

๔ กิจกรรมที่ ๔ บริษัทสร้างการด ี
- ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 

น.ส.ศิริพร เข็มมุข 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ - - ๓,๐๐๐ -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - - ๑๕,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (Outputs)  
๖.๑ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะสามารถ 
ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกตอ้ง ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น ร้อยละ ๑๐๐   
๖.๒ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติ ปฏิบตัิตนครองตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ ๑๐๐  
๖.๓  นักเรียนมีลักษณะ ๕ ประการ คือ                
มีทักษะ กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย ์
สุจริตอยู่อยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ
ร้อยละ ๑๐๐  

 
- การประเมิน ITA Online  
- การทำแบบสอบถาม/ 
สัมภาษณ์ สังเกตจากการ
ปฏิบัติงาน  

 
- รายงานผลการประเมิน  
ITA Online  
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

๗.๒ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๗.๓ นักเรียนไดร้ับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณสมบัติตาม 
คุณลักษณะ ๕ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวศริิพร เข็มมุข) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

         (นางสาวรตันา ดวงจันทร์) 
         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
 
                                (ลงชื่อ)………………………………………….…    ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
                                             ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

                                (ลงชื่อ)…………………………………………….    ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวศริิพร เข็มมุข) 
                                       หวัหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                (ลงชื่อ)…………………………………………….    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
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โครงการที่ ๑๖           โครงการพัฒนาบคุลากร 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๐ ข้อ ๑๐.๑ - ๑๐.๓ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ ๑.๔, ๒.๙ - ๒.๑๑ 
                                     กลยุทธท์ี่  ๓  ข้อ ๑.๒, ๑.๓, ๒.๗, ๒.๘   
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จดุเน้นที ่  ๕ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย   ด้านที่ ๒    ข้อ  ๒.๓ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ด้านที่  ๒   ข้อ  ๒.๔ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายยงยุทธ นกงาม 
                                     ๒. นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ ์
                                     ๓. นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สังคมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว บุคลากรจึงต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาการ 
จิตวิญญาณความเป็นครู การบริหารจัดการ และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 11 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า "การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง" 
อีกทั้ง มาตรา 53 ยังระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง                 

 โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ มีความรู้ ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ บุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน เตรียมสถานศึกษา และ บุคลากร
เพื่อก้าวไปสูก่ารเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล ซึง่ครูเป็นกำลังสำคัญที่นำโรงเรียนไปสู่เป้าหมายนั้น จึง ต้อง
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และ 
การศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานการเรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบและการให้
ประสบการณ์ตรง นอกจากจะทำให้ได้รับรู้ ้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการแล้วยังช่วยสร้าง
ความกลมเกลียวใน หมู่คณะและแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ
ได้รับการอบรม และ การได้ ไปศึกษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกปลี่ยนเรียนรู้นำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานและเพื่อการ ปฏิบัติงานของฝ่ายงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ
จัดหาและพัฒนาบุคลากรขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อส่งเสริม และพฒันาความรู้ทางวิชาการของบุคลากรคร ู

 ๒.๒  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ในด้านการจดัการเรียนรู้ และเทคโนโลยีของบุคลากรคร ู
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริม พัฒนา แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรยีน และภายนอก
โรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
                 ๓.๑.๑   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา 
                  ดงูาน อยา่งน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อป ี

        ๓.๑.๒   ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา และ 
        แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
        ๓.๒.๑  บุคลากรมีความรู้และทักษะที่เพิม่ขึ้นตามเนื้อหาการพัฒนา โดยวัดจากผลการ 
        ประเมินก่อนและหลังอบรม 

         ๓.๒.๒  บุคลากรสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
                  อยา่งมีประสิทธิภาพ 
                  ๓.๒.๓  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ใน 
                  ระดับ  ดขีึ้นไป  
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    - ส.ค. ๖๘ - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน - ส.ค. ๖๘ - - 
๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมท่ี  ๑  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
คุณธรรม  จริยธรรม   

 
- 

 
ก.ย. ๖๘ 

 
- 

 

- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 
 

กิจกรรมท่ี  ๒  ศึกษาดูงานด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  การเงิน 

- ก.ย. ๖๘ - - 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมนิและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action)     
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการพัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๑๐๐,๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๑๐๐,๐๐๐      บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

 ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมท่ี  ๑  พัฒนาครูด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  การเงิน และ
เทคโนโลย ี  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวสัดุอุปกรณ ์

- ๕๐,๐๐๐ - - นายยงยุทธ นกงาม 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ  
น.ส.พิราวรรณ  
       กิมะพันธ์ 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - ๕๐,๐๐๐ - -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

 ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมท่ี  ๒  ศึกษาดูงานด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  การเงิน และ
เทคโนโลย ี  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวัสด ุ

- ๕๐,๐๐๐ - - นายยงยุทธ นกงาม 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ  
น.ส.พิราวรรณ  
       กิมะพันธ์ 

 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - ๕๐,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๑๐๐,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 
 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
๖.๒ ครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 
90 ไดร้ับการส่งเสริม พฒันา  และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

 
 
-  การประเมินหลัง 
การเข้าอบรม 
-  ประเมินโครงการ 

 
 
-  แบบประเมินหลัง 
การเข้าอบรม 
-  แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๓ บุคลากรมีความรู้และทักษะที่เพิ่มข้ึน
ตามเน้ือหาการพัฒนา โดยวัดจากผลการ
ประเมินก่อนและหลังอบรม 
๖.๔ บุคลากรสามารถนำความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
-   ประเมินหลัง 
การเข้าอบรม 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  ประเมินโครงการ 

 
 
-   แบบประเมินหลัง 
การเข้าอบรม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-   แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 บุคลากรทุกคนไดร้บัการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
๗.2 บุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผล

ให้กับผู้อื่น 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายยงยุทธ นกงาม) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

        (นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ์) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

 
              (ลงชื่อ)………………………………………….…    ผู้เสนอโครงการ 
      (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ) 
        ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 
                  (ลงชื่อ)…………………………………………….    ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายยงยุทธ  นกงาม) 
                หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                                (ลงชื่อ)…………………………………………    ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาวสุกญัญา  เรืองเกษตร) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการที่ ๑๗    โครงการบำรุงขวัญ และกำลังใจบุคลากร 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๑ ขอ้ ๑๑.๑, ๑๑.๗ 
    กลยุทธ์ที ่ ๓  ข้อ ๑.๕ ,๒.๑๕   
สนองนโยบายจดุเน้น สพป.   ด้าน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน้นที่ ๕ – ๖ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่ ๒ ข้อ ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๒ ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ✓ ) โครงการต่อเน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  ๑.  นายยงยทุธ นกงาม 
                                     ๒.  นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท ์
                                     ๓.  นางสาวรตันา ดวงจันทร ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
              ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ. 
2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้ส่วนราชการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีการส่งเสริมขวัญและกำลังใจอย่างเหมาะสม
 นอกจากนี้ยังเป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 81              
ที่ระบุให้ส่วนราชการดำเนินมาตรการที่เหมาะสมในการดูแลและพัฒนาข้าราชการ รวมถึงการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความผูกพันกับองค์กร 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
6 ซึ่งกำหนดให้การบริหารงานบุคคลต้องยึดหลักคุณธรรม เสมอภาค ความเหมาะสม และสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  มาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาให้บุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการดูแลด้านจิตใจเพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณธรรม ความผูกพัน และความสามัคคีในหมู่คณะ 

  บุคลากรในหน่วยงานราชการถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญยิ่งต่อการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทและเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ให้แก่บุคลากรจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการบำรุงขวัญ
และกำลังใจบุคลากรขึ้น เพื่อให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในหน้าที่ รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง รวมถึง
ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการ 
๒.๑.๒  เพื่อยกย่อง เชดิชูเกียรติ และสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความวริิยะ อตุสาหะ และ 

มีผลงานดีเด่น 
๒.๑.๓  เพื่อสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและความสามคัคีในหมู่คณะ อันจะนำไปสู่บรรยากาศการทำงาน 

ที่ร่มรื่นและมีประสิทธิภาพ 
๒.๑.๔  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมทีัศนคติทีด่ีต่อองค์กร และเกิดความผูกพนัในการทำงาน 
๒.๑.๕  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาการจัดทำผลงานเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  บุคลากรครู ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และมีการเลื่อน 
        วทิยฐานะจำนวนมากขึ้น 

๓.๑.๓  โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตรหรือของทีร่ะลึกเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กับบุคลากรที่มี 
ผลงานดีเด่น/ทำงานอยา่งทุ่มเท 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
                  ๓.๒.๑   เกิดความรู้สึกผูกพันต่อองค์กร และเกิดความสามคัคีภายในทีมงานเพิ่มข้ึน 
                  ๓.๒.๓   บุคลากรครูได้มีการพัฒนาการจัดทำผลงานเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมท่ี  ๑  การบำรงุ ขวัญและ
กำลังใจในวาระต่างๆให้เพื่อนครู เพื่อ
สร้างขวัญ และกำลังใจในการทำงาน 

พ.ค. ๖๘ 

 
 
- 

 
 
- 

 
- 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กิจกรรมท่ี  ๒  การขอมแีละเลื่อน 
วิทยฐานะ และ ว.PA 

- - ต.ค. ๖๘ - 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม  ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน  ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน  ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน        ๑๐,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๑๐,๐๐๐        บาท 
 

 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมท่ี  ๑  การบำรงุ ขวัญ
และกำลังใจในวาระต่าง ๆให้
เพือ่นครู เพื่อสร้างขวัญ และ
กำลังใจในการทำงาน 
- คา่วัสด ุอุปกรณ ์

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - นายยงยุทธ นกงาม  
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์

น.ส.กิ่งแก้ว  
       พรหมยานนท์ 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมท่ี  ๒  การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ และ ว.PA 
- คา่วัสด ุอุปกรณ ์

- - - - นายยงยุทธ นกงาม  
น.ส.รัตนา ดวงจนัทร ์

น.ส.กิ่งแก้ว  
       พรหมยานนท์ 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (Outputs)    
๖.๑  บุคลากรคร ูร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน และมีการเลือ่น 
วิทยฐานะ จำนวนมากขึ้น 
๖.๒ โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตรหรือของ
ที่ระลึกเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กับบุคลากรที่มี
ผลงาน ดีเด่น/ทำงานอยา่งทุ่มเท 

 
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบการสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๓  เกิดความรู้สึกผกูพนัต่อองค์กร และ
เกิดความสามัคคีภายในทีมงานเพิ่มข้ึน 
๖.๔ บุคลากรครูได้มีการพัฒนาการจัดทำ
ผลงานเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน 

 
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบการสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  ร้อยละ ๑๐๐ ของครู มีความพึงพอใจในการบำรุงขวัญกำลังใจ 

 ๗.๒  ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ได้เลื่อนวิทยะฐานะให้สูงข้ึน 
 ๗.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการพิจารณาความดีความชอบอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ............................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายยงยุทธ นกงาม) 
         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

       (นางสาวกิ่งแก้ว พรหมยานนท์) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

 
 
      (ลงชื่อ)………………………………………….… ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวรตันา ดวงจันทร์) 
                                             ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
           (ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายยงยุทธ  นกงาม) 
                                        หัวหน้างานกลุม่บริหารงานบุคคล 
 
                                (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                        (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงการท่ี ๑๘           โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภาพในโรงเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๘ ข้อ ๘.๖  
    กลยุทธ์ที ่ ๔  ข้อ ๑.๒, ๒.๔ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา  จุดเน้นที่  ๙  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๔ และ ๓  
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่๒  ข้อ  ๒.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๒  ข้อ  ๒.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่   (  ✓ ) โครงการต่อเน่ือง     (    ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ๑. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก 
                                     ๒. นายณัฐพงษ ์พรมเหมา 
                                     ๓. นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริม “โรงเรียนคุณภาพ” ที่ให้ความสำคัญต่อทั้งคุณภาพการเรียนการ
สอนและคุณภาพของสถานที่เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและส่งเสริมพัฒนาการ  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ซึ่งระบุว่า “การจัดการศึกษาให้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์           
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม” และมาตรา 29 ที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม สุขภาพ 
และความเป็นอยู่ที่ดีของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา หากสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
มีความเสื่อมโทรมหรือไม่ปลอดภัย อาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อคุณภาพการศึกษาและสุขภาวะโดยรวม
ของผู้เรียน ดังนั้น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น การทาสีอาคาร การซ่อมแซมพื้น ฝ้า
เพดาน ระบบแสงสว่าง การจัดภูมิทัศน์ และพื้นที่สีเขียว จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนจึงเห็นความ
จำเป็นในการดำเนิน “โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน” เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนให้มีความพร้อมด้านกายภาพ รองรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างเหมาะสม 
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
2.1. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน

และบริเวณ โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน  

2.2. เพื่อให้สภาพห้องเรยีนและอาคารสถานที่ไดร้ับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ  
2.3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
2.4. เพื่อจดัซื้อวัสด ุครภุัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ

บุคลากร   
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑   ร้อยละ ๙๐ สถานศึกษามีอาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  
         สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ โรงเรียนสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย และ 
         เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

                  ๓.๒.๑   สถานศึกษามีสภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้ 
                   อยู่เสมอ 

        ๓.๒.๒  สถานศึกษามีวัสด ุครุภัณฑ์ สำหรบัใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการ 
        ปฏิบัติงานของบุคลากร   

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - ต.ค. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - ต.ค. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - ต.ค. ๖๘ - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม 5 ส 
1.๑ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
ดำเนินงานตาม โครงการ  
๑.๒ ให้คร ูและนักเรียน ร่วมกันทำ
ความสะอาด บริเวณห้องเรียน และ 
บรเิวณโรงเรียน โดย แบ่งเป็นห้อง 
รับผิดชอบตามเขต พื้นที ่

 
 
 

พ.ค. ๖๘ 

 
 
 

- 

 
 
 

พ.ย. ๖๘ 

 
 
- 

กจิกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
สถานที ่และสิ่งแวดล้อม 
๒.๑ ปรับสภาพภูมทิัศน์ บริเวณรอบๆ
อาคาร เรียน และสนามกีฬา 
๒.๒ ปรับปรุงห้องน้ำ 
๒.๓ ปรับปรุงหอ้งเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบต่างๆ 
๒.๔ ปรับปรุงโรงอาหาร  
๒.๕ วัสดุ ครุภัณฑ ์สำหรับการบริหาร
สถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่าง เพียงพอ 

 
เม.ย.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.- ธ.ค. ๖๘ 

  

 
ม.ค.- มี.ค.๖๘ 

กิจกรรมที่ ๓  งานปรับปรุง ระบบ
ไฟฟ้า และระบบประปา 
๓.๑ ปรับปรุงระบบ น้ำประปา  
๓.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟา้ 

 
เม.ย.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.- ธ.ค. ๖๘  

 
ม.ค.- มี.ค.๖๘ 

 กจิกรรมที่  ๔  งานรักษาความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๔.๑  จัดเวรรักษา ความปลอดภัย
ประจำวัน อาคาร สถานที่และทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
๔.๒  จัดทำแบบบันทึกเวรประจำวัน 
๔.๓  กำกับตดิตามการ ปฏิบัติหน้าที่
และการบันทึกผลการปฏิบัติ หน้าที่เวร
ประจำวัน 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.- ธ.ค. ๖๘  

 
ม.ค.- มี.ค.๖๘ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔.๔ รวบรวมข้อมูลการ ปฏิบตัิหน้าที่
เวรของบุคลากร  
๔.๕ รายงานเสนอ ผู้บรหิารสถานศึกษา  

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๘ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน     ๑๐๐,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน           -              บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น      ๑๐๐,๐๐๐      บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม 5 ส 
➢  ค่าวัสด ุอุปกรณ ์ เชน่ 
ไม้กวาด ไม้ถูพื้น ทีต่ักผง ฯลฯ 

 
๔,๕๐๐ 

 
- 

 
๔,๕๐๐ 

 
- 
 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 

นายณัฐพงษ ์พรมเหมา  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๔,๕๐๐ - ๔,๕๐๐ -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒  งานปรับปรุง
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- จดัซื้อจัดจา้ง และจัดหาวัสด ุ
อุปกรณ์ ในการ ดำเนินกจิกรรม 
ตามโครงการ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 

นายณัฐพงษ์ พรมเหมา  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓ กจิกรรมที่ ๓  งานปรับปรุง 
ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 
- จดัซื้อจัดจา้ง และจัดหาวัสด ุ
อุปกรณ์ ในการ ดำเนินกจิกรรม            
ตามโครงการ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 

นายณัฐพงษ์ พรมเหมา  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๔ กิจกรรมที่  ๔  งานรักษาความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
➢  ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
๕๐๐ 

 
- 

 
๕๐๐ 

 
- 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 

นายณัฐพงษ ์พรมเหมา  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ ๕๐๐ - ๕๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๓๐,๕๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ ร้อยละ ๙๐ สถานศึกษามีอาคาร
ส ถ า น ที่  อ า ค า ร ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม   สิ่งอำนวยความสะดวก
ของโรงเรียนและบริ เวณ  โรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน  

 
- สอบถาม/ สัมภาษณ ์
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบสอบถาม/ สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
– แบบประเมินโครงการ 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม
แต่ ละกิจกรรมทีด่ำเนินการ
ตาม โครงการ 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
๖.๒ สถานศึกษามีสภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งาน
ได้อยู่เสมอ 
๖.๓ สถานศึกษามวีัสด ุครุภัณฑ์ สำหรับ
ใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร   

 
- สอบถาม/ สัมภาษณ ์
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานโครงการ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบสอบถาม/ สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
– แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานโครงการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้  
7.2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  
7.3. นักเรียนได้รับการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  
7.4. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพที่ 

ใช้การได้ดี 
7.5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

อย่าง หลากหลาย  
7.6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
7.7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
 (ลงชื่อ) ………………………………….….  ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)………………………………….…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก)                                 (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                                   ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

        (ลงชื่อ)………………………………………….. ผู้เสนอโครงการ       
                   (นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง)                                   
                                                 ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์    
 
 

        (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
                                               หัวหน้างานกลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 
 

                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข ์
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โครงการท่ี ๑๙           โครงการจัดระบบการควบคุมภายในโรงเรยีน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๓ ข้อ ๑๓.๑, ๑๓.๒   
    กลยุทธ์ที ่ ๓  ข้อ ๑.๒,๑.๔, ๒.๖ - ๒.๘ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   จดุเน้นที่  ๑๓  
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่๒   ข้อ  ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผดิชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  ๑.  นางสาวสุจิณณา เน่ียงทอง 
                                     ๒.  นางสาวอุมาพร  บุญเปียก 
                                     ๓.  นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการ
จัดระบบควบคุมภายในตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการวางแผน การดำเนินการติดตาม และการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของโรงเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การจัดระบบควบคุมภายในในสถานศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
บริหารงบประมาณ การใช้ทรัพยากร และการดำเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน การควบคุมภายในที่
ดีจะช่วยลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด การทุจริต หรือการใช้ทรัพยากรอย่างไม่เหมาะสม อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำ “โครงการจัดระบบควบคุมภายในโรงเรียน” เพื่อวางรากฐานการ
บริหารจัดการที่ดีและสอดคล้องกับระเบียบราชการ ตลอดจนเพื่อพัฒนาระบบการทำงานที่เอื้อต่อความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานของโรงเรียน 
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑   เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการใช้ เครือ่งมือใน

การบริหารความเสี่ยง และเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
๒.๒   เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
๒.๓   เพื่อให้โรงเรียนสามารถจดัทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ประจำปี ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบควบคุมภายในที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

         ๓.๑.๑  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
         กระบวนการควบคุมภายใน 
         ๓.๑.๒   ทุกกลุ่มบริหาร มีการดำเนินการจัดทำระบบควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงใน  
         การดำเนินงาน         
         ๓.๑.๔   ทุกกลุ่มบริหาร มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในเพือ่จัดทำเป็น 
         เอกสารรายงานการควบคุม ภายในของโรงเรียน 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

         ๓.๒.๑   บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัทำรายงานควบคุมภายใน  
                   สามารถ นำความรู้ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยง 
                   ในการดำเนินงาน 

         ๓.๒.๒   โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ใน 
         ระดับคุณภาพ ด ี
         ๓.๒.๓  โรงเรียนมีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำปี  
         ตามทีห่น่วยงานต้นสังกัดกำหนดได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๙ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    - ก.ค.๖๘ - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน - ก.ค.๖๘ - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑ การจดัทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง (ทุกตน้ปีงบประมาณ) 
๑.๑. ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
๑.๒ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
๑.๓ วิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis 
๑.๔  การประเมินความเสี่ยง 
๑.๕ จดัทำแผนการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 
๑.๖ เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
- 

 
 

ก.ย.๖๘ 

 
 
- 

 
 
- 

 กิจกรรมที่ ๒ การตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๒.๒ นำแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่ดำเนินการ (เมื่อตน้ปี) มาติดตาม
ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
- นำแบบ ปค.๕ (ของปีที่ผ่านมา)  
มาติดตามผลการดำเนินงาน สรุปลงใน
แบบติดตาม ปค.๕ 
 

 
- 

 
ก.ย.๖๘ 

 
- 

 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

- ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (๕ องค์ประกอบ) ในระดับ
หน่วยงาน แล้วสรุปลงใน 
แบบ ปค.๔ 
- คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
คัดเลือกกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยง 
ในระดับหนว่ยงาน แล้วสรุปลงใน 
แบบ ปค.๕ 
- นำกจิกรรม/งานที่ปรากฏในแบบ  
ปค.๕ มาสรุปลงในแบบ ปค.๑ 
- เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเห็นชอบ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
- สถานศึกษาจัดส่งแบบ ปค.๑,            
แบบ ปค.๔, แบบ ปค.๕ และ               
แบบติดตาม ปค.๕ ให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - - 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - - 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - - 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๘ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนรุายหัว          จำนวนเงิน        ๒,๐๐๐         บาท  

     ☐   เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                          บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๒,๐๐๐          บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ การจดัทำแผนการ
บรหิารจัดการความเสี่ยง  
(ทุกต้นปีงบประมาณ) 
- ค่าเข้าเล่ม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

- 
- 

 
 

๓๐๐ 
๗๐๐ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 

น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
และหัวหน้างาน  ๕   
กลุ่มงาน 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - ๑,๐๐๐ - -  

๒. กิจกรรมที่ ๒ การตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
- ค่าเข้าเล่ม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
- 
- 

 
 

๓๐๐ 
๗๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก
นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
และหัวหน้างาน  ๕   
กลุ่มงาน 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - ๑,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๒,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (Outputs)         
๓.๑.๑  ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการ 
ควบคุมภายใน 
๓.๑.๒  ทุกกลุ่มบริหาร มีการ
ดำเนินการจดัทำระบบควบคุมภายใน
เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน         
๓.๑.๔  ทุกกลุ่มบริหาร มีการจดัทำ
รายงานการควบคุมภายในเพื่อจัดทำ
เป็นเอกสารรายงานการควบคุม 
ภายในของโรงเรียน 

 
- ประเมินความรู้ ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับ กระบวนการควบคุม 
ภายใน 
- ตดิตาม ตรวจสอบ การ 
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน
การรายงาน 
 

 
- แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
ควบคุมภายใน 
- แบบตดิตาม ตรวจสอบการ
ร่องรอย หลักฐาน                 
ดำเนินงาน 
- แบบตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ รายงาน 
 

ผลลัพธ(์Outcomes)        
๓.๒.๑   บุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำ
รายงานควบคุมภายใน  สามารถ  
นำความรู้ที่ไดร้ับไปดำเนินการจดัทำ
ระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความ
เสี่ยงในการดำเนินงาน 
๓.๒.๒   โรงเรียนมีระบบการควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ คณุภาพ ด ี
๓.๒.๓  โรงเรียนมีรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในประจำปี ตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดกำหนดได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน  

 
- ประเมินความรู้ ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับ กระบวนการควบคุม 
ภายใน 
- ตดิตาม ตรวจสอบ การ 
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน
การรายงาน 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
ควบคุมภายใน 
- แบบติดตาม ตรวจสอบการ
ร่องรอย หลักฐาน                 
ดำเนินงาน 
- แบบตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ รายงาน 
-แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑   โรงเรียนมรีะบบควบคมุภายในที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
๗.๒   ทุกกลุ่มบริหารงานสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของโรงเรียนทั้ง

ด้านการเงิน การบริหาร และการจัดการทั่วไป 
๗.๔   การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
๗.๕   โรงเรียนสามารถจดัทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำปี 

ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดได้อยา่งถูกต้องและครบถ้วน 
 

 

 (ลงชื่อ)…………………………….……. ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)………………………….…….……. ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุจิณณา เนี่ยงทอง)                                        (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                         ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

        (ลงชื่อ)…………………………………………. ผูเ้สนอโครงการ       
                       (นายณฐัพงษ์ พรมเหมา)                                   
                                                   ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์           
         
 

        (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
                                                 หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 
 
                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๐           โครงการจัดระบบงานธุรการและงานสารบรรณ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๑ ข้อ๑๑.๒ ที ่๑๓  ข้อ ๑๓.๑  
    กลยุทธ์ที ่ ๓  ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๒.๑, ๒.๓ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา   จดุเน้นที ่ ๒  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๓  
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๒   ข้อ ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๒   ข้อ ๒.๒ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.  นางสาวอุมาพร  บุญเปียก 
                                     ๒.  นางสาวเมธินี ตุลาคม 
                                     ๓.  นางสาวพริาวรรณ กิมะพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 ได้กำหนดแนวทาง มาตรฐาน และรูปแบบในการดำเนินงานด้านเอกสารราชการไว้อย่าง
ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การรับ ส่ง ร่าง จัดเก็บ ค้นหา และทำลายเอกสารของส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ การดำเนินงานของหน่วยงาน
ราชการ รวมถึงสถานศึกษา จึงจำเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบฉบับนี้ เพื่อให้การบริหารงานด้านเอกสาร
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ  ลดข้อผิดพลาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เน้นความโปร่งใสและสิทธิของประชาชนในการ
เข้าถึงข้อมูลของรัฐ  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 เพื่อความมั่นคงและ
ความปลอดภัยของเอกสารที่มีความสำคัญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 22 กำหนดให้การบริหารและการจัดการศึกษาต้องเน้นประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส และการมีระบบติดตามตรวจสอบที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการ
บริหารจัดการศึกษา ที่เน้นการกระจายอำนาจ การใช้เทคโนโลยี และการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ 

การดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณ ของโรงเรียน มีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การส่ง 
หนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหารจัดการ การจัด 
ระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานเป็นระบบ มีคุณภาพ หัวใจสำคัญของงาน
สาร บรรณ คือการให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อให้เกิดคุณภาพ มี 
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการจัดระบบงานธุรการและงานสารบรรณขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑   เพื่อปรับปรุงการจดัเก็บเอกสารให้เป็นระบบ  โดยใชค้อมพิวเตอร์ 

 ๒.๒   เพื่อให้งานธรุการดำเนินงานด้วยความสะดวกรวดเรว็ทันกำหนดเวลาส่ง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓   เพื่อให้งานดา้นสารบรรณเป็นระบบ  สะดวกในการค้นหาข้อมูล และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

           ๓.๑.๑  โรงเรียนปรับปรุงการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ  โดยใช้คอมพิวเตอร ์  
           ร้อยละ  ๙๐ 

                     ๓.๑.๒   ร้อยละ ๑๐๐  งานธรุการดำเนินงานด้วยความสะดวกรวดเรว็ทันกำหนดเวลาส่ง  
                     และมปีระสิทธิภาพ 
            ๓.๑.๓   ร้อยละ ๑๐๐    งานดา้นสารบรรณเป็นระบบ  สะดวกในการค้นหาข้อมูล และ 
                     ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
           ๓.๒.๑  การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยี 

  ๓.๒.๒  งานธรุการดำเนินงานด้วยความสะดวกรวดเร็วทันกำหนดเวลาส่ง และ 
มีประสิทธิภาพ 

  ๓.๒.๓  งานดา้นสารบรรณมีการจัดเก็บที่เป็นระบบ  สะดวกในการค้นหาข้อมูล และ 
         ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขัน้ดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค.๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน 

 
 

พ.ค.๖๘ - - - 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนางานสารบรรณและ
ข้อมูล สารสนเทศ 
1) ประชุมคณะครู  
2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
3) ดำเนินการตามกิจกรรม  
     - รับ-ส่งหนังสือ  
     - ลงทะเบียน  
     - ตอบรับหนังสือ  
     - จดัเก็บหนังสือเป็นระบบ  
4) ประเมินผล รายงาน 

 
 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ 

 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำข้อมลูสารสนเทศของ
โรงเรียน  
1) ประชุมคณะครู  
2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
3) ดำเนินการตามกิจกรรม  
    - รวบรวมข้อมูล  
    - กรอกข้อมูล Obec  
    - ส่งเขตพื้นที่การศึกษา  
    - จัดเก็บข้อมูล  
4) ประเมินผล รายงาน 

 
 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ 

 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓  ซ่อมบำรุงเครื่อง 
เครื่องพิมพ ์

 
เม.ย.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย ต่อ

ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐          บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน          -               บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน          -           บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน         -           บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น    ๑๐,๐๐๐          บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑  พัฒนางาน 
สารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
  - ค่าวัสด ุ 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 

 
น.ส.อุมาพร  บุญเปียก  
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ ์

  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ -  

๒ กิจกรรมที่ ๒ จดัทำข้อมลู
สารสนเทศของโรงเรียน  
  - ค่าวัสด ุ

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 

 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก  
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

น.ส.พริาวรรณ กิมะพันธ ์
   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ -  

๓ กิจกรรมที่ ๓  ซ่อมบำรุง
เครื่องพิมพ ์
  - ค่าจา้ง 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก,  
น.ส.เมธินี ตุลาคม 

น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ ์

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๒,๐๐๐ - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๖,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  โรงเรียนปรับปรุงการจดัเก็บเอกสารให้
เป็นระบบ  โดยใช้คอมพวิเตอร์  ร้อยละ  ๙๐ 
๖.๒ ร้อยละ ๑๐๐  งานธุรการดำเนินงานด้วย
ความสะดวกรวดเรว็ทันกำหนดเวลาส่ง และมี
ประสิทธิภาพ 
๖.๓  ร้อยละ ๑๐๐  งานด้านสารบรรณเป็น
ระบบ  สะดวกในการค้นหาข้อมูล และข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔  การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบโดยใช้
เทคโนโลย ี
๖.๕  งานธุรการดำเนินงานด้วยความสะดวก
รวดเรว็ทันกำหนดเวลาสง่ และมีประสิทธิภาพ 
๖.๖  งานด้านสารบรรณมีการจดัเก็บที่เป็น
ระบบ  สะดวกในการค้นหาข้อมูล และ 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1 โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ และการให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  

เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  
๗.๒ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ

ค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 (ลงชื่อ)……………………………………. ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) …………………………………….. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก)                                 (นางสาวเมธินี ตุลาคม) 
       ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                  ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 
(ลงชื่อ)……………………………………   ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพริาวรรณ กิมะพันธ์)                              (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก)                               
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                             หัวหน้างานกลุม่งานบริหารทั่วไป              
 
                             (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัตโิครงการ 
                                     (นางสาวสกุัญญา  เรืองเกษตร) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๑          โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๑ ข้อ ๑๑.๑๐  
    กลยุทธ์ที ่ ๓  ข้อ ๑.๔, ๑.๑, ๒.๑๖ - ๒.๑๘ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จุดเน้นที่ ๑๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๓ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๒  ข้อ  ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๒  ข้อ  ๒.๒ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.  นางสาวศริิพน เข็มมุข   
                                     ๒.  นางสาวเมธิน ีตุลาคม 
                                     ๓.  นางสุกัญญา  บุญกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การประชาสัมพันธ์ถือเป็นภารกิจหน่ึงที่มีความสำคัญของสถานศึกษา ในการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร 
นโยบาย กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังผู้ปกครอง ชุมชน และสาธารณชน เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ความเชื่อมั่น และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตาม ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ระบุให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีการติดต่อสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และทันเวลา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 22 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน ซึ่งจะเกิดขึน้ได้ก็ต่อเมื่อประชาชนได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและเชื่อถือได้   

ตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนวัดหัวกระสังข์มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ 
เรื่อยมาตามแผนปฏิบัติการ มีความประสงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบ โดย
อาศัยเทคโนโลยี และเครือข่ายสังคมออนไลน์ในการช่วยประชาสัมพันธ์ และนำเสนอความสำเร็จในการ            
จัดการศึกษาให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบอีกทางหนึ่งด้วย เป็นการรายงานเชิงข้อมูล ภาพการทำงาน 
และวีดีทัศน์การเรียนการสอน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น youtube Facebook TiKtok เป็นต้น ตาม
กระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน เพื่อเพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่าง โรงเรียน ชุมชน และ
ผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนการสอนของบุตรหลาน เห็นพัฒนาการที่
ก้าวหน้าขึ้นของผู้เรียน ตลอดจนเห็นการทำงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรับทราบข่าวสาร
ต่างๆ จากทางโรงเรียน นับเป็นหนทางหนึ่งในการสร้างความร่วมมือระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน ใน
การดูแล และพัฒนาผู้เรียนต่อไป โรงเรียนจึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนต่อผู้ปกครอง ชุมชน และ 

สาธารณชนอย่างทั่วถึง 
๒.๒   เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ทีด่ีต่อโรงเรียน 
๒.๓   เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาและ 

สนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน 
๒.๕   เพื่อพัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพของช่องทางการประชาสัมพันธ์ใหท้ันสมัย เข้าถึงง่าย   

น่าเชื่อถือและมปีระสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

      ๓.๑.๑  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้ายไวนิล คลิปวดิีโอ หรือจดหมายข่าว  
          อยา่งน้อย 5 รายการ 

๓.๑.๒   มีการเผยแพร่ขา่วสารหรือกจิกรรมของโรงเรียนผ่าน Facebook/เวบ็ไซต์/บอร์ 
                     ประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย 2 ชอ่งทาง 
                     ๓.๑.๓   โรงเรียนจัดประชุมหรอือบรมทีมงานประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
                     ๓.๑.๔   มกีารเผยแพร่ข่าวกจิกรรมของโรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 

๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
๓.๒.๑   ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้ข่าวสารของโรงเรียนมากขึ้น และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมตา่ง ๆ เพิ่มขึ้น 
๓.๒.๒   ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและได้รับความสนใจจากสาธารณชน 
๓.๒.๓   ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีผู้ติดตามหรือมีการตอบสนองเพิ่มข้ึน 
๓.๒.๔   โรงเรียนมีเครือข่ายความรว่มมือที่เข้มแข็งกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ใน รูปแบบต่าง ๆ 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
Facebook/ เว็บไซต์/บอร์ด 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 

- ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน      ๓๐,๐๐๐         บาท 

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน         -             บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน         -             บาท 

☐   งบประมาณจากแหลง่อื่น                   จำนวนเงิน        -              บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๓๐,๐๐๐        บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ จดัทำสื่อ
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่าง ๆ 
  - ค่าวัสด ุ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

น.ส.ศิริพน เข็มมุข   
น.ส.เมธินี ตุลาคม 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ข้อมูล
ผ่าน Facebook/เว็บไซต์ 
- ค่าวัสด ุ

- - - - น.ส.ศิริพน เข็มมุข   
น.ส.เมธนิี ตุลาคม 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถวัจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)       
๖.๑ จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น
พับ ป้ายไวนิล คลิปวดิีโอ หรือจดหมาย
ข่าว อย่างน้อย 5 รายการ 
๖.๒  มกีารเผยแพร่ข่าวสารหรือกจิกรรม
ของโรงเรียนผ่าน Facebook/เว็บไซต์/
บอร์ ประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย 2 ช่องทาง 
๖.๓  โรงเรียนจัดประชุมหรืออบรมทีมงาน
ประชาสัมพันธ์อยา่งน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
๖.๔   มีการเผยแพร่ข่าวกิจกรรมของ
โรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 

 
- ตรวจสอบจำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
-ตรวจสอบจำนวนข่าวที่
เผยแพร่ 
-วัดจำนวนผู้เข้าชมหรือ
ผู้ติดตามช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 

 
- สื่อประชาสัมพันธ ์
- ข่าวที่เผยแพร ่
- ช่องทางออนไลน ์
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๕   ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้ข่าวสาร
ของโรงเรียนมากขึน้ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตา่ง ๆ เพิ่มขึ้น 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
-วัดจำนวนผู้เข้าชมหรือ
ผู้ติดตามช่องทางออนไลน์ 
- ประเมินโครงการ 
 

- แบบประเมนิความ 
พึงพอใจ 
- ช่องทางออนไลน ์
- แบบประเมินโครงการ 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๖   ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นที่
ยอมรับและได้รับความสนใจจาก
สาธารณชน 
๖.๗   ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนมีผู้ติดตามหรือมกีารตอบสนอง
เพิ่มขึ้น 
๖.๘   โรงเรียนมีเครือข่ายความรว่มมือที่
เข้มแข็งกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

  

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๗.๒  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกเกิดความเข้าใจและเชื่อมั่นในโรงเรียนมากขึ้น 
           ๗.๓  ภาพลักษณ์ของโรงเรียนดีขึ้น และส่งผลให้มีความรว่มมือจากภาคสว่นต่าง ๆ 
           ๗.๔  โรงเรียนมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย และสามารถใช้สื่อสารได้อย่างต่อเนื่อง 
ในระยะยาว 
 
 
 

 (ลงชื่อ)…………………………....….…. ผูเ้สนอโครงการ    (ลงชื่อ) …………………………....….….  ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศิรพิร เข็มมุข)                                       (นางสาวเมธินี ตุลาคม) 
       ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                     ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
 

    (ลงชื่อ)…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ       
                  (นางสุกัญญา  บุญกิจ)                                   
                                             ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์       
             
 

    (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวอมุาพร   บุญเปยีก) 
                                     หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

                                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสกุญัญา  เรืองเกษตร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๒          โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓  ข้อ ๓.๓  ที ่ ๑๓  ข้อ ๑๓.๑, ๑๓.๓  ข้อ ๑๑.๒  
    กลยุทธ์  ๓   ข้อ ๑.๑, ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา  จุดเน้นที่  ๑๐  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๓   
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่ ๒  ข้อ  ๒.๕ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก 
                                     ๒. นางสาวเมธินี ตุลาคม 
                                     ๓. นางสาวรัตนา ดวงจันทร์   
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Imformation and Communication Technology : ICT) 
มาประยุกต์เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ด้านคอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากร ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการ
สนับสนุนอืน่ๆที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 

งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ในการดำเนินตามนโยบายข้างต้น โดย             
ในแต่ละปีการศึกษาสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศให้โรงเรียน
ดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน 
นักเรียนยากจนพิเศษ นักเรียนพิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และการดำเนินงานสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน 
สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บและดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัด 
โดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบการรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำ
สารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ได้เท่าที่ควรจะเป็น ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายในโรงเรียน หรือหน่วยงาน
ภายนอก ส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงตามที่
หน่วยงานที่โรงเรียนส่งให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล/สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศที่ดี 
กล่าวคือ ขาดความถูกต้องแม่นยำ เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความไม่
คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 
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โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีขึ้นเพราะการ
นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้จะช่วยให้ครูสามารถวางแผนการสอนได้ตรงเป้าหมาย นักเรียน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้สะดวก ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ชัดเจน และลดภาระงาน
เอกสารได้อย่างมาก 

 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑   เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
๒.๒   เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทำงานของคร ูผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา 
๒.๓   เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๔   เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้แบบดิจิทัลในรูปแบบที่หลากหลาย 

   

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน  
        ในการ บริหาร จดัการเรียนการสอนหรือประกอบการตดัสินใจ 
        ๓.๑.๒  ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรยีน 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
       ๓.๒.๑  ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศที่ถกูต้อง สมบูรณท์ันเวลา เพื่อใช้ในการจัดเรียนรู ้ 
      บริหารจัดการหรือประกอบการตดัสินใจ 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กจิกรรมที่ ๑ งานบำรุงรกัษาระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบสารสนเทศ
และสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล  
๒.๑  ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศและสื่อการเรยีนการสอน
ดิจิทัล 
๒.๒  ทดสอบระบบ และปรับปรุงตาม
ผลการทดสอบ 
๒.๓  จัดอบรมการใช้งานระบบแก่ครู 
เจา้หน้าที่ และนักเรียน 
๒.๔  ติดตั้ง  WiFi 
๒.๕  เริ่มใช้งานระบบจรงิ พร้อม
ใหบ้ริการชว่ยเหลือ 
๒.๖  ติดตามผล และประเมิน
ความสำเรจ็ของโครงการ 

เม.ย.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐   เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน           -               บาท  
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน      ๕๐,๐๐๐         บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๕๐,๐๐๐        บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ งานบำรุงรกัษาระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
  - ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 
น.ส.เมธินี ตลุาคม 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบ
สารสนเทศและสื่อการเรยีนการ
สอนดิจิทัล  
- คา่วัสด ุ อุปกรณ ์

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
น.ส.อุมาพร  บุญเปียก 
น.ส.เมธินี ตุลาคม 
น.ส.รัตนา ดวงจันทร ์

       รวมงบประมาณกิจกรรมที ่๒ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)         
๖.๑  ผู้บริหาร ครู นักเรยีนและผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 90 ใช้ขอ้มูล สารสนเทศของ
โรงเรียน ในการ บริหาร จัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตดัสินใจ 
๖.๒ ผู้เกี่ยวข้องไดร้ับความสะดวกในการ
เข้าถงึสารสนเทศโรงเรียน 

 
- สอบถาม สัมภาษณ ์ผู้ใช้งาน
สารสนเทศ 
 

 
- แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
ผูใ้ช้งานสารสนเทศ 
 

ผลลัพธ(์Outcomes)        
๖.๓  ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศที่
ถูกต้อง สมบูรณ์ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัด
เรียนรู้ บริหาร  จดัการหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 
 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑   ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและบริหาร 

สถานศึกษา 
๗.๒   นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทกุที่ ทกุเวลา ดว้ยสื่อการเรียนที่ทันสมัย 
๗.๓   ลดภาระงานซ้ำซอ้นของครู และส่งเสริมการทำงานเชิงวิเคราะห์ 
๗.๔   ส่งเสริมความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา 
๗.๕   พัฒนาทักษะดิจทิลัของครูและนักเรียน เพื่อรองรับโลกอนาคต 

 
 
 (ลงชื่อ)………………………………..…. ผูเ้สนอโครงการ      (ลงชื่อ)……………………………..……. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก)                                    (นางสาวเมธินี ตุลาคม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                    ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

        (ลงชื่อ)…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ       
                    (นางสาวรตันา ดวงจันทร์)                                   
                                                 ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์                   
 

        (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
                                                หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข ์
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โครงการท่ี ๒๓         โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมอันพึงประสงค์   
                                        ลด ละ เลิกอบายมุข 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑ ข้อ ๑.๑,๑.๒  ที ่๒ ข้อ ๒.๑,๒.๒   ที ่๕ ข้อ ๕.๑ 
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ ๑.๒, ๑.๓, ๒.๒, ๒.๖, ๒.๘  
สนองนโยบายจดุเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน    จุดเน้นที่  ๑  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๑ ข้อ ๑.๒ , ๑.๓ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๒ ( ข้อ ๑ - ๔) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ๑. นางสาวอุมาพร บุญเปียก 
                                     ๒. นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห ์
                                     ๓. นางสาวเมธินี ตุลาคม 
                                     ๔. นางสาวสจุิณณา เน่ียงทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่ระบุให้รัฐส่งเสริมให้เยาวชน
และประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม รวมทั้ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม 
  ในปัจจุบัน สภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรม ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคคลในสังคมบางส่วนขาดคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม อัน
เป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพื่อเสริมสร้างสังคมให้มีความมั่นคง และพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน จึงจำเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างจริงจังในทุกระดับ ทาง
โรงเรียนจึงต้องมีโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ลด ละ เลิกอบายมุข โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง ในกิจกรรมที่หลายหลาย ทั้งด้าน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มีวินัย อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ฯลฯ พึงให้เด็กเห็นลักษณะของเด็กดีที่ควรยึดเป็นแนว
ปฏิบัติจากเนื้อเพลง “เด็กเอ๋ยเด็กดี” ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัย จะเป็นกุศ
โลบาย ให้นักเรียนได้ซึมซาบวิถีการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และ ลด ละ เลิก
อบายมุขมากที่สุด  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑   เพื่อส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ ลด ละ 
เลิกอบายมุข 
๒.๒   เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรหรอืชุมชน 
๒.๓   เพื่อให้นักเรียนมีวถิีชีวิตบนรากฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรมและลด ละ เลิกอบายมุข                     
ในการดำเนินชีวิตทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในกจิกรรมต่าง ๆ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  ร้อยละ  ๙๕ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
        และค่านิยมอันพึงประสงค์ ลด ละ เลิกอบายมุข 
        ๓.๑.๒  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
        หรือชุมชน 
        ๓.๑.๓  ร้อยละ  ๙๕  นักเรียนมีวิถีชวีิตบนรากฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรมและลด  
        ละ เลิกอบายมุข ในการดำเนินชีวิตทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
        ๓.๑.๔   ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่าง ๆ 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

        ๓.๒.๑  นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ลด ละ เลิกอบายมุข  และ  
        สร้างความภาคภมูิใจให้กับตนเองและผู้ปกครองนำไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขัน้วางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑  โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

 
พ.ค.- มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค. - ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒  โรงเรียนวถิีพุทธ พ.ค.- มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมบันทึกความดี พ.ค.- มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง พ.ค.- มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ - ก.ย.๖๘ - - 

ขัน้ติดตาม และประเมินผล (Check)     
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action)     
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย ต่อ

ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนรุายหัว          จำนวนเงิน      ๕,๐๐๐           บาท  

     ☐   เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน           -              บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน          -           บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน         -             บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๕,๐๐๐          บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 
  - ค่าวัสด ุ 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

น.ส.อุมาพร บุญเปียก  
น.ส.นวลจันทร์  
น.ส.เมธินี ตุลาคม  
น.ส.สุจิณณา เนีย่งทอง 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๕๐๐ - - -  

๒ กิจกรรมที่ ๒  โรงเรียนวถิีพุทธ   
- ค่าวัสด ุ

 
๕๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

น.ส.อุมาพร บุญเปียก  
น.ส.นวลจันทร์  
น.ส.เมธินี ตุลาคม  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๕๐๐ - - -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ กิจกรรมที่ ๓  บันทึกความด ี
- ค่าวัสด ุ

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

น.ส.อุมาพร บุญเปียก  
น.ส.นวลจันทร์  
น.ส.เมธินี ตุลาคม  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๑,๐๐๐ - - -  

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมหน้าเสาธง 
- ค่าวัสด ุ

 
๕๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

น.ส.อุมาพร บุญเปียก  
น.ส.นวลจันทร์  
น.ส.เมธินี ตุลาคม  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ ๕๐๐ - - -  

๕ กิจกรรมที่ ๕  คา่ยธรรมะ 
- ค่าวัสด ุ

 
- 

 
๒,๕๐๐ 

 
- 

 
- 

น.ส.อุมาพร บุญเปียก  
น.ส.นวลจันทร์  
น.ส.เมธินี ตุลาคม  
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)         
๖.๑  ร้อยละ  ๙๕ นักเรยีนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค ์ลด ละ เลิกอบายมุข 
๖.๒ โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน
ต่อการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมใน
องค์กรหรือชุมชน 
๖.๓ ร้อยละ  ๙๕  นักเรยีนมีวิถีชีวิตบน
รากฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม
และลด ละ เลิกอบายมุข ในการดำเนิน
ชีวิตทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
๖.๔ ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในกิจกรรมต่าง ๆ 

 
- การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- ประเมินคุณลักาณะอันพึง
ประสงค ์
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบการสังเกตพฤตกิรรม
ผู้เรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
- แบบประเมินโครงการ 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes)         
๖.๕ นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ลด ละ เลิก
อบายมุข  และ สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับตนเองและผู้ปกครองนำไปปฏิบัติ
ได้ในชีวติประจำวัน 

 
- ประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อนัพึงประสงค์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๗.๒   นักเรียนมีความรบัผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย ์และจิตสาธารณะ 
๗.๓   โรงเรียนมีสร้างสภาพแวดลอ้มที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมในองคก์ร 

หรือชุมชน 
 
 
 (ลงชื่อ)……………………………….…. ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ……………………………….….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางนวลจันทร์ ชลานุเคราะห์)                            (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                                ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 
(ลงชื่อ)………………………….….……. ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ……………………………….….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวเมธินี ตลุาคม )                                (นางสาวสุจิณณา เนี่ยงทอง) 
       ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 

 
       (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
                                                หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๔           โครงการพัฒนาวถิีชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑ ข้อ ๑.๑,๑.๒   
    กลยุทธ์  ๒ ข้อ ๑.๒, ๑.๕, ๒.๒, ๒.๕, ๒.๘ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา จุดเน้นที่  ๑๑  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๓ , ดา้นที่ ๒ ข้อ ๒.๔ , ดา้นที่ ๓ ข้อ ๓.๑ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑ ข้อ ๑.๒ , ดา้นที่ ๒ ข้อ ๒.๕ , ดา้นที่ ๓ ข้อ ๓.๑  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสุกัญญา  บุญกิจ  
                                     ๒. นางสาวพิญชา  ผลาเหิม 
                                     ๓. นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ์  
                                     ๔. นางสาวอุมาพร   บญุเปียก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาทโดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเองความพอประมาณพอมีพอกิน พอมีพอใช้  ความ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั ตลอดจนใช้ ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
            การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ  
โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อ
“พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จึงต้องการจัดกิจกรรมโครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น  
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๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมการจดักรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน  
           ๒.๒ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  นักเรียนและครูทุกคน มีสว่นร่วมกบักระบวนการจดัการเรียนรู้บูรณาการหลัก   
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                  ๓.๑.๒   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   ๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
                  ๓.๒.๑  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                  บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
                  ๓.๒.๒ นกัเรียนมีความรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การดำรงชีวิตได้อย่างม ี
                  ความสุขอย่างพอเพียง และยั่งยืน 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  

กิจกรรมที่ ๑ น้อมนำหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ห้องเรียน 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแหล่งเรียนรู้/ศูนย์ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 

พ.ค.- มิ.ย.๖๘ 
 
- 

 
- 

 

- 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กิจกรรมที่ ๓  ออมเงิน พ.ค.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แกไ้ข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- - - มี.ค.๖๙ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหวั          จำนวนเงิน      ๑๐,๐๐๐         บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน        -                  บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน        -           บาท 

☐   งบประมาณจากแหลง่อื่น                   จำนวนเงิน       -           บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๑๐,๐๐๐        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ น้อมนำหลกั
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
เข้าสู่ห้องเรียน 
- ค่าวสัด ุอุปกรณ ์

 
    ๑,๒๐๐ 

 
๑,๒๐๐ 

 
๑,๒๐๐ 

 
๑,๒๐๐ 

 

นางสุกัญญา  บุญกิจ , 
น.ส.พิญชา  ผลาเหิม
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธุ ์
น.ส.อุมาพร   บุญเปียก 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐  
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ที่ กิจกรรมการดำเนนิงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแหล่งเรียนรู้/
ศูนย ์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ค่าวัสด ุ

 
๒,๐๐๐ 

 
- 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
- 
 

นางสุกัญญา  บุญกิจ , 
น.ส.พิญชา  ผลาเหิม
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธุ ์
น.ส.อุมาพร   บุญเปียก 

      รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐   

๖ กิจกรรมที่ ๓  ออมเงิน 
- ค่าวัสด ุ

 
๖๐๐ 

 
- 

 
๖๐๐ 

 
- 

นางสุกัญญา  บุญกิจ  
และครูประจำช้ันทุกคน 

  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓  ๖๐๐ - ๖๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๓,๘๐๐ ๑,๒๐๐ ๓,๘๐๐ ๑,๒๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๖.๒ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     

 
- การขบัเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
- แผนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๓  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนรว่มกับกระบวนการจดัการ
เรียนรู้บูรณาการหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
๖.๓ นักเรียนมีความรูต้ามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การดำรงชีวติได้
อยา่งมีความสุขอยา่งพอเพียง และยั่งยืน 

 
-ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
-ประเมินโครงการ 

 
- ประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
-แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนไดร้ับมีส่วนร่วมกับกระบวนการจดัการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
๗.๒ นักเรียนไดร้ับความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวติได้อยา่งมี 

ความสุขอย่างพอเพียงและยั่งยืน  
          ๗.๓ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………. ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) …………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสกุัญญา  บุญกิจ)                                    (นางสาวพิญชา  ผลาเหิม) 
      ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์                                    ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 
(ลงชื่อ) …………………………………. ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) …………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ์)                             (นางสาวอุมาพร   บุญเปียก) 
         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                               ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

 (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวอุมาพร   บุญเปียก) 
                                       หวัหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                (ลงชื่อ)………………… …………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                        (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๕           โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๖  ข้อ ๖.๕  ที ่๘  ข้อ  ๘.๒  ที ่๙ ข้อ ๙.๒  ที่ ๑๓ ข้อ ๑๓.๑ 
    กลยุทธ์ ๓  ข้อ ๑.๑, ๑.๕, ๒.๑๗, ๒.๑๘  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จุดเน้นที่   ๑๓   
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๒  ข้อ ๒.๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่  ๒  ข้อ ๒.๒  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวสุจิณณา เน่ียงทอง 
                                     ๒. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก   
                                     ๓. นางสกุัญญา บุญกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 43 และมาตรา 78 ที่กำหนดให้
รัฐส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำและติดตามนโยบายสาธารณะ และให้ความสำคัญกับ
การกระจายอำนาจให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมี
แนวนโยบายการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา โดยการบริหารจัดการ
จัดอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ มีองค์กรต่างๆ เข้ามา เกี่ยวข้อง ดูแลด้านการจัดการศึกษา และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545 กล่าวว่า ให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่ กำกับส่งเสริม สนับสนุน กิจการของสถานศึกษา จึงให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทสำคัญในการที่จะกำกับและ ติดตามการปฏิบัติงานขององค์กร 
ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนส่วน ใหญ่เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือจาก
ชุมชน มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน เพื่อ สร้างความสมานฉันท์ป้องกันเหตุร้าย
ต่อครูและสถานศึกษา สร้างความสามัคคี มีการจัดการศึกษาที่ เหมาะสมกับชุมชนที่เป็นไปอย่างยั่งยืน  

การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานและชุมชนเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน การมีส่วนร่วมของชุมชนไม่เพียงช่วยให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน
เป็นไปอย่างราบรื่น หากยังเป็นกลไกสำคัญที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โครงการความสัมพันธ์กับชุมชนจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจอันดี การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและประชาชนใน
พื้นที่ 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนบริหารจดัการศึกษาได้บรรลตุามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
๒.๓ เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
          ๓.๑.๑   ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

                           ๓.๑.๒   โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการประชุมคณะกรรมการ 
                     สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า  ๔  ครั้งต่อปีการศึกษา   

๓.๑.๓   โรงเรียนประสบความสาเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ 
กำหนด 

๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
           ๓.๒.๑  ได้รับความรว่มมอืจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน  
                     เป็นอย่างดียิ่ง  

๓.๒.๒  เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
๓.๑.๓   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาอยู่นระดับ ดีขึ้นไป 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

พ.ค.๖๘ 

 
 

ก.ค.๖๘ 

 
 

ธ.ค.๖๘ 

 
 

ก.พ.๖๘ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 กิจกรรมที่ ๒ สรา้งความสัมพันธ์ 
กับชุมชน 

พ.ค.- มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ต.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๘ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check)     
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action)     
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอยีดแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน     ๑๐,๐๐๐          บาท  

     ☐   เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน           -               บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น      ๑๐,๐๐๐         บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ค่าวัสด ุ 
- คา่อาหารว่าง 

 
 
 

๓๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 

- 
๕๐๐ 

 
 
 

๒๐๐ 
๕๐๐ 

 
 

 

- 
๕๐๐ 

 
 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 
น.ส.อุมาพร  บุญเปียก   
น.ส.สุกัญญา บุญกิจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๘๐๐ ๕๐๐ ๗๐๐ ๕๐๐  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- ค่าวัสด ุ

 
- 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
๕,๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง 
น.ส.อุมาพร  บุญเปียก   
น.ส.สุกัญญา บุญกิจ 

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๘๐๐ ๑,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๑,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๘๐๐ ๑,๕๐๐ ๖,๒๐๐ ๑,๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)          
๖.๑   ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้า
มามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการจัด
การศกึษา 
๖.๒ โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไม่น้อยกวา่  ๔  ครั้งตอ่ปี
การศกึษา   
๖.๓   โรงเรียนประสบความสาเรจ็ในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ 
กำหนด 

 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- ระเบียบวาระการประชมุ/
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes)          
๖.๔  ได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน  
เป็นอย่างดียิ่ง  
๖.๕  เกิดความสมัพันธ์ทีด่ีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
๖.๖  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาอยู่นระดับ ดีขึ้นไป 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑   ชุมชนได้ศกึษาหาความรู้และรับบริการความรู้ตา่งๆ จากสถานศกึษา  
๗.๒   สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจดัการศึกษา  
๗.๓   ชุมชนเกิดความสมัพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
๗.๔   ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมใิจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๗.๕   สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการ

ประสาน  ความร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
 

 
 (ลงชื่อ)……..………………………….… ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)…………..…………………….… ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสกุัญญา บญุกิจ)                                      (นางสาวอมุาพร  บุญเปียก) 
       ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์                                     ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

       (ลงชื่อ)…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ       
                   (นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง)                                   
                                                  ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์                   
 

       (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
                                                 หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 
                                      (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๖           โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑๒  ข้อ ๑๒.๗  
    กลยุทธ์ที ่ ๑  ข้อ ๑.๒  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่ ๔  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๓, ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่๑  ข้อ ๑.๑ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑  ข้อ ๑.๒ (๔) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวกิ่งแก้ว พรหมยานนท์ 
                                     ๒. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
                                     ๓.  นางสุกัญญา  บุญกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล  

การจัดอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนเป็นหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
โภชนาการที่เหมาะสมให้กับนักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษา เพื่อให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง 
เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ พร้อมสำหรับการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยที่เป็นพื้นฐานสำคัญของ
พัฒนาการด้านร่างกายและสมอง จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 กำหนดให้ “รัฐต้องจัดให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ” และยังมีนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่สนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณค่าทางโภชนาการ 
  ตามนโยบายสนับสนุนการศึกษาของภาครัฐ สนับสนุนให้โรงเรียนดูแลและจัดหาอาหารกลางวัน
นักเรียนให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนที่มีนักเรียนก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา โดยมีค่าใช้จ่าย 
คนละ 21 – 22 บาทต่อมื้อแล้วนั้น การจัดหาอาหารกลางวันที่คุณค่าทางโภชนาการครบทั้ง 5 หมู่ ให้กับ
เด็กที่ เป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาตคถือ เป็นสิ่งสำคัญอย่างมากเพราะเด็กในวัยนี้ เป็นวัยที่กำลัง
เจริญเติบโตในทุกด้าน คือทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์   สังคม  และ สติปัญญา เพื่อให้เด็กได้พัฒนาทุก
ด้านอย่างครอบคลุม และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหาร
กลางวันขึ้น เพื่อจัดหาอาหารที่ถูกสุขลักษณะอนามัย ถูกใจผู้บริโภค และถูกหลักโภชนาการให้แก่ผู้เรียน  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวนัที่มีคุณค่าทางโภชนาการและเพียงพอตอ่ 

ความต้องการของร่างกาย 
           ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๒.๓   เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
             ๓.๑.๑  นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
       ๓.๒.๑  นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - ต.ค. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - ต.ค. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
๓.๑  สำรวจข้อมลูนักเรยีนและ
งบประมาณที่ได้รับ 
๓.๑  จัดทำรายการเมนูอาหารกลางวัน 
๓.๒  จัดทำเอกสารการจดัซื้ออาหาร
กลางวัน 
๓.๓  ดำเนินการจัดทำอาหารกลางวันที่
ได้มาตรฐานตามหลักโภชนาการและ
แจกจ่ายใหก้ับนักเรียนทกุวัน 

 
พ.ค.๖๘ 

 
 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
 

 
- 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
 

 
พ.ย.๖๘ 

 
 

พ.ย-ธ.ค.๖๘ 
พ.ย-ธ.ค.๖๘ 

 
 

พ.ย-ธ.ค.๖๘ 
 

 
- 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
ม.ค.-ม.ีค.๖๙ 

 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓.๔ ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
ความสะอาด และความปลอดภัย 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
 

พ.ย-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 

๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐   เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน           -               บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน           -               บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน     ๙๙๘,๘๐๐       บาท  

          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล) 
                                                                          รวมทั้งสิ้น     ๙๙๘,๘๐๐        บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
 

๑ การจัดทำอาหารกลางวนั 
  - ค่าจ้างเหมาทำอาหาร
กลางวัน 

 
๒๔๙,๗๐๐ 
ตามค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นจริง 

 
๒๔๙,๗๐๐ 
ตาค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

 
๒๔๙,๗๐๐ 
ตาค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

 
๒๔๙,๗๐๐ 
ตาค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริง 

น.ส.กิ่งแก้ว  
      พรหมยานนท์  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม 
นางสุกัญญา  บุญกิจ 

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒๔๙,๗๐๐ ๒๔๙,๗๐๐ ๒๔๙,๗๐๐ ๒๔๙,๗๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๙๙๘,๘๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารที่มีคณุภาพและถูก
หลักโภชนาการ 
 

 
- บันทึการรับประทานอาหาร
กลางวัน 
- ตรวจสอบเมนูอาหาร
ประจำวัน 

 
- แบบบันทึการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
- รายงานเมนูอาหาร
ประจำวัน 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๒  นักเรียนมสีุขภาพกายที่แข็งแรง 
สมบรูณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข 

 
- บันทึกสุขภาพ น้ำหนักและ
ส่วนสูง นักเรียน 
- ประเมินโครงการ 

 
- บันทึกสุขภาพ น้ำหนัก
และส่วนสูง นักเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนทกุคนได้รบัอาหารกลางวันที่ปลอดภัยและมีประโยชน์ทุกวัน 
๗.๒   เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
๗.๓   โรงเรียนมรีะบบบริหารจดัการอาหารกลางวันที่มีประสิทธิภาพ 
๗.๔   ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในคุณภาพอาหารที่โรงเรียนจัดให้ 

 
 (ลงชื่อ)…………………………….……. ผูเ้สนอโครงการ      (ลงชื่อ)………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวกิ่งแกว้ พรหมยานนท์)                           (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
           ครโูรงเรียนวดัหวักระสังข์                               ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

        (ลงชื่อ)…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ       
                      (นางสุกัญญา  บญุกิจ )                                   
                                                  ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์                   
 

        (ลงชื่อ) …………………………………………. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอุมาพร   บุญเปียก) 
                                               หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข ์
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โครงการ 
กลุ่มงานบรหิารกิจการนักเรียน 
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โครงการท่ี ๒๗           โครงการสร้างจิตสำนึกต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย ์
                                     และสถาบันการศกึษา 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๑ ข้อ ๑๑,๑.๒ ที่  ๒ ข้อ ๒.๑, ๒.๒    
    กลยุทธ์ ๒  ข้อ ๑.๒, ๒.๒  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน  จดุเน้นที ่๑ 
กลยุทธร์ะดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่ ๑  ข้อ ๑.๒ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่ ๑  ข้อ ๑.๒ (๑,๒) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ 
                                     ๒. นายณัฐพงษ ์ พรมเหมา 
                                     ๓. นางสาวสจุิณณา เนี่ยงทอง  
                                     ๔.  นางนวลจันทร์ ชลานุเคราะห ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 69 
ที่กำหนดให้รัฐส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในหน้าที่พลเมืองไทย มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ ตลอดจน มาตรา 70 ที่กล่าวถึงหน้าที่
ของประชาชนในการปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และรักษาวัฒนธรรมประเพณีของชาติ
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2562 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม มีจิตสาธารณะและสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยที่ดีโครงการนี้จึงมุ่งเน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้และจิตสำนึกที่ดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสถาบันการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การ
สร้างสังคมที่มั่นคง มีคุณธรรม และยั่งยืนในอนาคต 

  สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันการศึกษา ถือเป็นรากฐานสำคัญของความเป็น
ไทยและการดำรงอยู่ของสังคมไทยมาอย่างยาวนาน การปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรักชาติ ความเคารพ
ในศาสนา ความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ตลอดจนความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา เป็นสิ่งสำคัญที่
จะช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของคนไทยให้มีความมั่นคงทางจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติสุข โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกต่อ
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และสถาบันการศึกษาขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออก
อย่างเหมาะสม  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
   ๒.๑   เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบัวันสำคัญต่าง ๆ 
   ๒.๒   เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนแสดงความจงรักภกัดีต่อชาต ิศาสนาและ 

พระมหากษตัริย ์
   ๒.๓   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  คา่นิยมที่พึงประสงค์ และวัฒนธรรมประเพณีแก่นักเรียน 

       2.๔   เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและวฒันธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

   ๒.๕   เพื่อเป็นแบบอย่าง และสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่าง บ้าน วดั โรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  นักเรียนรอ้ยละ ๘๐ ร่วมกจิกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ และมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
        วันสำคัญต่าง ๆ 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

        ๓.๑.๒  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนได้แสดงความจงรักภกัดตี่อชาติ  
        ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

                  ๓.๑.๓   นกัเรียนร้อยละ ๙๕ มีคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                  ๓.๑.๔   นักเรียนร้อยละ ๙๕ เห็นความสำคัญของวันสำคญัต่างๆและวัฒนธรรม  

       ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ วันสำคัญของชาต ิ
๑.๑ กิจกรรมวันไหว้คร ู

 
 

มิ.ย.๖๘ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 ๑.๒ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
          ๓ มิถุนายน พระบรมราชิน ี

๑.๓  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา   
          ๒๘  กรกฎาคม รัชกาลที่ ๑๐ 

๑.๔  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา   
          ๑๒ สงิหามหาราชินี 

๑.๕  กิจกรรมวันพระราชทาน 
        ธงชาติไทย๒๘ กนัยายน 
๑.๖  กิจกรรมวันคลา้ยวนัสวรรคต  
       รัชกาลที่ ๙ 
๑.๗  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
       รัชกาลที่ ๙ ,วันพ่อแห่งชาติ, 
       วันชาติ, วันดินโลก 
๑.๘  กิจกรรมวันสถาปนา 
       ลูกเสือแห่งชาต ิ
๑.๙  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
๑.๑๐  กิจกรรมส่งทา่ยปีเก่า  
         ต้อนรับปีใหม่ 
๑.๑๑  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

 
มิ.ย.๖๘ 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 

ก.ค.๖๘ 
 

ส.ค.๖๘ 
 
 

ก.ย.๖๘ 
 
- 
 
- 
 
 

ก.ค.๖๘ 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
 

ต.ค.๖๘ 
 

ธ.ค.๖๘ 
 
 
- 
 

พ.ย.๖๘ 
ธ.ค.๖๘ 

- 

 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

ม.ค.๖๙ 

กจิกรรมที่  ๒  วันสำคัญทางศาสนา 
๒.๑  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
๒.๒  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
๒.๓  กิจกรรมวันมาฆบูชา  
๒.๔  วันลอยกระทง 

 
พ.ค.๖๘ 

- 
 
- 
- 

 
- 

ก.ค.๖๘ 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

พ.ย.๖๘ 

 
- 
- 
 

มี.ค.๖๙ 
- 

กิจกรรมที่ ๓  วันสำคัญ
สถาบันการศึกษา 
๓.๑  งานทำบุญวันก่อตัง้โรงเรียน 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓.๒  พิธีสำเร็จการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ) - - - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน        ๕๐,๐๐๐       บาท  

     ☐   เงินอุดหนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                      บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๕๐,๐๐๐       บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑ วันสำคัญของชาต ิ
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ                                 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ วันสำคัญทางศาสนา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

นายณัฐพงษ์  พรมเหมา                                
นางนวลจันทร์  
            ชลานุเคราะห์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ กิจกรรมที่ ๓  วันสำคัญ
สถาบันการศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
๕,๐๐๐ 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ                                 
น.ส.สุจิณณา เนี่ยงทอง   

 

          รวมงบประมาณกจิกรรมท่ี ๓ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 
๖. การประเมินผล  

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญตา่ง ๆ และมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัน สำคัญต่าง ๆ 

 
- ประเมินการเข้ารว่มกิจกรรม 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๖.๒ คร ูบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนทุกคนได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์
๖.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
๖.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ เห็น
ความสำคัญของวันสำคญัต่างๆและ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑.  นักเรียน เกิดความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมประเพณีไทย 
    ๗.๒.  นักเรียน เข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญอยา่งต่อเนื่อง 

๗.๓   นักเรียนมีความตระหนัก และมีความมุ่งมั่นในการดำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ให้คงอยู่ตลอดไป   
 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

          (นายณฐัพงษ์  พรมเหมา) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

  

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางนวลจันทร์ ชลานุเคราะห์) 
            ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

          (นางสาวสุจณิณา เน่ียงทอง) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
               (ลงชื่อ)…………………………………………….   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ) 
   หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………………………….   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



248  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการท่ี ๒๘           โครงการลกูเสือ – เนตรนาร ี
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๕ ข้อ ๕.๒ 
    กลยุทธ์ ๒  ข้อ ๑.๒, ๑.๓, ๒.๒, ๒.๙  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่๑,๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย   ด้านที ่-   ข้อ - 
    ระดับขัน้พื้นฐาน   ด้านที ่๑  ข้อ ๑.๒ (๑) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
                                     ๒. นายชลทิศ ชลานุเคราะห ์
                                     ๓. นายยงยทุธ นกงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือให้แก่นักเรียน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และภารกิจของสถานศึกษาที่
จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อให้เยาวชนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ ๓ 
กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ กิจกรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตาม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. ๒๕๐๙ ได้เขียนไว้ใน
ข้อ๒๗๓ ว่าการเดินทางไกลและแรมคืนให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและ
แรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ครั้งครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืนมี
วัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พื้นฐานที่ ๒.๓ กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้
ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก  

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการลูกเสือ – เนตรนารีนี้ขึ้น
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตนอกห้องเรียน และเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ
และผูต้ามที่ดี ฝึกฝนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักชว่ยตัวเองรูจ้ักอยู่และ
ทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 
๒.๒ เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รูจ้ักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
๒.๓ เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง ชั้น (ป.๑-๓) ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ (ป.๔-๖) และลูกเสือ- 
        เนตรนารีสามัญรุน่ใหญ่ (ม.1-3) ทุกคนไดเ้ข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

          ๓.๒ เชิงผลลพัธ ์
       ๓.๒.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรูจ้ักอยู่และ  
       ทำงานรว่มกับผู้อื่น 

                  ๓.๒.๒   ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
        ๓.๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖๙) 

ขัน้วางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
เม.ย. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    เม.ย. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - ธ.ค. - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กจิกรรมที่ ๑ คา่ยลูกเสอื-เนตรนารี
(Day Camp) 
-  คา่ยลูกเสือ-เนตรนารสีำรอง  
   ชั้น (ป.๑-๓),  
- ค่ายลกูเสือ-เนตรนารี  
   สามัญชั้น (ป.๔- ๖)  

 
 
 
 

พ.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ธ.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-ม.ีค.๖๙) 

 กิจกรรมที่ ๒ ค่ายลกูเสือ-เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ (ม.1-3)    

 

พ.ค. ๖๘ 
 

- 
 

ธ.ค. ๖๘ 
 

- 

กิจกรรมที่ ๓  คา่ยพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนารีเขตคุณภาพที่  ๒  

 
- 

 
ก.ค.๖๘ 

 
- 

 
ก.พ.๖๘ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐   เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน           -               บาท  
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน      ๓๐,๐๐๐         บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น       ๓๐,๐๐๐        บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ คา่ยลูกเสอื-เนตรนาร ี

(Day Camp) ชั้น ป.๑-๓ และ  
ป.๔- ๖ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

นายยงยุทธ นกงาม 
นายชลทิศ  
    ชลานุเคราะห์  
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - ๑๐,๐๐๐ -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี            
สามัญรุ่นใหญ่ (ม.1-3)    
- ค่าอาหารว่าง  
- ค่าวิทยากร     
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

      รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - ๑๐,๐๐๐ -  

๓ กิจกรรมที่ ๓  คา่ยพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี เขตคุณภาพที ่ ๒   
- ค่าอาหาร  
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวัสด ุ
- ค่าพาหนะ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 
นายยงยุทธ นกงาม 
นายชลทิศ  
    ชลานุเคราะห์  

 

               รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - ๑๐,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - - ๓๐,๐๐๐ -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)         
๓.๑.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง ชั้น  
(ป.๑-๓) ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ (ป.๔-๖) 
และลกูเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  
(ม.1-3) ทุกคนได้เข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี

 
- ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สมุดบันทึกการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๓.๒.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทน
ความมีระเบยีบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรูจ้ักอยู่
และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๓.๒.๒   ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
๓.๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวินัยรู้จักชว่ยตัวเองรูจ้ักอยู่และทำงานรว่มกับผู้อื่น 
๗.๒  นักเรียนได้รับพัฒนาทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความ

รับผิดชอบต่อส่วมรวมและสังคม 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

          (นางสาวพิชญา  ผลาเหิม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
             (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวพริาวรรณ  กมิะพันธุ์) 
  ครโูรงเรียนวดัหัวกระสงัข์ 

 
                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายดศิรณ ์พงษ์เจรญิ) 
         หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 
                                          (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นมุัติโครงการ 

   (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๒๙           โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๒,๓.๔  ที ่๕ ข้อ ๕.๑,๕.๒ 
    กลยุทธ์  ๒  ข้อ ๒.๖,๒.๑๐  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน    จดุเน้นที ่๒, ๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๔ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๓  ข้อ ๒.๓ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๓  ข้อ ๑.๓ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ 
                                     ๒. นางสาวพิชญา  ผลาเหิม 
                                     ๓. นางสาวพิราวรรณ  กิมะพันธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้อง
ส่งเสริมการ ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การ
กีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่ง                       
ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศน
ศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจาก
ผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทั้งยังเกิด ความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ ได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้เมื่อนักเรียน ได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญๆ จังหวัดต่างๆ ซึ่งสถานที่บางแห่ง
มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาว ไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรักหวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยว
สำคัญๆของประเทศชาติ 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ 
๒.๑.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์กว้างขึ้น 
๒.๑.๓  เพื่อให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าความสำคัญของแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวของตน 
๒.๑.๔  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนานกับการทัศนศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

         ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารว่มกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
         สถานศกึษา 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

         ๓.๒.๑  นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 ๓.๒.๒  นักเรียนได้มีโลกทัศน์กว้างข้ึน 
 ๓.๒.๓  นักเรียนได้เห็นคุณค่าความสำคัญของแหลง่ท่องเที่ยวของตน 

                     ๓.๒.๔  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการทัศนศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ใน 
                    ระดับดขีึ้นไป 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - - - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน มิ.ย. ๖๘ - - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ ทัศนศึกษา 
ระดับชั้น อ.2 - ๓ และ ป.๑ - ป.๖  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ทัศนศึกษ 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

ก.ค ๖๘ 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม  
๑.๓ จดัทำสมดุบันทึกการทำกจิกรรม
และแบบขออนุญาตผู้ปกครอง 
1.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมทีว่างไว้ 

- 
 
- 
 
- 

ก.ค ๖๘ 
 

ก.ค ๖๘ 
 

ส.ค. ๖๘ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่  ๒  ทัศนศึกษา 
ระดับ ม.๑ - ม.๓  
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ทัศนศึกษ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการ 
ดำเนินกิจกรรม  
๑.๓ จดัทำสมดุบันทึกการทำกจิกรรม
และแบบขออนุญาตผู้ปกครอง 
1.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมทีว่างไว ้

 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ก.ค ๖๘ 
 

ก.ค ๖๘ 
 
 

ก.ค ๖๘ 
 

ส.ค. ๖๘ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน -- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐   เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน           -              บาท  
        เงินอุดหนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน      ๑๐๐,๐๐๐       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน           -          บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน          -            บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งส้ิน      ๑๐๐,๐๐๐       บาท 



256  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
ระดับชั้น อ.2 - ๓ และ ป.๑ - ป.๖  
- คา่อาหารว่าง 
- ค่าเข้าชม 
- ค่ารถบัส 
- ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 
 

นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

น.ส.พิชญา  ผลาเหิม 
น.ส.พิราวรรณ  
            กิมะพันธุ์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - ๔๐,๐๐๐ - -  
๒ กิจกรรมที่  ๒ กิจกรรมทัศนศึกษา 

ระดับ ม.๑ - ม.๓  
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าเข้าชม 
- ค่ารถบัส 
- ค่าวัสด ุ

 
 

- 
 

 
 
๖๐,๐๐๐ 

 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ 

น.ส.พิชญา  ผลาเหิม 
น.ส.พิราวรรณ  
            กิมะพันธุ์ 

      รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒ - ๖๐,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตวัชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

 
- ลงชื่อเข้ารว่มโครงการ 

 
- ใบลงชื่อเข้าร่วมโครงการ 

ผลลัพธ(์Outcomes)          
๖.๒ ร้อยละนักเรียนได้ความรู้และ
ประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
๖.๓ ร้อยละนักเรียนได้มโีลกทัศน์กวา้งขึ้น 
๖.๔ ร้อยละนักเรียนได้เห็นคุณค่า
ความสำคัญของแหล่งท่องเที่ยวของตน 
๖.๕นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการทัศนศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเอง อย่างต่อเน่ือง  
2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

          (นางสาวพิชญา  ผลาเหิม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
                                     (ลงชื่อ)…………………………………………... ผูเ้สนอโครงการ 
                                               (นางสาวพิราวรรณ  กิมะพันธุ์) 
                                                  ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

        (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายดศิรณ์ พงษ์เจริญ) 
                                           หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                                    (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๓๐           โครงการกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๕  ข้อ ๕.๑ - ๕.๓   
    กลยุทธ์ที ่๑  ข้อ ๑.๕, ๓.๘ กลยุทธ์ที่ ๒  ข้อ ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๙ 
สนองนโยบายจดุเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน  จดุเน้นที ่๑ - ๔ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที ่๑ ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ 
          ด้านที ่๓ ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑ ข้อ ๑.๒.๓ - ๑.๒.๔ 
             ดา้นที่ ๓ ข้อ ๓.๑  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผดิชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายยงยุทธ นกงาม 
                                     ๒. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
                                     ๓. นายณัฐพงษ ์ พรมเหมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่ยุค ศตวรรษที่๒๑ โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้าน 
เทคโนโลยีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  และสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่น ในสังคมโลกได้อย่างสันติ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑)  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ จัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ ได้จัดทำโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน  ทำให้นักเรียนรักการออกกำลัง
กาย  มีทักษะทางด้านกีฬาและมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ตระหนักต่อการพัฒนา
ด้านสุขภาพอนามัย   ด้านการออกกำลังกายให้เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน  เพราะจะทำให้
เกิดสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายให้มีความคล่องแคล่วยิ่งข้ึน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และหลีกเลี่ยงอบายอีกทั้งเป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี  ความมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียน  โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโรงการ
แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเป็นโครงการต่อเน่ือง 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑   เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวติให้กับนักเรียนในการเล่นกีฬา  และออกกำลังกาย 
๒.๒   เพื่อให้นักเรียน ครู มีความสุขทั้งทางกาย อารมณ ์สังคม รู้รักสามัคคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
๒.๓   เพื่อให้นักเรียนไดใ้ช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ                                 

  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

       ๓.๑.๑  นักเรียนรอ้ยละ ๙๐ ได้เล่นกีฬา  และออกกำลังกาย 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

                 ๓.๒.๑   นักเรียน ครู มีความสุขทัง้ทางกาย อารมณ์ สังคม รูร้ักสามคัคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
                  ๓.๒.๒   นักเรียนร้อยละ ๙๐ ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    - ก.ย.๖๘ - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน - ก.ย.๖๘ - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ กฬีาสีภายในโรงเรียน 
๑.๑ จับสลากการแข่งขันกีฬาแต่ละเภท 
๑.๒ จดัทำเอกสารสูจิบัตกิารแข่งขัน
กีฬาและกรฑีา 
๑.๓ จดัทำปฏิทินการฝึกซอ้มกีฬาและ
กรีฑา 
๑.๔ จดัซื้ออุปกรณ์และเตรียมสถานที่ที่
ใช้ในโครงการ  
๑.๕ จดัแข่งกีฬาตา่งๆภายใน  

- - ธ.ค.๖๘ - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 
ความสามารถดา้นกีฬาตา่ง ๆ 
กิจกรรมที่  ๒  กฬีาสีเขตคุณภาพที่  ๒ - - ม.ค.๖๙ - 

กิจกรรมที่ ๓  กฬีากาฮังเกมส์ - - ม.ค.๖๙ - 
ขัน้ติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - - - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.๖๙ 
ขัน้ปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- - - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนรุายหัว          จำนวนเงิน        ๒๐,๐๐๐       บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน            -          บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน            -          บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน           -           บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๒๐,๐๐๐       บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑  กฬีาสีภายใน
โรงเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- ๑๕,๐๐๐ 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม  
นายณัฐพงษ ์ พรมเหมา 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - ๑๕,๐๐๐ -  
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖๙) 

๒ กิจกรรมที่  ๒ กีฬาเขตคุณภาพ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 

 
- 

 
- ๓,๐๐๐ 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม  
นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - ๓,๐๐๐ -  

๓ กิจกรรมที่  ๓  กฬีากาฮงัเกมส์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 

 
- 

 
- ๒,๐๐๐ 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม  
น.ส.พิชญา ผลาเหิม  
นายณัฐพงษ ์ พรมเหมา 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - ๒,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - - ๒๐,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เล่นกีฬา  
และออกกำลังกาย 

-  ประเมินสมรรถนะภาพ
ทางด้านร่างกาย 
 

-  แบบประเมินสมรรถนะ
ภาพทางด้านร่างกาย 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๒ นักเรียน ครู มีความสุขทั้งทาง
กาย อารมณ ์สังคม รู้รักสามัคคี รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 
๖.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ และหลีกเลี่ยง 
สิง่เสพติด 

 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  ผลการแข่งขันกีฬาสี   
-  ประเมินโครงการ 

 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- เกณฑ์การแข่งขันกีฬาสี 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนทุกคนไดอ้อกกำลังกายและเล่นกีฬาที่ตนเองชอบ  เป็นผลให้นักเรียนมสีุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   
๗.๒ นักเรียนมีความสนุกสนาน  และไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด  
๗.๓ นักเรียนได้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและกรีฑาที่หน่วยงานอื่น ๆ จัด

แข่งขัน 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายยงยุทธ นกงาม)) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

           (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 
 

       (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายณฐัพงษ์  พรมเหมา) 
                                                 ครโูรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 
                                    (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายดศิรณ์ พงษ์เจริญ) 
                                           หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                                    (ลงชื่อ)…………………… ………………………. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวสกุัญญา  เรอืงเกษตร) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๓๑          โครงการส่งเสริมสขุภาพอนามัย และสมรรถนภาพทางกายของนักเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ.  ที่ ๓ ข้อ ๓.๔,ที่ ๑๒ ข้อ ๑๒.๔,๑๒.๘ 
    กลยุทธ์ ๒ ขอ้ ๑.๑, ๑.๓, ๑.๘, ๒.๑, ๒.๔, ๒.๖  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน  จดุเน้นที่  ๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย    ด้านที่  ๑  ข้อ  ๑.๑, ๑.๒ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑  ข้อ  ๑.๒ (๑,๔) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม ่    (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุกัญญา  บุญกิจ, นายยงยุทธ  นกงาม,  นางสาวพริาวรรณ   กิมะพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ /  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของนักเรียน โดยมีการพัฒนาด้านการศึกษาในลักษณะองค์รวม ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนเป็นหนึ่งในเป้าหมายหลักในการพัฒนานักเรียนให้มีความสุขภาพดี พร้อม
ทั้งมีสมรรถภาพที่เหมาะสมในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ระบุให้การศึกษาเป็นสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของทุกคน โดยให้รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ดังนั้น  
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสมรรถภาพทางกายของนักเรียนจึงถือเป็นหน้าที่ของรัฐในการดูแลและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีสุขภาพที่ดี พร้อมทั้งการมีสมรรถภาพที่เหมาะสมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ในอนาคต 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนเป็นสิง่จำเป็นอย่างยิ่งเพราะสุขภาพที่ดีย่อมเป็นพื้นฐานสำคัญ 
ต่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะสำหรับเด็กวัยเรียนนอกจากโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือสุข
ศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจประสบการณ์  แก่นักเรียนในเวลาเรียนแล้ว  โรงเรียนยังต้องให้บริการอนามัย
แกน่ักเรียนเพื่อให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บต้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงอยู่เป็นนิจเพื่อให้ติด
เป็นนิสัยต่อไปอีกด้วยรวมทั้งต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  ที่จะเสริมสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือ  ในการดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญ รับรู้ปัญหา 
และร่วมมือแก้ไข และที่สำคัญต้องดูแลเรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัยต่าง ๆ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสมรรถภาพทางกายของนักเรียนขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน มีสุขภาพดีและมี
สมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมกับการเรียนรู้และการเจริญเติบโต  
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๒.  วัตถุประสงค ์ 
   ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีบัตรสุขภาพ สศ.๓ สำหรบับันทึกข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและเป็นข้อมูล 

พื้นฐานของนักเรียน 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนนักเรียนมีน้ำหนกัส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน             
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องสุขภาพอนามัย  ฝึกทักษะ และสรา้งนิสัยที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ 

การดูแลสุขภาพตนเองได้ 
             ๒.๔ เพื่อจัดหายา เวชภณัฑ์  ห้องพยาบาล ให้บริการแก่นักเรียนที่เจ็บป่วย 
             ๒.๕ เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำภาคเรียน ไดร้ับวัคซีน ภูมิคุ้มกัน  
 จากหน่วยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 

   ๒.๖ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย  และออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ 
    ๒.๗ เพื่อทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนทุกคน 
    ๒.๘ เพื่อแก้ไขนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายต่ำกว่าเกณฑ ์
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ๓.๑.๑   นักเรียนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพ  สศ.๓ และกรอกข้อมูลเป็นปจัจุบัน 
๓.๑.๒   นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนักสว่นสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
มาตรฐาน 
๓.๑.๓  นักเรียนมีความรู ้ทักษะ ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างน้อย  
ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๔  นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีจากหน่วยงานสาธารณสุข และ 
ได้รับวัคซีน ภูมิคุ้ม 
๓.๑.๕   นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย และ ไดร้ับการทดสอบ           
สมรรถภาพทางกาย 

๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
๓.๒.๑ โรงเรียนมียา เวชภัณฑ์  ห้องพยาบาล ให้บริการแก่นักเรียนที่เจ็บป่วยอย่าง 
เพียงพอ 

                   ๓.๒.๓ นักเรียนมีค่าทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยู่ในระดับดี   ร้อยละ  ๘๐ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ ส่งเสรมิสขุภาพอนามัย  
๑.๑ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค 
ต่างๆ ในปัจจุบัน 
๑.๒ จดัหาเวชภัณฑ ์และห้องพยาบาล
ในโรงเรียน 
๑.๓ จดัทำประวตัิสุขภาพผู้เรียน 

 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 

ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กจิกรรมที่  ๒  ส่งเสริมสมรรถนภาพ
ทางกายของนักเรียน 
๒.๑  จัดกจิกรรมออกกำลังกาย 
๒.๒  จัดหาอุปกรณ์ทดสอบสมรรถ
นทางกาย 
๒.๓  ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 

ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check)     
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action)     
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๓๐,๐๐๐      บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน            -          บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน            -         บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน           -           บาท  
          ระบุชื่อหนว่ยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๓๐,๐๐๐       บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑ ส่งเสริมสขุภาพอนามัย  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าวิทยากร 
- ค่ายาสามัญประจำบ้าน 

 
 

๘,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๘,๐๐๐ 

 
 
- 

นางสุกัญญา  บุญกิจ
นายยงยุทธ  นกงาม  
น.ส. พิราวรรณ    
 กิมะพันธ ์

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ -  

๒ กจิกรรมที่  ๒  ส่งเสริมสมรรถนภาพ
ทางกายของนักเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
๗,๐๐๐ 

 
- 

 
๗,๐๐๐ 

 
- 

นายยงยุทธ  นกงาม   

        รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๗,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)         
๖.๑  นักเรียนทกุคนมีบัตรบนัทึกสุขภาพ 
สศ.๓ และกรอกข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
๖.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนกัส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

 
- ตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน   
ชั่วน้ำหนัก 
- ประเมินสมรรถนะภาพ
ทางด้านร่างกาย 

 
- บัตรสุขภาพ 
ประจำตัวนักเรียน 
- แบบบันทึกการแปรงฟนั   
ชั่วน้ำหนัก 
- แบบประเมินสมรรถนะ
ภาพทางด้านร่างกาย 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๓  นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ในการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างน้อย 
๖.๔  นักเรียนทกุคนได้รบัการตรวจสุขภาพ
ประจำปีจากหน่วยงานสาธารณสุข และ
ได้รับวัคซีน ภูมิคุ้ม 
๖.๕  นักเรียนทกุคนได้รบัการส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย และ ได้รบัการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

  

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๗ โรงเรียนมียาเวชภณัฑ์  ให้บริการแก่
นักเรียนที่เจ็บป่วยอย่างเพียงพอ 
๖.๘ นักเรียนมีค่าทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย อยู่ในระดับดี   ร้อยละ  ๘๐ 

 
- ประเมินสมรรถนะภาพ
ทางด้านร่างกาย 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินสมรรถนะภาพ
ทางด้านร่างกาย 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมสุขภาพอนามัย มสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๗.๒ นักเรียน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๗.๓ นักเรียนมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ  
๗.๔ นักเรียนมีน้ำหนักสว่นสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูเ้สนอโครงการ (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสุกัญญา  บุญกิจ) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

            (นายยงยุทธ  นกงาม) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวพริาวรรณ  กมิะพันธุ์) 

 ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
 

             (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายดิศรณ์ พงษ์เจริญ) 

     หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                                   (ลงชื่อ)……………………………………………. ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                            (นางสาวสกุญัญา  เรืองเกษตร) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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โครงการท่ี ๓๒           โครงการประชาธปิไตยและวินัยในโรงเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๒ ข้อ ๒.๑,๒.๒ ที่ ๕ ข้อ ๕.๓    
    กลยุทธ์ที ่ ๒  ข้อ ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๙  
สนองนโยบายจุดเนน้ สพป.   ด้านนักเรียน   จดุเน้นที ่๑  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย        ดา้นที่  ๓  ข้อ  ๓.๒ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ด้านที่  ๑  ข้อ ๑.๒ (ข้อ ๑) 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวพิชญา ผลาเหิม 
                                     ๒. นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์,  
                                     ๓. นางสาวอุมาพร   บุญเปียก  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒   ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตผุล   
 ระบบการปกครองประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย  โรงเรียนเป็นสังคมแรกที่
ผู้เรียนมีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตย ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๒  หมวด  ๑ บททั่วไป  มาตรา  ๗  บัญญัติไว้ว่า                               
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ  หมวด ๔  มาตรา ๒๓(๑) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม  ได้แก่ 
ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลกรวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ความเป็นมาของสังคมไทย
เพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอบู่ในจิตใจ   นอกจากนี้ หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ๒๕๕๑  ส่งเสริมให้นักเรียนเป้นคนดีในสังคมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘  ประการ  และทั้ง
ค่านิยม  ๑๒  ประการ 
 โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน 
เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่
เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการประชาธิปไตยและวินัยใน
โรงเรียนต่อเน่ืองต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑   เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเรื่องของประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติตน 

ได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
๒.๒   เพื่อให้นักเรียนเคารพต่อระเบียบของสังคม  และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้นำที่ดี  

และเป็นผู้ตามที่มีเหตุผล 
๒.๔   เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้มทีักษะในการเลือกตั้งโดยเลือกสภานักเรียนในระบอบ 

ประชาธิปไตย 
๒.๕   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยที่เหมาะสม 
๒.๖   เพื่อนักเรียนเกิดเจตคติทีด่ี มจีิตสำนึกรักความเป็นไทย 
   

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีความรู ้ความเข้าใจเรื่องของประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และ
สามารถปฏิบัติตนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 

        ๓.๑.๒  นักเรียนรอ้ยละ ๑๐๐  มีความรู้มทีักษะในการเลือกตั้งโดยเลือกสภานักเรียนใน 
        ระบอบประชาธิปไตย 

                  ๓.๑.๓   นักเรียนร้อยละ  ๘๐ ไดร้ับการเสริมสร้างให้นักเรยีนมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามกฏ 
      ระเบียบของโรงเรียน 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

    ๓.๒.๑  นักเรียนมีความเคารพต่อระเบียบของสังคม  และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เป็น 
                  ผู้นำทีด่ี และเป็นผู้ตามที่มีเหตุผล 
                  ๓.๒.๒   นักเรียนมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
                  ๓.๒.๓  นักเรียนเกิดเจตคติทีด่ี มจีิตสำนึกรักความเป็นไทย 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑  สภานกัเรียน 
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- จัดทำปลอกแขนสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งมอบตำแหน่งสภา

นักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมคารวะธรรม  

ปัญญาธรรม สามัคคธีรรม 
- จัดทำคู่มอืสภานักเรียน 
- กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ 
- กิจกรรมโครงการ “TSC น้อมนํา

พระราชกรณียกิจสูก่ารตอ่ยอด
พัฒนาสภานักเรียน”  

 
 
- 

มิ.ย.๖๘ 
- 
 

 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
 
 

มิ.ย.๖๘ 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 

 
 
- 
- 
- 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
- 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 

 
 
- 
- 
- 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
- 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 

 
 

มี.ค.๖๙ 
- 

มี.ค.๖๘ 
 
 

 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
 
- 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

 

กิจกรรมที่ ๒  ระเบียบวินัยในโรงเรียน พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - ม.ีค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ตอ่ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๕,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน             -         บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน             -         บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน            -          บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๕,๐๐๐         บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑  สภานกัเรียน 
- ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 

น.ส.พิชญา ผลาเหิม  
น.ส.อุมาพร   บุญเปียก 

นางนวลจันทร์  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒  ระเบียบวินัยใน
โรงเรียน 
- ค่าวัสด ุอุปกรณ ์

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

น.ส.พิชญา ผลาเหิม  
น.ส. อุมาพร   บุญเปียก 

นางนวลจันทร์  

     รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๑,๐๐๐ - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๓,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)         
๖.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีความรู ้ความ
เข้าใจเรื่องของประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และ
สามารถปฏิบตัิตนได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
๖.๒  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้มีทักษะ
ในการเลือกตั้งโดยเลือกสภานักเรียนในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
- บันทึกพฤติกรรมนักเรยีน 
- ประเมินเจตคต ิ
 

 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินเจตคต ิ
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๓  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  นักเรียนไดร้ับการ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบของโรงเรียน 

ผลลัพธ(์Outcomes)     
๖.๔  ร้อยละนักเรียนมีความเคารพต่อระเบียบ
ของสังคม  และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
เป็น 
ผู้นำที่ดี และเป็นผู้ตามทีม่ีเหตุผล 
๖.๕ ร้อยละนักเรียนมวีินัยในตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
๖.๖ ร้อยละนักเรียนเกิดเจตคติที่ด ีมีจติสำนึก
รักความเป็นไทย 

 
- บันทึกพฤติกรรมนักเรยีน 
- ประเมินเจตคต ิ
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินเจตคต ิ
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับการสง่เสริมประชาธิปไตย เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทยเกิดความรักความหวงแหนในชาติพันธุ์ของตน 

๗.๒ นักเรียนสามารถฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยที่เหมาะสม  
๗.๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการมีระเบียบวินัยที่เหมาะสม 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวพิชญา ผลาเหิม) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

        (นางนวลจันทร ์ชลานุเคราะห์) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 

             (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอุมาพร  บุญเปียก) 
    ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 

              (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ) 

 หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสงัข์ 
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โครงการท่ี ๓๓           โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๙ ข้อ ๙.๒,๙.๖ 
    กลยุทธ์ที ่๑ ข้อ ๑.๔ - ๑.๖ , ๒.๑, ๒.๕, ๒.๑๐, ๒.๑๑ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน  จดุเน้นที ่๑ – ๔ 
    ด้าน สถานศึกษา  จุดเนน้ที่ ๙ - ๑๒ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่๑ - ๕ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย     ด้านที ่ ๒ ข้อ ๒.๓ - ๒.๔    ดา้นที่ ๓ ข้อ ๓.๑ - ๓.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ดา้นที่ ๑ ข้อ ๑.๒.๓ -๑.๒.๔ ด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๓.๑ - ๓.๓.๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายยงยุทธ นกงาม 
                                     ๒. นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธ ์
                                     ๓. นางสาวสกุัญญา  บุญกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นหนึ่งในกลไกสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2562 มาตรา 6 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ” และมาตรา 22 กำหนดให้ “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาตามศักยภาพอย่างเต็มที่” นอกจากนี้ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.ศ. 2548 และ แนวปฏิบัติตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครอบคลุม 5 ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  ๒) การคัดกรองนักเรียน  ๓) การส่งเสริมและพัฒนา  ๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหา  ๕) การ
ส่งต่อเพื่อให้สถานศึกษาสามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียนได้อย่างเหมาะสม จำเป็นต้องมีการ
พัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู ้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงจำเป็นที่ทุก
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โรงเรียน ใน ฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึง
ควรนำระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
โรงเรียน วัดหัวกระสังข์จึงได้จัดทำ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขึ้น
เพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงทาง
กาย ใจ และสังคมแก่ผู้เรียน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและนโยบายทางการศึกษา 

 
๒.  วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียน  
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  
  

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

       3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
       3.1.2 ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการพัฒนา
คุณภาพ 
       นักเรียน ร้อยละ 100  

        3.1.3 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
        พัฒนาคุณภาพ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมากขึ้นไป 
๓.๒ เชิงผลลัพธ ์

3.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมี 
ประสิทธิภาพ    
3.2.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนรว่มและให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแล 
ชว่ยเหลือนักเรียน  
3.2.๓ นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  
1.๑ จดัประชุมผู้ปกครองในสัปดาห์ที่ 2 
หลังจากเปิดภาคเรียน  
๑.๒ คัดเลือกเครอืข่ายผูป้กครอง
นักเรยีน ระดับห้องเรียน และระดับ
โรงเรียน  
๑.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖๘ 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ ๒ เย่ียมบ้าน  
๒.๑ จดัเตรียมเอกสารและแบบฟอร์ม
การ เย่ียมบ้าน  
2.๒ กำหนดเวลาและรูปแบบในการ
ออกเย่ียมบ้าน  
๒.3 ครทูุกคนออกเยี่ยมบ้านตาม
โครงการ 100 %  
๒.4 วดัผลประเมินผลและรายงานผล 

มิ.ย.๖๘ - - 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๓ คัดกรองนกัเรียน  
๓.๑  ศกึษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียน
ที่ ตนเองรับผิดชอบเป็นรายบุคคล  
๓.๒ คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนก
นักเรียน ออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  

พ.ค.- มิ.ย.๖๘ 
 

ก.ค.- ก.ย.๖๘ 
 

พ.ย.- ธ.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 ๓.๓ ดูแลชว่ยเหลือให้คำปรึกษา
เบ้ืองต้นในด้านต่างๆ  
๓.๔ ประสานงานกับผู้เกีย่วข้องภายใน 
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
นักเรียน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ
และ การส่งต่อนักเรียน  
๓.๕ ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน 
เพื่อการร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ 

   

 

กิจกรรมที่ ๔ การส่งเสรมิพัฒนา 
 ๓.๑ อบรมตามวิถีโรงเรยีนคุณธรรม  
 ๓.๒ อบรมการป้องกัน และแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ไมพ่ร้อมในวัยรุน่  
๓.๓ กิจกรรมยกย่องนักเรียนประพฤติด ี

พ.ค.- มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.- ก.ย.๖๘ 

 
พ.ย.- ธ.ค. ๖๘ 

 
 
 
 

ม.ค.-ม.ีค.๖๙ 
 

กิจกรรมที่ ๔ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

 

- ส.ค.๖๘ ธ.ค.๖๘ 
 

- 

ขั้นติดตาม และประเมินผล (Check) 
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แกไ้ข (Action) 
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน         ๓,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน             -         บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน             -         บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอื่น                   จำนวนเงิน            -         บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๓,๐๐๐         บาท 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม
ผูป้กครอง  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

นายยงยุทธ นกงาม 
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ์ 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - -  

๒ กิจกรรมที่ ๒ เย่ียมบ้าน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าพาหนะเดินทางเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

นายยงยุทธ นกงาม 
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ์ 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  

๓ กิจกรรมที่ ๓ คัดกรองนกัเรียน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม 
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ์ 
น.ส.สุกญัญา  บุญกิจ 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - - -  

๔ กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสรมิพัฒนา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม 
น.ส.พิราวรรณ กมิะพันธ์ 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ - - - -  

๕ กิจกรรมที่ ๔ ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

 
- 

นายยงยุทธ นกงาม 
น.ส.พิราวรรณ กิมะพันธ์ 
น.ส.สุกัญญา  บุญกิจ 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 
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๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๖.๑ นักเรียนทุกคนไดร้บัการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
๖.๒ คร ูนักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ร้อยละ 100  
๖.๓  ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมากขึ้นไป 

 

- สังเกตพฤติกรรม  

- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน

นักเรียน 

 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
๖.๔  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ    
๖.๕ คร ูนักเรียน และผูป้กครองมีส่วนรว่ม
และให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
๖.๖ นักเรียนไดร้ับการดแูลช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสมให้
เป็นไปตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์

 
- สังเกตพฤติกรรม  
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบและมี 

ประสทิธิภาพ  
7.2 การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
7.3 นักเรียนโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุงได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและได้รับการช่วยเหลือตรง

ตามสภาพ ปัญหา 
 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายยงยุทธ นกงาม) 
          ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 

       (นางสาวพริาวรรณ กิมะพันธ์) 
           ครโูรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 

 

           
  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวสุกัญญา  บุญกิจ) 
                                                ครูโรงเรยีนวัดหัวกระสังข์ 
 

              (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายดิศรณ ์พงษ์เจริญ) 
                                             หัวหน้างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                                       (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



280  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

โครงการท่ี ๓๔           โครงการสถานศกึษาปลอดภัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  ที่ ๘ ข้อ ๘.๑ - ๘.๖  
    กลยุทธ์ที ่ ๔  ข้อ ๑.๑ - ๑.๓, ๒.๑ - ๒.๗  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน  สถานศึกษา  จดุเนน้ที่  ๙  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที ่ ๕  
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย           ดา้นที่  ๒  ข้อ ๒.๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ดา้นที่  ๒  ขอ้ ๒.๒, ๒.๔ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง    ( ✓ ) พัฒนา/เชิงรกุ 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกจิการนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายชลทิศ ชลานุเคราะห์ 
                                     ๒. นางสกุัญญา  บุญกิจ  
                                     ๓. นางสาวสจุิณณา  เน่ียงทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ / ภาคเรียนที ่๒  ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
6 ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุ เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยได้กำหนดใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ 
ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบ
ต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้ง
ผูเ้รียน และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ จึง เป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและ
รวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำให้
ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน
และบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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เพื่อดำเนินการตามระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) โรงเรียน        
วัดหัวกระสังข์ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันหาแนวทาง ที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีทักษะชีวิตที่ จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ นักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ มีภารกิจและความ
รับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตรายต่าง ๆ ทั้งต่อจิตใจ ร่างกาย ชีวิตและทรัพย์สินจึงได้จัดทำ
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น               

 
๒.  วัตถุประสงค ์ 

๒.๑   เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยงในโรงเรียน  
2.๒   เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่ตนเองและผู้อื่น  
๒.๓   เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อยา่งมี คุณภาพ และมีความปลอดภยั 
๒.๓   เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE 

SAFETY CENTER ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชงิผลผลิต  
         ๓.๑.๒   โรงเรียนมีการประเมินและจัดลำดับความเสี่ยงด้านความปลอดภยัในโรงเรียน  

๓.๑.2   โรงเรียนมีแผนด้านความปลอดภัยในโรงเรียน  
๓.๑.๔   สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ และมีความปลอดภัย รอ้ยละ 80 อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
๓.๑.๕  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE 
SAFETY CENTER ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เชงิผลลัพธ ์
๓.๒.๑ ผู้ทีร่ับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน  

         ๓.๒.๒  คร ูนักเรยีน บุคลากร และผู้มาตดิต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองควา 
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.๑.๓   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐  มีจติสำนึกด้านความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

ต่อคณะครูและขออนุมัตโิครงการ 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    พ.ค. ๖๘ - - - 
๒ วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. ๖๘ - - - 
๓ 
 
 

ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน  
กิจกรรมที่  ๑ จดัทำแผนด้านความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 
๑.๑ เสนอโครงการความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
๑.๒ การประเมินสภาพความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยและจัดลาํดับความเสี่ยง  
๑.๓ การจดัทําแผนดาํเนินการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
๑.๔ การดาํเนินการตามมาตรการ  
๑.๕ การกาํกับ ตดิตาม และประเมินผล 

 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
 

- 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค.-มิ.ย. ๖๘ 

 
 
 

- 
 
 

ก.ค.-ส.ค. ๖๘ 
 

- 
 

- 
 

ก.ย. ๖๘ 

 
 
 

พ.ย. ๖๘ 
 
 
 

 

พ.ย. ๖๘ 
 
 

พ.ย. ๖๘ 
 

พ.ย.-ธ.ค. ๖๘ 
- 

 
 
 

- 
 

 

ม.ค.-มี.ค. ๖๙ 
 

- 
 

- 
 
 

มี.ค. ๖๙ 
กิจกรรมที่  ๒  จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านความปลอดภัยของ สถานศึกษา
ใหแ้ก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา 
๒.๑ การอบรมให้ความรูด้้านการจราจร 
การใช้รถ ใช้ถนน  
๒.๒ การอบรมให้ความรูด้้านยาเสพติด 
การพนันและอบายมุขต่าง ๆ  
๒.๓ การอบรมด้านการใช้ความรุนแรง 
ทั้งด้านรา่งกายและดา้นวาจา  

 
 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 

ม.ค - มี.ค.๖๘ 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 ๒.๔ การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
อุบัติภัยต่าง ๆ เช่น อัคคภีัย วาตภัย 
อุทกภัย และอุบัติเหตุ 

    

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกำจัดขยะมูล
ฝอย และของเสียอันตรายในโรงเรียน 
๓.๑ จดัหาอุปกรณ์จดัเกบ็ ทำความ
สะอาด และฆ่าเชื้อ สิ่งสกปรกภายใน
โรงเรียน 
๓.๒ รณรงค์ให้ใชท้รพัยากรอย่าง
ประหยัด ใช้แล้ว ใช้ซ้ำ และนำกลับมา
ใช้ใหม่ 
๓.๓ จดัหาแหล่งที่พัก และคัดแยกขยะ
ของโรงเรียน เพื่อไม่ให้สะสม และ
หมักหมม 

 
 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 

ม.ค - มี.ค.๖๘ 

กิจกรรมที่  ๔ การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ 
MOE SAFETY CENTER 

 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค - มี.ค.๖๘ 

ขัน้ติดตาม และประเมินผล (Check)     
๑ การนิเทศ กำกับตดิตาม - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๒ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
๓ รายงานผลการดำเนินงาน - ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข (Action)     
๑ นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย 

ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป 
- ก.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    เงินอุดหนุรายหวั          จำนวนเงิน        ๔๐,๐๐๐        บาท  

     ☐   เงินอุดหนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน                      บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน                      บาท 

☐   งบประมาณจากแหลง่อื่น                   จำนวนเงิน                      บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........     
                                                                          รวมทั้งสิ้น        ๔๐,๐๐๐         บาท 
 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่  ๑ จดัทำแผนด้าน
ความปลอดภัยของโรงเรยีน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสุกัญญา  บญุกิจ  
น.ส.สุจิณณา  เนี่ยงทอง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑      

๒ กิจกรรมที่  ๒  จดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการดา้นความปลอดภัย
ของ สถานศึกษาให้แก่ นกัเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง 

 
 
- 
 
 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสุกัญญา  บุญกิจ  
น.ส.สุจิณณา  เนี่ยงทอง 

   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒      

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกำจัดขยะ
มูลฝอย และของเสียอันตรายใน
โรงเรียน 
- อุปกรณท์ำความสะอาด  

 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
- 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสุกัญญา  บุญกิจ  
น.ส.สุจิณณา  เนี่ยงทอง 

    รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓      
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔ กิจกรรมที่  ๔ การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
ผ่านระบบ MOE SAFETY 
CENTER 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายชลทิศ ชลานุเคราะห์
นางสุกัญญา  บุญกิจ  
น.ส.สุจิณณา  เนี่ยงทอง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ ๒๐,๐๐๐ - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)         
๓.๑.๒   โรงเรียนมีการประเมินและ
จัดลำดับความเสี่ยงดา้นความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
๓.๑.2   โรงเรียนมีแผนด้านความปลอดภัย
ในโรงเรียน  
๓.๑.๔   สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี
ขึ้นไป 
๓.๑.๕  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศกึษา ผา่นระบบ 
MOE SAFETY CENTER ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ประเมินความเสี่ยง 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- จดัทำแผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

 
- แบบประเมินความเสี่ยง 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
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    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
๓.๒.๑ ผู้ทีร่ับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยใน โรงเรยีน  
๓.๒.๒  คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการไดร้ับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จากอุบัตเิหตุในโรงเรียน 
3.๑.๓   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๐  มีจติสำนึกด้านความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน  
๗.๒ ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  
๗.๓ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน มีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิด

ภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๔  โรงเรียนสามารถบริหารจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผา่นระบบ MOE SAFETY 

CENTER ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นายชลทิศ ชลานเุคราะห์) 
        ครูโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

           (นางสุกัญญา  บุญกิจ) 
         ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข ์

 

       (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวสจุิณณา  เน่ียงทอง) 
                                           ครูโรงเรียนวดัหัวกระสังข์ 
 

        (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายดศิรณ ์ พงษ์เจริญ) 
                                    หัวหนา้งานกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
 

                                (ลงชื่อ)……………………………… ……………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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ส่วนที่ ๕ 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
              โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘  โดยใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล และรายงาน ภายใต้
งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานจัดสรรให้ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น รายกิจกรรมตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  จึงได้กำหนด แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ปัจจัย
ความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความ
ทุ่มเท มุ่งมั่น บนพื้นฐานของความสำเร็จ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย ดังนี้ 
 
 แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
             ๑. งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ให้โรงเรียน เพือ่นำไปใช ้
สำหรับการจัดการศกึษาให้นักเรียนและใช้ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจของโรงเรียนและการตดิตาม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจตามความจำเป็นที่ต้องการพัฒนา แก้ไข  
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มา
กำหนดเป็นเป้าหมายตามกรอบงานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
             ๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากองคก์รท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นสำหรับ 
บริหารจัดการเพือ่ขับเคลื่อนตามวตัถุประสงค์ของการจดัสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้สอดคล้องกับ  
เง่ือนไข/แนวทางการบรหิารงบประมาณ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
กำหนดตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั 
 
มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงิน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลเิสง่ียมราษฎร์สามัคคี) กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัด 
กำกับติดตามการเบิกจ่ายเงิน มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ดังนี ้
                ๑. การใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนและปฏิทินที่กำหนด  
               ๒. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายหัว 
               ๓. การฝกึอบรม ประชุมสัมมนา ศกึษาดูงาน ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ และเบิกจ่ายตามระเบียบราชการ 
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               ๔. รายจ่ายงบลงทุน กรณีจัดหาครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง ต้องกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบ
ราคา และสถานที่/พื้นทีร่องรับครุภัณฑ ์กรณีสิ่งก่อสร้างต้องพิจารณาใหม้ีความพร้อมเกี่ยวกับข้อกำหนด
และขอบเสขตของงาน แบบรูปรายการ ประมาณราคา สถานที่/พื้นที่กอ่สร้างซึ่งต้องดำเนินการตามข้ันตอน
ของระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 
               ๕. กำกับ ตดิตามผูร้ับผิดชอบงาน/โครงการให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณโดยเคร่งครดั  
 
ปัจจยัความสำเร็จ 
               ๑. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญและมสี่วนร่วม 
ในการบริหารจดัการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย เกดิประโยชน์กบั
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      ๒. การบริหารการเปลี่ยนในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลีย่นแปลงแผนจัดการ
ความรู ้เพิ่มขีดสมรรถนะด้านสารสนเทศ ICT เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รวมถึงเพิ่ม
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา มุ่งให้สถานศึกษาได้มาตรฐาน 

 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
              ๑. ประชุมมอบนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
            ๒. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน และผูส้นบัสนุน พร้อม
กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
             ๓. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบตัิให้เป็นไปตามปฏทิิน 
           ๔. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอยา่งเป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี ประจำภาคเรียน และไตรมาส และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  
             ๕. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี และเผยแพร่สู่สาธารณะและหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
 

การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 
             โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสง่ียมราษฎร์สามัคคี) กำหนดปฏิทินการกำกับ ตดิตามประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อสรุปภาพรวมรายงานผลการจัดการศึกษา 
สังเคราะห์ผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางานตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการจดัทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปีการศกึษาตอ่ไป ดังนี ้
              ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘     ไตรมาสที ่๓    ( เมษายน  - มิถุนายน  ๒๕๖๘ ) 
                                             ไตรมาสที ่๔    ( กรกฎาคม  - กนัยายน  ๒๕๖๘ )  
              ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘     ไตรมาสที ่๑    ( ตุลาคม   - ธันวาคม  ๒๕๖๘ ) 
                                             ไตรมาสที ่๒    ( มกราคม  - มีนาคม  ๒๕๖๙ ) 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎรส์ามัคคี) 
ท่ี   ๑๐    /๒๕๖๘ 

เรือ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปกีารศึกษา 25๖๘   
************************************************************* 

ด้วยโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสง่ียม
ราษฎร์สามัคคี)มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการวาง
แผนการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลและความคุ้มค่าต่อการบริหารงบประมาณภาครัฐ ตอบสนองต่อ
นโยบายและจุดเน้นของแผนยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุตามกรอบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒  

   อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
มาตรา ๒๘  และมาตรา ๓๙  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗  มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ จึงแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยม
ราษฎร์สามัคคี) จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายประดุงศกัดิ ์ สมวันดี            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา           กรรมการ 
๑.๓ นางสาวศริิพร  เสรยี์พาณิชย์การ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ  กรรมการ 
1.๔ นายชลทิศ   ชลานุเคราะห ์ หัวหนา้กลุม่บริหารงานงบประมาณ  กรรมการ  
1.๕ นายยงยุทธ  นกงาม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๖ นางสาวศริิพร  เข็มมุข    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป  กรรมการ/

เลขานุการ 
มีหน้าที่   ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามและอำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป ี256๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
๒. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี 
     ๒.๑ นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางสาวศริิพร  เข็มมุข  ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
     ๒.๓ นางสาวศิริพร  เสรีพาณิชย์การ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
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     ๒.๔ นายชลทิศ  ชลานุเคราะห ์ ครชูำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
     ๒.๕ นางสาวอุมาพร  บุญเปียก ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๒.๖ นางสาวสุกัญญา  บุญกิจ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     ๒.๗ นายณัฐพงษ ์ พรมเหมา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
     ๒.๘ นายดิศรณ์  พงษ์เจริญ  ครู    กรรมการ 
     ๒.๙ นายจักรี  สอนนชุ  คร ู    กรรมการ 
     ๒.๑๐ นางสาวเมธินี  ตุลาคม  ครู    กรรมการ 
     ๒.๑๑ นางสาวสุจิณณา  เน่ียงทอง ครู คศ.๑   กรรมการ 
     ๒.๑๒ นางสาวกิ่งแก้ว  พรหมยานนท์   ครู    กรรมการ 
     ๒.๑๓ นางสาวพิชญา  ผลาเหิม          ครู    กรรมการ 
     ๒.๑๔ นางสาวพิราวรรณ  กิมะพันธุ์ ครูผูช้่วย    กรรมการ 
     ๒.๑๕ นางนวลจันทร์  ชลานุเคราะห์ พนักงานราชการ                     กรรมการ 
     ๒.๑๖ นางสาวรัตนา  ดวงจันทร์ ครู             กรรมการและเลขานุการ 

 

มหีนา้ที่ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยการ 

วิ เคราะห์ ค วามสอดคล้ องกับแผนพัฒ นาคุณ ภาพการจัดการศึ กษา โรงเรียนวัดหั วกระสั งข์                              
(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี)และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 

 ๒.  กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๓.  ติดตามประเมินและการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 

256๘ 
 ๔. จัดส่งเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ ตามกำหนดการของต้นสังกัด 
  

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ มีผลตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   

  สั่ง  ณ วันที่  12  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68                                                                                    
 
                             (ลงชื่อ) 

                   (นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัหัวกระสังข์(มะลเิสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

   ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  (.. .........-...............)       ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๖๘ (................-.....................) 
๑. ช่ือโครงการ .............................................................................................................. 
    กจิกรรม...................................................................................................................... 
๒. ลักษณะโครงการ      ใหม ่   ต่อเน่ือง          พัฒนา/เชิงรุก  
๓. สนองนโยบาย/มาตรฐาน 

    ๓.๑ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  นโยบายด้าน....................จดุเน้นที.่................ 

    ๓.๒ สนองนโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 Champs Model   นโยบาย 5 G  14 จุดเน้น 

            ดา้นนักเรียน  จุดเน้นที.่............     ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา จุดเน้นที่......... 

            ดา้นผู้บริหาร  จดุเน้นที่.............    ดา้นสถานศึกษา            จุดเน้นที่......... 

            ดา้นสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา    จดุเน้นที่.................... 

     ๓.๓ มาตรฐานปฐมวยั ด้านที่...........  ข้อ.............  มาตรฐานข้ันพื้นฐาน  ดา้นที่............... ข้อ.............. 

๔. วตัถปุระสงค์โครงการ  

    ๔.1 ................................................... 
    ๔.2 ................................................... 
๕. ขั้นตอนกระบวนการดำเนินกิจกรรม  (ระบุโดยละเอียด ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร) 

.................................................................................................................................................................... 
   ผลการดำเนินงาน 

.................................................................................................................................................................... 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ   
    ………….......................................................……………………………………………..................................…………. 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ..............................บาท  ใช้ไป..............................บาท  คงเหลือ...................................บาท 
๘. สรุปผลสำเรจ็การดำเนินงาน  

๘.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ๗.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๙. ตวัชี้วดัความสำเร็จ

.........................................................................................................................................................................  

๑๐.ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการ 

.............................................................................................................................  

๑๑. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

......................................................................................................................................................................... 

๑๒. ภาพกิจกรรม (ถ้าม)ี  

 

      (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (............................................) 

     (ลงชื่อ)................................................ผอ.ร.ร./รอง ผอ.ร.ร. ผู้ควบคุม 

                                                (............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



297  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 
การบริหารงบประมาณงบเงนิอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใชจ่้ายรายหัว) 

 
แนวทางการใช้งบประมาณ 
 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จา่ยรายหัว) เกิดประโยชน์ต่อการเรียน  
การสอนได้มากที่สดุ จึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 ๑. ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 ๒. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษาผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 ๓. รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้สาธารณชนไดร้ับทราบ 
 ๔. การใช้จ่ายงบประมาณตอ้งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอดุหนุนค่าใชจ้า่ยในการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน รายการคา่จัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จา่ยรายหัว) ให้ปฏบิัติตามระเบียบของทาง
ราชการที่เกี่ยวข้อง โดยให้ใช้ในลักษณะ ๓ ประเภทงบรายจ่าย ดังนี ้
 ๑.  งบบุคลากร 
  ๑.๑ ค่าจ้างชัว่คราว เช่น จ้างครูอัตราจา้งรายเดือน พนักงานขับรถ ฯลฯ 
 ๒. งบดำเนินงาน 
  ๒.๑ ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๒.๒ ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่ัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซอ่มแซม ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
  ๒.๓ ค่าวัสด ุซึ่งเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ รวมถึง
รายจา่ยเพื่อประกอบ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ เชน่ คา่วัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน คา่วัสดุ
เวชภัณฑ์สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกต ิดดัแปลง ตอ่เติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ จดัหาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีม่ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชดุไม่เกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท  รายจ่าย
ที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวสัดุ ค่าขนส่ง คา่ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าตดิตั้ง ฯลฯ 
  ๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค เช่น คา่น้ำ คา่ไฟ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
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 ๓. งบลงทุน 
  ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ที่เป็นรายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึค่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิน้เปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ เช่น 
รายจา่ย   เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอ่เติม หรือปรบัปรุงครุภัณฑ์ จดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มรีาคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  การจา่ยเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑข์นาด
ใหญ ่เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซอ่มบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง จา่ยพร้อมค่าครุภณัฑ์ เช่น 
ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าตดิตั้ง  เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
  ๓.๒ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรบัปรุงที่ดิน
และหรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินเกินกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท เช่น ค่าจดัสวน ค่าถมดิน ถนน รั้ว สะพาน บ่อน้ำ 
ติดตั้งระบบไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการ
ดำเนินการพร้อมกันหรอืภายหลังการก่อสรา้งอาคาร รวมถึงการตดิตั้งครัง้แรกในสถานที่ราชการ ฯลฯ 
กรณีงบลงทุนและงบดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้เพิ่มเติม ตามหนังสือของสำนักงบประมาณที่ นร ๐๗๐๔/
ว ๓๓ ลว ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ,หนังสือ
สำนักงบประมาณ ดว่นทีสุ่ด ที ่นร ๐๗๐๔/ว ๖๘ ลว ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนงัสือสำนกังบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๗ ลว ๖ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทาง   การพจิารณาสิ่งของที่จดัเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ



299  
 

แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนวัดหัวกระสังข(์มะลิเสงี่ยมราษฎร์สามัคคี) 
 

 ลักษณะของโครงการทีด่ี 
 ๑. สามารถตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาทีเ่กิดขึ้นในโรงเรียนวัดหวักระสังข์(มะลิ
เสงีย่มราษฎร์สามัคคี) หรือห้องเรียนได้ 
 ๒. มีวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายตัวชีว้ัดที่ชัดเจน สามารถดำเนินงานและปฏิบัติงานได ้
 ๓. รายละเอียดโครงการต้องสอดคล้องและสมัพันธ์กนั กล่าวคอื วตัถุประสงคข์องโครงการ
ต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีดำเนินการตอ้งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้าหมายตัวชีว้ดัของ
โครงการดว้ย 
 ๔. รายละเอียดของโครงการเป็นลำดับข้ันตอน สามารถเข้าใจง่ายและง่ายต่อการปฏิบัต ิ
 ๕. เป็นโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ สอดคล้องกับภารกิจหลกั 
 ๖. โครงการกำหนดจากข้อมูลที่เป็นจริง และได้ผ่านการวิเคราะหแ์ล้ว 
 ๗. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการที่แนน่อน  กลา่วคือ ต้องระบุวันเริ่มต้นโครงการ กจิกรรม 
หรือวันสิ้นสุดโครงการ 
 ๘. โครงการต้องมตีัวชีว้ัดความสำเร็จสำหรับใช้วดัผลสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ทำ 
 ๙. โครงการต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านการบริหารจากผูบ้ังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 ๑๐. โครงการที่จดัทำขี้นต้องมีรายละเอยีด  เนือ้หาสาระครบถ้วน  ชดัเจน และจำเพาะเจาะจง 
สามารถตอบคำถามต่อไปน้ีได้ 
  ๑๐.๑ โครงการอะไร           หมายถงึ ชื่อโครงการ 
  ๑๐.๒ ทำไมต้องทำโครงการนั้น       หมายถึง หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
                                                                 สว่น ๑ ยทุธศาสตร์ชาติ นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
                                                                 สว่น ๒ ข้อมูล วิจัย 
                                       สว่น ๓ เหตุผลความจำเป็นในการจดัทำ                 
                                                                           โครงการ แก้ไขปัญหา พัฒนาฯลฯ   
  ๑๐.๓ ทำเพื่ออะไร     หมายถึง วัตถุประสงค์  
  ๑๐.๔ ทำอย่างไร ทำในปริมาณเทา่ใด หมายถึง กิจกรรมหลักและกิจกรรม 
          ดำเนินงาน 
  ๑๐.๕ ทำเมื่อใดและนานแค่ไหน หมายถึง ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๑๐.๖ ใช้ทรพัยากรอะไร เท่าใด และได้จากไหน หมายถึง งบประมาณและทรัพยากรอื่น 
  ๑๐.๗ ใครทำ      หมายถงึ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๐.๘ ต้องทำกับใคร    หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่ให ้
          การสนับสนุน 
  ๑๐.๙ ทำได้บรรลุวัตถุประสงคห์รือไม่ หมายถึง การประเมินผล 
  ๑๐.๑๐ เกดิอะไรขึ้นเมือ่สิ้นสุดโครงการ  หมายถงึ  เป้าหมายเชิงปริมาณและคณุภาพ 
  ๑๐.๑๑ มีปัญหาอุปสรรคหรอืไม่          หมายถึง   ข้อเสนอแนะ 
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การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถกูต้องของโครงการ 
 ในการพิจารณาโครงการอาจตรวจสอบความสมบรูณ์และความถูกต้องในเน้ือหาตามหลักของการ
เขียนโครงการได้โดยใชต้ารางการวิเคราะห์ ดังนี ้
 ให้นำโครงการตา่งๆที่ได้เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ความถูกต้อง ความจำเป็นเพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญโดยนำมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางดา้นล่าง 
 ค่าคะแนน ๑ หมายถึง ระดับน้อย หรือไม่มี ,๒ หมายถึง ระดับปานกลาง และ ๓ หมายถึง ระดบัมาก 

 ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์
ค่าคะแนนทีไ่ด้ 
๑ ๒ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ ๑.๑ ความถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๒ สอดคล้องกับกิจกรรม 
๑.๓ อ่านเข้าใจ เร้าใจ 

   

๒. ความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยง 

๒.๑ สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
๒.๒ สนองกลยุทธ์ สพป.ลบ.๑ 
๒.๓ สนองกลยุทธ์ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์(มะลิเสง่ียมราษฎร์สามัคคี) 
๒.๔ ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

๓. หลักการและ 
    เหตุผล 

๓.๑ แสดงความเป็นมา 
๓.๒ มีข้อมลู ทฤษฎีสนบัสนุน 
๓.๓ บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

   

๔. วัตถุประสงค์ 
    - ผลผลติ 
    - ผลลัพธ์ 

๔.๑ บอกส่ิงที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
๔.๒ มคีวามเป็นไปได ้
๔.๓ สอดคล้องกับกจิกรรมที่ทำ 
๔.๔ ระบุผลกระทบหรือส่ิงที่ได้รับจากผลผลติ 

   

๕. กจิกรรมและ 
    กิจกรรมดำเนินงาน 

๕.๑ ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ กิจกรรมระบุ วัน เวลาที่ดำเนินการ 
๕.๓ ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

   

๖. รายละเอียดการใช้ 
    งบประมาณ 

๖.๑ การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
๖.๒ งบประมาณที่ระบุถูกต้องตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 
๖.๓ ความคุ้มค่า เหมาะสม เพียงพอของงบประมาณ  

   

๗. การประเมนิผล ๗.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จสามารถวัดได้ทั้งผลผลิตและผลลัพธ ์
๗.๒ ระบุเป้าหมายตัวชี้วัด 
๗.๓ บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
๗.๔ บอกเครื่องมือทีจ่ะใช้ประเมิน 

   

รวมระดับค่าคะแนน    
 

ถ้าได้คะแนน  ๖๖-๗๒  คะแนน   เป็นโครงการที่ด ี
 ถ้าได้คะแนน  ๕๖-๖๕  คะแนน   เป็นโครงการที่พอใช ้
 ถ้าได้คะแนนต่ำกวา่ ๕๕  คะแนน   เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ / กิจกรรม.............................................. 

โรงเรียน......................................       อำเภอ……………………….จังหวัด………………….. 
ผูป้ระเมิน 
 ครูผู้สอน 
 นักเรยีน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   ที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน 
 

ลำดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
๑ กิจกรรมที่จดั น่าสนใจ     
๒ กิจกรรมที่จดั เหมาะสมกับนักเรียนตาม

ระดับชั้น 
    

๓ กิจกรรมที่จดั ชว่ยเหลือใหนั้กเรียนเรียนดีขึ้น     
๔ สื่อที่นำมาประกอบการจดักิจกรรม เหมาะสม     
๕ สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสม     
๖ ระยะเวลาการจดักิจกรรม เหมาะสม     
๗ นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมนี ้     
๘ ควรจดักิจกรรมนีต้่อไป     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………................................................ 
                                          
           ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบประเมินโครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียน....................................... อำเภอ....................................จังหวดัฉะเชิงเทรา 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 

๑. ชื่อโครงการ .............................................................................................................. 
๒. กลยุทธ์ ............................................................................จุดเน้น .............................................................................. 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ......................................................................................................................................................... 
๓. ระยะเวลาดำเนินงาน โครงการ ......................................................................................................................... 
๔. ผูร้ับผิดชอบ โครงการ ....................................................................................................................................... 
๕. ผลการดำเนินงาน โครงการ 
    ๕.๑ ด้านปัจจัย 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 
        (      ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กว่าท่ีกำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 
       (      ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 
       (      ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.............................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการดำเนินงาน 
       (      ) เพียงพอ 
                  (      ) ไมพ่ียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ 
................................................................................................ 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการดำเนินงาน 
       (      ) ดีมาก             (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
       (      ) มากเกินไป            (      ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมอืในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผูเ้ก่ียวข้อง 
       (      ) ได้รบัความรว่มมือดีมาก   (      ) ได้รับความรว่มมือพอสมควร 
                  (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน    

      (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                  (      ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 
 
    ๕.๒ ด้านผลการดำเนินงาน 
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          ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเปา้หมายทีก่ำหนดไว ้
                  (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

      (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                  (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                  (      ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชีว้ัดความสำเร็จที่ระบไุว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เก่ียวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไมส่ามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม........................................................................................................................................ 
  สาเหตุเพราะ ........................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใชเ้งินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ สาเหตุเพราะ........................ 
                            ........................................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 
                        (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
 
 

 (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน 
                           (............................................................) 
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คณะผู้จัดทำ 
 

      ที่ปรึกษา 

         ๑. นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

       คณะทำงาน 

         ๑. นางสาวศริิพร  เข็มมุข  คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการ 
   ๒. นางสาวศิริพร  เสรีพาณิชย์การ คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
   ๓. นายชลทิศ  ชลานุเคราะห์  คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
   ๔. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก  คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

             ๕. นางสาวสุกัญญา  บุญกิจ  คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
             ๖. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา  คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
    ๗. นายยงยุทธ  นกงาม   คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
             ๘. นายดิศรณ์  พงษ์เจริญ  คร ูวิทยฐานะ - 
             ๙. นางสาวเมธินี  ตุลาคม  คร ูวิทยฐานะ - 
             ๑๐. นางสาวสุจิณณา  เน่ียงทอง  คร ูวิทยฐานะ - 
             ๑๑. นางสาวกิ่งแก้ว  พรหมยานนท์    คร ูวิทยฐานะ – 
             ๑๒. นางสาวพิชญา  ผลาเหิม           คร ูวิทยฐานะ - 
             ๑๓. นางสาวพิราวรรณ  กิมะพันธุ์ คร ูวิทยฐานะ – 
             ๑๔. นางนวลจันทร์  ชลานุเคราะห์ พนักงานราชการ 
               ๑๕.  นางสาวรัตนา  ดวงจันทร ์  คร ูวทิยฐานะ – 
   ๑๖. Mr. Rommel  Asto                   ครูอตัราจ้าง 
 
 

เรียบเรียง/รูปเล่ม 
๑. นางสาวศิรพิร  เข็มมุข       ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 
๒. นางสาวอุมาพร  บุญเปียก      ครูโรงเรียนวัดหวักระสังข์ 
๓. นางสาวรตันา  ดวงจนัทร์       ครูโรงเรียนวัดหัวกระสงัข์ 
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